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 ❊ بكين/14اكتوبر/ رويترز:
قالت وكالة أنباء الصين الجديدة )شينخوا( يوم أمس  الجمعة إن فيروسا 
قاتلا انتشر بسرعة في شرق الصين وقتل 21 طفلا على الأقل وأصاب 

نحو ثلاثة آلاف.
وبدأ الفيروس المعوي 71 الانتشار في فيوانج بإقليم انهوي الشرقي 

ف���ي أوائ�����ل م���ارس 
لكن السلطات أعلنت 
عنه يوم الأحد قائلة 
789 حالة  ان��ه يوجد 

إصابة.
انه  الوكالة  وقالت 
بحلول يوم الخميس 
الإصابات  عدد  ارتفع 

الى 2946 حالة.
وتنتشر الفيروسات 
طريق  عن  المعوية 
الات���ص���ال ب��ال��ب��ث��ور 
ال��م��ل��وث��ة أو ال��ب��راز 
تسبب  أن  وي��م��ك��ن 
في  كبيرا  ارت��ف��اع��ا 
درج����ة ال���ح���رارة أو 
أو  بالشلل  الإص��اب��ة 
ت���ورم ف��ي ال��م��خ أو 
الجدار المبطن له. ولا 
مواد  أو  مصل  يوجد 

مضادة للفيروس للعلاج أو الوقاية منه.
وقالت الوكالة نقلا عن مسئول الصحة في انهوي “حدثت حالة وفاة أخرى 

بعد ظهر أمس الأول  الخميس لذلك فان أحدث عدد للوفيات هو 21.«
وأثار التأخير في الإعلان عن الفيروس مناقشات ساخنة وانتقادات 
في وسائل الإعلام الصينية التي قالت انه يجب عزل مسئولي الحكم 

المحلي.
لكن وزارة الصحة تدخلت للدفاع عن حكومة فيوانج قائلة إن التأخير 
في الإعلان كان يرجع إلى أن الفرق الطبية كانت تحاول تشخيص هذا 

المرض.
وقال المسئولون إن كل المصابين تقريبا من الأطفال الذين تقل 

أعمارهم عن ست سنوات وان أغلبهم تقل أعمارهم عن عامين.

اتجاهاتالسبت   3  مايو  2008 م - العدد ) 14102( السنة الأربعون

وفي هذا الحقل كان للطبقة العاملة الفلسطينية 
مساهمتها البارزة في النضال الوطني الفلسطيني ، 
منذ بدايات الصراع مع الحركة الصهيونية ، والانتداب 

البريطاني في فلسطين. 
كانت هزيمة حزيران )1967م( لتخلق تغيرات في 
تشكيلة القوى العاملة الفلسطينية ، في الضفة الغربية 
، وغزة لخضوعها لظروف وتخطيط اقتصادي واحد 
خلقته وحددته سلطات الاحتلال الصهيوني ، وكانت 
الإج��راءات  خلال  من  تستهدف  الإسرائيلية  الخطة 
المتبعة في المنطقتين تحقيق أكبر استغلال للقوي 
العاملة الفلسطينية ، زيادة على تطلع لواضعي هذه 
الخطة لإلحاق الواقع الاقتصادي في الضفة والقطاع 

بالاقتصاد الإسرائيلي .
وهنا تمكن تسجيل الملاحظات التالية : 

عام  القطاع  احتلال  بعد  الواقعة  الفترة  في   1-
)1967م( بلغت نسبة العاملين في قطاع البناء حوالي 
)50 %( والسبب أن هذا القطاع يحتاج إلى جهد عقلي 

يبتعد عنه الإسرائيليون .
الصناعة  قطاع  في  العاملين  ع��دد  تضاعف   2-
)الإسرائيلي( حوالي )7( مرات والسبب هو استغلال اليد 
العاملة الفلسطينية لتحرير عمال مهرة يهود ونقلهم 

إلى قطاعات صناعية أخرى يحتاجون إليها. 
-3 تضاعف عدد العاملين العرب في قطاع الخدمات 
الإسرائيلي حوالي )6( مرات ، ويذكر أن هذا القطاع 
)الأعمال  اليهود  العمال  يسميه  ما  على  يشتمل 

القذرة(. 
الفلسطينيين  العمال  من  الآلاف  عشرات  استمر 
مع  )1948م(  المحتلة  الأرض  داخ���ل  يعملون 

الإسرائيليين حتى قبيل انتخاب جيش الاحتلال من 
قطاع غزة ، بينما استمر أعداد من هؤلاء العمال من 
الضفة الغربية يعملون مع الإسرائيليين وبطبيعة الحال 
برز سؤال )قديم جديد( ، ومن حق الجميع أن يسأله . 

هل العمل من قبل الفلسطيني ظاهرة إيجابية مع 
المحتل أم ظاهرة سلبية؟ 

قد نتفق ، وقد نختلف في الإجابة على هذا السؤال 
والإجابة حق لكل مواطن عربي ، ولكن وبمناسبة يوم 
العمال العالمي ، أطرح سؤالًا على الأشقاء العرب ، اليوم 
غزة محاصرة ، وما يقارب نصف مليون عامل عاطل عن 
العمل لا المحتل يسمح له بالعمل ، ولا توجد فرص 
عمل أصلًا في قطاع غزة ، فكيف نحل مشكلة هؤلاء؟ 
لحل هذه  العرب  الأشقاء  نخاطب  أن  لنا  يحق  إلا 

المشكلة سوياً . 
أين هو الخطأ إذا ما ساهم الأشقاء في استيعاب 
هؤلاء العمال من قطاع غزة والضفة الغربية ، خاصة 
وأنهم مهرة ومحرفيون  ، وأصحاب خبرة لايستهان 
بها ، أنا لن أقول أن يحل الفلسطيني محل المحلي 
أو محل عامل من أي جهة كانت أو على حساب أحد ، 
ولكن يمكن التعاون بين الأشقاء العرب، والاستفادة 
من أكبر عدد ممكن منهم وفي هذه الحالة لا نجعل 
البعض منهم يذهب ليحل مكان الجندي الإسرائيلي 
ونسائنا  أطفالنا  وقتل  لمحاربتنا  سيتفرغ  وال��ذي 
وشيوخنا وحرق مزارعنا وهدم بيوتنا كما هو حاصل 
اليوم ، وفي نفس الوقت نحمي الفلسطيني من الفقر 
والجوع والحرمان ، ونحميه من أن يصبح متطرفاً بهذا 
الاتجاه أو ذاك ، وبالأخير هو حق للفلسطيني على 

أخيه العربي. 

محمد رجب أبو رجب 

في يوم العمال 
العالمي  
من سيحل 

مشكلة العامل 
الفلسطيني ؟

مختار البطر 

الهجرة
اليهودية إلى 

فلسطين؟!

مع الأحداث

رئيس فرع الاتحاد العام للنقابات بأبين : 

العيد والتكريم للعامل 
محمد خضر عزلق رئيس فرع 
الاتحاد العام للنقابات تحدث إلى 
الصحيفة بهذه المناسبة قائلًا : 
الاحتفال  يشكل  شك  دون  من 
بعيد العمال العالمي في بلادنا 
الحكومة  تعمل  سنوياً  تقليداً 
مع النقابات على تكريم العمال 
المبرزين والمجيدين في تنفيذ 
خطط أعمالهم الإنتاجية من أجل 
مزيد من العطاء والبذل للعمال 
وواجباتهم  مهامهم  تنفيذ  نحو 
العملية على أكمل وجه، وذكرى 
تأتي  ال��ع��ام  ه��ذا  العمال  عيد 
من  مزيد  نحو  تخطو  وب��لادن��ا 
الإص��لاح��ات الإداري���ة والمالية 
لتحسين أوضاع العمل والعمال 
الماضي  العام  خلال  جرى  فقد 
وهذا العام تطبيق هيكلية الأجور 
الوظيفة  والتوصيفات  الجديدة 
لعدد من القطاعات والتي نرجو 
استكمالها خلال العام الجاري .. 
وه��ذه الإج��راءات الإصلاحية إذا 
ما تم التفاعل معها بجدية من 
بالعمل  قبل جهات الاختصاص 
في  أثرها  لها  سيكون  والعمال 
واقع وحياة العمال كما سيخلق 
ظروف ومناخات إيجابية للعمال 
ليقوموا بتنفيذ واجباتهم بنفسيه 
عالية وأض��اف أن ما نتوق إليه 
على صعيد تطوير أوضاع العمل 
إنجاز  هو  الاختلالاف  وتصحيح 
قضية الازدواج الذي يشكل عبئاً 
حل  ويعيق  ال��دول��ة  على  مالياً 
مشكلة البطالة لأن هذه الظاهرة 
نشعر أ، إنجازها سيكون له أثره 
وحل  العمل  واق��ع  على  الكبير 
كثير من مشكلات أغلب المرافق 
والمصالح التي تشكل فيها أعداد 
غير فاعلة في العمل على حساب 
العاملين الذين بذلوا جهوداً في 
العمل وأش��ار إل��ى أن الاحتفال 
بعيد العمال في محافظة أبين هو 
مناسبة بتكريم العمال المبرزين 
الذين حققوا معدلات إيجابية على 
صعيد تنفيذ مهامهم حيث سيتم 
تكريم عدد من العمال في مختلف 
مرافق ومصالح العمل بالمحافظة 
بذلك  رس��ال��ة  تعميم  ت��م  كما 
وسيتم هذا التكريم على مستوى 
المحافظة برعاية الأستاذ/ محمد 
صالح شملان محافظ المحافظة 
أن  بالتأكيد  ح��دي��ث��ه  واخ��ت��ت��م 

بالمحافظة  العمالية  النقابات 
تحظى باهتمام السلطة المحلية 
خاصة بعد توجيه وزير الخدمة 
المدنية الأستاذ/ خالد الصوفي 
النقابات  إش��راك  ق��رار  بتنفيذ 
التي  والهيئات  اللجان  بمختلف 
تنظر شؤون العمل وهذه خطوة 
إيجابية ساعدنا كثيراً في معالجة 

التي  العمال  قضايا  م��ن  كثير 
ظلت من دون حل خلال الفترة 

الماضية. 

المرأة العاملة 
وتحدثت إلينا بهذه المناسبة 
الأخ��ت/ نظيرة صالح الكهالي 
العاملة  المرأة  قطاع  رئيسة 
بفرع اتحاد النقابات بالمحافظة 

قائلة : 
- عيد العمال العالمي مناسبة 

هامة في حياة العمال والعاملات 
تعطي  التي  المناسبة  كونها 
العامل فرصة لأن يرى جهوده 
في العمل ومثابرته وإنجازاته 
بأن لها من يقييمها وينظر إليها 
بعين التقدير والتكريم وهي 
مناسبة لها وقعها في نفوس 
التي  المرأة  ومنهم  العاملين 

أعادت لها دولة الوحدة وقيادتنا 
بفخامة  ممثلة  السياسية 
عبدالله  علي  القائد/  الرئيس 
 – الجمهورية  رئ��ي��س  ص��ال��ح 
الاعتبار   – حفظه الله ورع��اه 
والاه��ت��م��ام ب��دوره��ا كعنصر 
فاعل في المجتمع له بصماته 
الحياة  فجرى  ف��ي  الأساسية 
وتحولاتها المختلفة والمرأة في 
اليمن بوجه عام وأبين بوجه 
لها دور فاعل في كل  خ��اص 
مراحل الثورة والوحدة الوطنية 

والعمل والتنمية دور لايشهان به 
والمتغيرات الديمقراطية التي 
أحدثتها دولة الوحدة على صعيد 
ال��م��رأة تعتبر إن��ج��ازات كبيرة 
وسعت من مشاركة المرأة في 
الحياة السياسية ومواقع صنع 
سفيرة  اليوم  فالمرأة  القرار 
ووزيرة ومديرة عامة في الهيئات 
والمؤسسات والمصالح لايقل 
الرجل  شقيقها  عن  وج��وده��ا 

وهناك توجيهات فخامة الرئيس 
الجديدة التأكيد مشاركة المرأة 
على  السياسي  الصعيد  ف��ي 
والمجالس  البرلمان  مستوى 
المحلية من خلال إعطاء الأحزاب 
للمرأة  السياسية  والتنظيمات 
نسب واسعة لتعزيز مشاركتها 
أكثر وأكثر وهذا يعطينا الحافز 
بناء  في  وال��ب��ذل  العطاء  نحو 
الوطن ومسيرة نهضته التنموية 
وأشارت إلى ما يتم على صعيد 
قطاع المرأة في الاتحاد العام 

من  بالمحافظة  ل��ل��ن��ق��اب��ات 
تفعيل لدور المرأة على صعيد 
المرافق  في  النقابية  اللجان 
كافة  ومتابعة  والمؤسسات 
للعاملات  والمطالب  الحقوق 
بمناسبة  للمرأة  تكريم  وه��ذا 
مرافق  ك��ل  ف��ي  العمال  عيد 
العمل بالمحافظة وقد تجاوب مع 
كثير من مسؤولي هذه المرافق 
التكريميه  الحوافز  باعتماد 
للمرأة في موازناتها السنوية 
وهذه خطوة إيجابية تقوم بها 
المرافق ، نشكرهم على هذه 

الحفاوة تجاه عامليها .   

العمال تحدثوا 
العامل / محمد صالح القانص 
يقول عن ذكرى عيد العمال : إنها 
مناسبة عالمية حققت للعمال 
الذين كان لهم الدور في إبراز 
أرباب  من  الأساسية  المطالب 
العمل وانتزاعها بقوة، مقدمين 
الكثير من العمال الذين سقطوا 
في مسيرة هذا النضال النقابي 
أه��م مطلب كان  حتى تحقق 
يثقل كاهل العامل في العمل 
والذي كان يعمل لساعات طويلة 
العمل  ساعات  تحديد  تم  أن 
بثمان ساعات عمل وتواصلت 
أنبت  التي  العمالية  المطالب 
والمطالب  الحقوق  الكثير من 
العادلة للعامل والتي تنعم اليوم 
بلدان  وبقية  اليمن  في  ه��ذا 
العمل بظلال هذا اليوم العالمي 
للعمال )الأول من مايو( في ظل 
دولة الوحدة التي حققت الكثير 
والتي  للعمال  المكاسب  من 
تؤكد أنها لن تكتمل الا بوجود 
إصلاحيات شاملة تأمن الحياة 
ومعالجة  للعاملين  المستقرة 
ال��ه��وة بين الأج���ور والأس��ع��ار 
التلاعب والمغالاة في  وضبط 
الأسعار التي غالباً ما تستقلها 
فئات الاحتكار والتلاعب بأقوات 
الشعب ووجود سياسية حكومية 
حكيمة تؤمن هذا الاستقرار حتى 
ينطلق العامل في عمله بذهن 

وب��ال خال من كل المنغصات 
التي تكدر حياته وهي خطوات 
في  الحكومة  توجهات  نلمس 
كثير من إجراءاتها التي تحتاج 
فقط إلى التطبيق حتى يكون 
لها أثرها على الواقع فالعمال 
ه��م ب��ن��اة الأوط����ان وصانعو 

التحولات الحقيقية فيها. 

التكريم ضروري للعمال المنتجين 
ال��م��ه��ن��دس / ع��ب��دالله عمر 
الفنين  العاملين  أحد  عواضة 
عن  يتحدث  ال���ري  إدارة  ف��ي 
العمال  وتكريم  العمال  عيد 

وتحفيزهم قائلًا: 
العمال  عيد  الحقيقة  في   -
مناسبة للعمال تعمل فيها كل 
إدارات العمل على تكريم عمالها 
موطيفيها سنوياً ، وهي مبادرات 
التكريم  ه��ذا  أن  خاصة  جيدة 
اختفى عن الوجود منذ فترات 
طويلة ومازلنا نطالب بأن يكرم 
العامل المجد حقيقة لا أن يكرم 
المسؤولين طواقمهم الإدارية 
ويتركوا العمال الذين يعملون 
في الحقول تحت أشعة الشمس 
حرارتها هذه حقيقة  تلفحهم 
احتفالات  تكون  ب��أن  نطالب 
التكريم تحفيز ومنافسة ومباراة 
للعمال نحو والعمل حتى يتحقق 
التطوير والإنجاز الأفضل في 
معدلات العمل وخطط التنمية 
أق��ول ذلك لأننا مازلنا نرى   ..
كثيراً من المرافق والمؤسسات 
عيد  ف��ي  لا  عامليها  تكرم  لا 
العمال ولاغيره .. فالعامل هو 
أساس العمل لابد أن تنظر إليه 
إدارية المسؤولة وتقدر جهده 
وعمله حتى ترفع من معنوياته 
 ، يزيد من جهده  بدء  وتجعله 
وحبه للعمل وهذه قضية من 
أهم قضايا العمال التي تحتاج 
إلى تقييم حقيقي لكل إدارات 
وغيرها  المحافظة  في  العمل 
من المحافظات التي تواجه هذه 
الأساليب في إدارات��ه��ا للعمال 

والتعاطي مع حقوقهم. 

بكـل الاتجـاهـات

الهجرة  ف��س��روا  سياسيون  مراقبون 
العكسية إلى فلسطين المحتلة على أنها 
عن  وتعويض  ديمغرافي  وعامل  هدف 
المعاكسة  الهجرة  الذي شهدته  النقص 
خلال السنوات الماضية والتي أوصلت إلى 
يهودي  مليون  أكثر من نصف  إسرائيل 

بالإضافة إلى العامل النفسي.
وتهدف إسرائيل من وراء دعوتها اليهود 
في كل من أمريكا وأوروبا إلى الهجرة إلى 
فلسطين هو منع إقامة دولة فلسطينية 
خلال  من  القدس  وعاصمتها  مستقلة 
في  لاستيعابهم  الخارج  من  يهود  جلب 

المستوطنات.

أنهم  أمريكا  من  اليهود  بعض  وي��رى 
يعانون من البطالة كما أن إسرائيل نفسها 
تعيش بطالة بالإضافة إلى الوضع الأمني 

المضطرب في إسرائيل.
لايأتي  الفلسطينيين  مع  السلام  وإن 
من خلال اعمال التدمير وجرف الأراضي 
الزراعية للمواطنين الفلسطينيين أو من 
خلال بناء الجدار العازل العنصري »خطة 
الانسحاب أحادي الجانب« وسيبقى شعب 
فلسطين شعباً قوياً متمسكاً بحقه في 
ارضه وإقامة دولته المستقلة وعاصمتها 
ال��ق��دس وع���ودة اللاجئين وح��ق تقرير 

المصير.

المباركة  الوحدة  ظل  في  النقابي  للعمل  الحرية  كفلت  الدولة 
البندقية تبدأ تغريم السياح الذين 

يطعمون الحمام في ميدان سان مارك

عادت مش��اهد الهجرة الجديدة إلى إس��رائيل تزداد في 
الآونة الأخيرة حيث يتقاطر المئات من اليهود من الدول 
الغربية بعد أن اختفت إبان الانتفاضة الش��عبية  الأولى 
والثانية الفلسطينية وتأتي هذه الموجة من المهاجرين 
اليهود بغرض الاس��تيطان فوق الأراضي الفلس��طينية 
التي تقوم بها الوكالة اليهودية لتهجير اليهود إلى أرض 
فلس��طين وتقدم له��م الوكال��ة اليهودية المس��اعدات 

المالية والمأوى والعمل.

يعلم الجميع أن الطبقة العاملة في كثير من البلدان التي كانت تحت الس��يطرة 
الاس��تعمارية وشبه الاس��تعمارية ، ومنذ بدايات تشكلها قد ساهمت مساهمات 
كبيرة في نضالات ش��عوبها من أجل الاستقلال ، وكبرت فاعلية الطبقة العاملة 
بعد انتصار ثورة أكتوبر الاشتراكية في عام )1917م( ، حيث تحقق أول انتصار 
على الصعيد العالمي في ضوء أفكار هذه الطبقة العاملة وفيها اكتس��بت هذه 
الأفكار ، والمساهمات ، والنضالات عمقاً وأبعاداً هامة بعد انتهاء الحرب العالمية 

الثانية حيث أصبحت مراكز القيادة في كثير من بلدان العالم هذه الطبقة. 

فيروس قاتل ينتشر في الصين ووفاة 21 طفلًا

تحتفل بلادنا وجموع الش��غيلة والعاملين مع س��ائر دول العالم بالعيد 
العالم��ي للعمال )الأول من ماي��و( حيث يجرى تكري��م العمال المبرزين 
بالحوافز المادية والمعنوية وهو تقليد س��نوي الحكومة ونقابات العمال 
بش��كل مش��ترك .. حول ذكرى الأول م��ن مايو أج��رت )14 أكتوبر( في 
محافظ��ة أبين عدداً من اللقاءات مع القيادات النقابية والعمالية تحدثت 
حول المناسبة ودلالاتها في نفوسهم والتحولات الجارية في مجال ترسيخ 
النهج الديمقراطي وحرية العم��ل للمنظمات المدنية هنا تلخيصا لهذه 

اللقاءات. 

 ❊ البندقية/14اكتوبر/ رويترز:
تخلت مدينة البندقية الايطالية عن التسامح مع السياح الذين كانوا 
يطعمون الحمام في ميدان سان مارك وقررت بدءا من يوم الأربعاء 

الماضي اعتبار ذلك مخالفا للقانون وفرض غرامة على من يفعله.
وأصبح محظورا الآن بيع أو توزيع الحبوب لإطعام الطيور في إنهاء 

لتقليد يجتذب الحمام ومن يطعمونه إلى أروع جزء في المدينة.
وقال مكتب رئيس البلدية إن غرامات تجاهل الحظر تبدأ من 50 يورو 

)78 دولارا(.
وأصبح الباعة الذين كانوا يبيعون حبوبا للسياح بلا عمل الآن. وكتبوا 
يقولون في لافتة “شكرا للسيد رئيس البلدية للقضاء على أعمالنا بعد 

100 عام من المبيعات.«
وتقول السلطات إن الحمام يلحق ضررا بالتماثيل الرخامية في المدينة 
والمباني بالنقر في فجوات صغيرة بواجهات المباني للوصول إلى فتات 

الطعام الذي يلقي  له داخلها.
وقدرت دراسة أن تنظيف التماثيل وإصلاح التلف الذي يسببه الحمام 

يكلف كل دافع ضرائب في البندقية 275 يورو سنويا.
وقال بائع لوكالة أنباء انسا الايطالية “التماثيل لا تتلف بفضلات 
الطيور. إنهم يرغبون في أن يبعدوها كما يريدون أن يركلونا بعيدا.. 
ونحن هنا منذ عقود. »عاجلا أو آجلا فإنهم سيبعدون حتى سائقي 

)زوارق( الجندول.«
ومعركة البندقية ضد الطيور تأتي في إطار حملة أوسع لتحسين مظهر 
ونظافة الموقع الأثري المسجل على قائمة اليونسكو للاماكن الأثرية 

والذي يزوره أكثر من مليون سائح شهريا.
والعام الماضي بدأ مشرفون يجوبون ميدان سان مارك وأماكن أثرية 
أخرى لهم سلطة تغريم السياح الذين يخالفون النظام بالرقود أرضا أو 

التجول وصدورهم عارية أو يلقون أغلفة طعام على الأرض.

البندقية

في أبين  قيادات نقابية وعمالية تتحدث عن عيد العمال العالمي 

لقاءات / محفوظ كرامة 

تكريم أعداد كبيرة من العمال المبرزين في مرافق العمل بالمحافظة 

المرأة العاملة لعبت دوراً أساسياً في البناء والتنمية
رئيسة قطاع المرأة العاملة 


