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محمد رجب أبو رجب 

فك الحصار 
عن غزة .. 

مسؤولية من ؟ 

مع الأحداث

الأمراض المتفشية سيكون من الصعب معالجتها، 
الأمراض المزمنة عند الكثير من النساء، والشيوخ 
، والأطفال ، لم تتوافر لها الأدوية اللازمة ، انعدام 
المواد الغذائية ، انعدم البنزين ، والمازوت كل هذا 
سيعكس نفسه سلباً على الواقع المعيشي لسكان 
القطاع. الحديث عن الحصار أصبح مجرد خبر تتنامله 
وكالات الأبناء ، والفضائيات حتى أصبح الأمر عادياً 
، وتعودنا على سماعة ، وعندما يعبر أبناء القطاع 
عن واقعهم هذا يحتج الكثيرون ، ويزعل الكثيرون ، 

ويحملون الفلسطيني )الحمايل(. 
أنا لن اتخذت عن هذا وذاك ، وأحمل المسؤولية ، 
قبل أن أقول وبصراحة وبوضوح شديدين إن حالة 
الانقسام التي يجب أن ، تنتهي ، وفرصة مبادرة 
فخامة الرئيس علي عبدالله صالح يجب أن تضيعها 
، والحوار لا بديل عنه ، والمراهنات مضيعة للوقت 
، ولذا تتحمل هذه القوي المسؤولية كاملة في هذا 

الجانب.  
أنا لا أغفل ، ولا أنسى أن المسؤولية الأولى والأخيرة 
يكن  لم  ولكن   ، الصهيوني  الاحتلال  لقوات  هي 
بمقدوره أن يستمر في الحصار ، وقتل شعبنا واعتقال 

مناضليه لو لم يكن هذا الانقسام قائماً. 
أن يستمر موقفهم  ال��ع��رب لاي��ج��وز  الأش��ق��اء 
 ، بالشديد  الاكتفاء  عليه  ماهو  على  الحصار  من 

والاستنكارني أحسن الحالات ، ويوجد من ينقل الخبر، 
وآخر من يتجاهله حتى لا يشكل له إحراجاً !

نحن لسنا ضد أن يفكر كل قطر عربي بمصالحه 
الخاصة، ولا تطلب من أحد أن يعيش حالة حصار 
وفقر على حساب الفلسطيني ، ولكن أقول إن القضية 
الفلسطينية هي قضية كل الأمة ، وإذا كنا نبحث 
عن المصالح، فالمصلحة الكبرى هي حل القضية 
الفلسطينية وعودة اللاجئين إلى وطنهم ، والقضية 
الكبرى هي عودة القدس. الا يكفى أن تكون قضية 
القدس وحدها جامعة لموقف عربي موحد الا تستحق 

القدس حشد كل الإمكانيات العربية لتحريرها ؟
الا تستحق القدس أن نخوض حرباً من أجلها ، وأنا 
لا اطلب هذا من العرب الآن ، لأنه مطلب خيالي في 

ظل الواقع الذي تعيشه. 
الا تستحق القدس من ال��دول التي تتحدث عن 
الإسلام ، وتعول إنها دول إسلامية أن تكون داعماً 

حقيقياً لهذه القضية؟ 
الكل يعمل على تبرير موقف الكل ، حتى تضيع 
المسؤولية ، ولكن المواطن العربي ، وفي المقدمة 
منه المواطن الفلسطيني ، وفي المقدمة منه أيضاً 
المواطن المحاصر في غزة هو من يعرف الحقيقة 
، وفي كل الأحوال لم يبق الحال على ماهو عليه ، 

والتاريخ لن يرحم.

يصع��ب الحديث عن حالة المواطن الفلس��طيني في قطاع غزة جراء الحصار الذي 
طال أمده، وجراء الانقس��ام في الساحة الفلس��طينية والخلافات بين إخوة الدرب 
)فتح ، وحماس( ، وليس بمقدور المواطن أن يستمر في الحياة ، وحالة الفقر التي 

يشهدها القطاع إذ لم تصل إلى هذا الحد منذ عقود. 

 

  ❊ �سايني – الهند/14�أكتوبر / رويترز:
 رفضت عائلة طفلة هندية ولدت بوجهين رعاية طبية خاصة للطفلة قائلة 

إنها تجسيد لإلهة هندوسية.
وتعاني الطفلة وعمرها شهر ما يبدو انه ازدواجية الوجه وهو تشوه خلقي 

نادر جدا يتكرر فيه جزء من الوجه في الرأس.
وولدت الطفلة لالي )حمراء( لعائلة فقيرة من المزارعين الُأجراء في قرية تبعد 

حوالي 55 كيلومترا شرقي نيودلهي ولها أربع عيون وأنفان وأربعة شفاه.
وذكرت وسائل إعلام إنها تأكل بفميها وترمش بعيونها الأربعة ، وأعطى 
هذا الشكل الغريب للطفلة قداسة في القرية وتدفق مئات الأشخاص على 

منزل العائلة للتبرك بها.
ولا ترى العائلة اختلافات تذكر بينها وبين الأطفال الآخرين وترفض التوجه 

بها إلى طبيب متخصص.
وقال بهرام سينغ جد الطفلة لرويترز في قرية سايني التي تضم بيوتا من 
الطوب وحقولا من القمح »إنها بخير. تنام وتأكل وتبكي مثل الأطفال الآخرين 

الطبيعيين...قال طبيب محلي إن الطفلة ليس بها أي عيب.«

بكـل الاتجـاهـات
أخو أسامة بن لادن يبتكر ساعة سويسرية تقيس سرعة الطائرات

❊ جنيف /14�أكتوبر/ رويترز:
 ابتكر أخ غير شقيق لأسامة بن لادن ساعة سويسرية فاخرة اسمها 
»افييتور« يقول إنها أول ساعة تساعد الطيارين على حساب سرعتهم 

الحقيقية في الجو عندما تتعطل الأجهزة الالكترونية.
وقال يسلم بن لادن وهو نفسه طيار انه واثق من أن زبائنه المتميزين 
سيدركون أنه لم تربطه أي صلة بأسامة بن لادن المولود في السعودية 
والعقل المدبر لهجمات الحادي عشر من سبتمبر 2001 على الولايات 

المتحدة.
وأضاف رجل الأعمال البالغ من العمر 57 عاما لتلفزيون رويترز خلال 
مقابلة في متجر السلع الفاخرة الذي يملكه في جنيف »هذه الساعة 

تخبرك بسرعة الطائرة بدقة.«
وأشار وهو يحمل »افييتور« التي حفر وجهها على هيئة ريشات المروحة 

أن »هذه ساعة صنعت من أجل الطيارين وبأيدي طيارين.«
وأوضح أن معظم الطائرات فيها كمبيوتر يحسب سرعة الطائرة إلا أن 

الأعطال الإلكترونية ليست نادرة الحدوث 
مؤكداً انه يمكن أن تستخدم الساعة أيضا لتقدير زمن الرحلة قبل 

الإقلاع.
وأعلن يسلم الذي يحمل الجنسيتين السويسرية والسعودية وعاش في 
منطقة جنيف لأكثر من عقدين ادانته بصورة متكررة للهجمات ولازهاق 

الارواح.
وحين سئل عما ان كان يخشى أن يربط الناس بين الساعة التي ابتكرها 
وبين هجمات عام 2001 على الولايات المتحدة قال »أعتقد أنه بمرور 
الوقت أدرك الناس أن هذين الأمرين لا علاقة بينهما على الاطلاق. لقد 
مضت سنوات كثيرة دون أن تكون لي اي صلة بالأمر وأنا أمضي في 

حياتي كالمعتاد.«

يسلم بن لادن يقف بجواره ساعته الجديدة المصنوعةخصيصاً لقائدي الطائزات في جنيف

الامير ويليام يصطحب صديقته كيت عقب تسلمه شارة سلاح الجو الملكي

الطفلة لالي ذات الوجهين في صورة التقطت لها بقريتها يوم 15 مارس 2008م

❊ لندن /14�أكتوبر/ رويترز:
 تسلم الأمير وليام شارة سلاح الجو الملكي البريطاني من والده الأمير 

تشارلز الجمعة  الماضية في حضور كيت ميدلتون صديقة وليام.
وتعلم وليام الطيران خلال فترة إلحاقه بسلاح الجو الملكي التي 
استمرت أربعة أشهر. وحقق وليام طموحا لديه منذ الطفولة بالطيران 

بمفرده للمرة الأولى.
وكانت صديقته كيت ميدلتون تبتسم وتبدو عليها علامات الارتياح أمام 

المصورين ورافقت وليام إلى حفل وعشاء أعد للطيارين فيما بعد.
ويبدأ الأمير وليام وهو الثاني في التسلسل لولاية العرش فترة إلحاق 

بالأسطول الملكي في يونيو القادم.

تخرج الأمير وليام ضابطا طيارا بسلاح الجو الملكي البريطاني

عائلة طفلة هندية ولدت بوجهين ترفض أي رعاية خاصة

إن هذا الاستقبال الرائع أسعد المعلم ، وأشوه 
بمكانته الرفيعة ، ولكن عندما يزور المعلم أحد 
أو حتى يحييه  له  التربية لايجد من يقف  مكاتب 

بطيبة خاطر!! 
لقد شهد العديد من الزعماء والأدب��اء والشعراء 
بالمكانة الرفيعة للمعلم وبرسالته التربوية السامية 
عبر المراحل التاريخية للبشرية .. ففي القديم كان 

المعلم الحكم الحكيم والموجة الرشيد. 
إذن .. متى يقف رؤساء مكتب تربية وإدارات تربية 
عدن للمعلم قبل غيرهم فهم مدينون له كمرب 

للأجيال .. وإن حاولوا سداد هذا الدين فلن يقدوا؟!
لأن هذا الدين من النوع الخاص والمحفور في 
وللمعلم  الحياة..  وأبجديات  والعقول  السلوك 
أيضاً دين في قلوبنا وعقولنا وضمائرنا في تربية 

أطفالنا.
أقول واكرر قولي متى يقف رؤساء تربية عدن 
للمعلم قبل غيرهم وبعد فقد المعلم الأمل بأي 
اهتمام أو تقدير عندما يتنقل من مكتب تربية إلى 

آخر يبحث حلولًا لمعاناته وهمومه ومشاكله ؟!! 
ومتى يحظى المعلم بالاحترام والتقدير من قبل 
رؤسائه عندما يغادر بيته التربوي في مرحلة التقاعد 

ولو بكلمة الشكر والتقدير؟!

ومتى يتوقف رؤس��اؤه عن رمي ك��رات الأخطاء 
والمشكلات إلى ملعبه مع أنه يؤدي دورة على أكمل 
وجه بالرغم من الصعوبات والعراقيل التي – هي – 

وليس هو المسؤول عنها؟! 
ثم متى يتوقف رؤساؤه عن إقلاق حياته المحترمة 
كالشموع لتضيء طريق الآخرين ولايجد هذا المعلم 
من يمن عليه حتى بفتيل شمعة يضيء بها حياته 

ويواصل تتوير البقية في خريف عمره؟! 
من المؤسف جداً أن ليس للمعلم ما يميزه عن 
الآخرين سوى نكران دوره الحقيقي وراء الطباشير 
الذي يعمله معه في حياته العملية وتقاعده وموته 
وكأنما قدر له أن لا يرى من الحياة غير سوادها رغم 
أنه يصنع جواهرها الناصعة ، التي يتفاخر الجميع 

ببهائها ورونقها الآخاذ!! 
ثم .. ثم .. متى يدرك الرؤساء في تربية عدن إن 
الوقوف للمعلم واجب تربوي والاعتراف بجمائله 
وفضائله وفاء عظيم .. والجميع متفق على أن المعلم 

يستحق كل الحب والاحترام والشكر والتقدير؟.
ولكن .. للأسف .. لن يحظى المعلم بهذه الامتيازات 
المستحقة الا عندما يقتنع الرؤساء في تربية عدن 
أدبياً وأخلاقياً إن مهنة المعلم ليست وظيفة وإنما 

هي رسالة إنسانية سامية. 

أنور أحمد صالح 

المعلم 
ورؤساؤه 

في واحد من المواقف الرائعة والنادرة وقف رجل شهم ونبيل حين دخل عليه أحد المعلمين إلى 
مكتب��ه .. وه��ذا الرجل الوفي الطيب يعمل مديراً لإحدى الش��ركات الحكومية في عدن.. ووقف 
تلقائياً مردداً القول المأثور )قم للمعلّم وفّه التبيجلًا ( وطلب من جلس��ائه في المكتب الوقوف 
أيضاً .. ثم حياً المعلم وطلب منه الجلوس قبلة وهو يقول )كاد المعلم أن يكون رسولًا( :)أجلس 

يامن تصنع الأجيال(.

ضم��ن البرنام��ج الانتخاب��ي لفخام��ة الأخ/ عل��ي 
عب��دالله صالح رئي��س الجمهورية ف��ي إيجاد فرص 
العمل ومخرجات س��وق العمل في الشركات النفطية 
لاستيعاب الخريجين من الجامعات اليمنية في البترول 
ويمننة الوظائف عقد بقاع��ة المعارض والمؤتمرات 
الدولية بجامعة حضرموت للعلوم والتكنولوجيا اللقاء 
المفت��وح بين قيادة وزارة النف��ط والمعادن وجامعة 
حضرم��وت برعاية معالي وزير النفط والمعادن خالد 
محف��وظ بحاح وبحض��ور الإخ��وة الأس��تاذ الدكتور 

عبدالله عيظة باحشوان نائب رئيس الجامعة لشؤون 
الط�الب والأس��تاذ الدكتور عبدالله حس��ين الجفري 
نائب رئيس الجامعة للش��ؤون الأكاديمية، والأستاذ 
نجيب الشرفي مستشار وزير النفط والمعادن لشؤون 
الموارد البش��رية والتدريب واليمنن��ة ومحمد يحيى 
المتوكل مدير عام يمننة الوظائف بالوزارة وعدد آخر 
من مندوبي الش��ركات النفطية والغازية العاملة في 
بلادنا وبمشاركة 14 شركة نفطية واستكشافية من 

كبرى الشركات الدولية والعالمية. 

المكلا / �أ�شرف باجبير
عرضت  المفتوح  اللقاء  خ�الل 
كل  والعربية  الأجنبية  الشركات 
مجال  في  تنفذها  التي  الأع��م��ال 
النفطية  وال��ح��ق��ول  الآب���ار  حفر 
والاستكشافات في معرض خاص 
لكل شركة تعرض أعمالها والإنتاج 

البترل  ال��ذي تقوم به شهرياً في 
واستقبال طلبات الترشيح للطلاب 
حضرموت  جامعة  في  الخريجين 
ومن  أشهر  ستة  لمدة  لتدريبهم 
بتوظيفهم  الشركات  تقوم  ث��م 
لديها داخل اليمن وخارجها وخلال 
اللقاء قام الحاضرون بزيارة أقسام 

المعرض والتعرف على مايحتويه 
ومدى  أعمال  من  الشركات  ه��ذه 
الاستكشافات النفطية والآبار التي 

تعمل فيها. 
وقال الأخ نجيب الشرفي مستشار 
وال��م��ع��ادن لشؤون  النفط  وزي���ر 
الموارد البشرية والتدريب واليمننة 
إن ال���وزارة تسعى إل��ى أن يكون 
هناك شفافية في التوظيف وفرص 
في  الخريجين  لجميع  متساوية 

الجامعات وبهذا أكدنا على الشركات 
النفطية أن يتم الإعلان على جميع 
الوظائف المطلوبة والمتوافرة لديها 
بحيث تكون هناك فرص متساوية 
في  وال��ب��دء  فيها  للتقدم  للطلاب 
والبحث عن كوادر  اليمننة  عملية 
يمنية مؤهلة علمياً لهذه الوظائف 
بين  تقريب  اللقاء  ه��ذا  ويعتبر 
الشركات والجامعات وللتعرف على 
طلابها لكي تسمع الجامعات رؤية 
الشركات ومتطلباتها والمهارات التي 
تحتاجها في شركاتها مشيراً إلى أن 
لجامعة  كفرصة  يأتي  اللقاء  هذا 
الشركات  من  لتستمع  حضرموت 
ويأخذوا منها بعض التجارب مثل 
التدريبية  والبرامج  المحاضرات 
بكلية  حضرموت  جامعة  وتميزت 
البترول التي وتستوعب أعداداً كبيرة 

من الطلاب الدارسين فيها.
وأشار الشرفي إلى ضرورة الإعلان 
والإذاع���ة  المحلية  الصحف  ف��ي 
حتى  الوظائف  ه��ذه  عن  المحلية 
يكون جميع الطلاب على علم بها 
وينخرطون في التدريب بالشركات 
حسب الاحتياجات المطلوبة واختيار 

الأفضل. 
من جانبه أكد الأخ محمد يحيى 
المتوكل مدير عام يمننة الوظائف 
أن  والمعادن على  النفط  ب��وزارة 
بشكل  تأتي  لا  الاستيعاب  عملية 
من  جهد  إل��ى  تحتاج  وإنما  سريع 
استيعابهم  يتم  الطلاب حتى  كل 
وتوظيفهم في الشركات النفطية 
من  للخرجين  الفرص  وتوفير   ..
التي توجد لديها فرص  الشركات 
حاولت  ال���وزارة  أ،ه  موضحاً  عمل 
تكوين منبر بين الطلاب الخريجين 
والشركات من خلال عمل اللقاءات 
المفتوحة سنوياً في الجامعات التي 

لديها كليات هندسة وبترول وتعرض 
الشركات فرص التدريب التي لديها 
حسب المهارات والخبرات مشيراً إلى 
نفسه  بتسويق  يقوم  الطالب  أن 
لهذه الشركات والسيرة الذاتية له 
في  بها  يتعامل  التي  والشفاهية 
اللغة الإنجليزية منوهاً بأن الشركات 
تعطي الطلاب فكرة عن نشاطها 
تنفذها  التي  اليمن  في  وأعمالها 
 ، لديها  المطلوبة  والتخصصات   ،
مشيراً إلى أن الوزارة تعرض على 
الشركات أ، تفتتح أبوابها للطالب 
اليمني للالتحاق بالعمل فيها. وأكد 
المتوكل أن الوزارة تقوم بواجبها 
في  الشركات  ه��ذه  متابعة  تجاه 
عملية الاستيعاب واليمنية ، معتبراً 
أن هذا اللقاء هو اللقاء الثاني، وقد 
لا حتى الإقبال الكبير من الشركات 
، مشيداً  الخريجين  وتجاوبهم مع 
بدور الشركات والاهتمام الذي تقوم 
به في إتاحة الفرص أمام الطلاب 
وقال الوزارة تعتبر الجهة الوسيطة 
التي تجمع بين الطلاب والشركات 
، وأش��ار الأخ/ محمد المتوكل إلى 
تم  التي  اليمنية  الكوادر  عدد  أن 
النفطية  الشركات  في  توظيفها 
خلال العام 2007م )3( ألاف كادر 
ال��ت��ي لديها  ال��ك��وادر  يمني م��ن 
المهارات والكفاءات من خريجي هذه 
الجامعات والعدد يتفاوت من سنة 
إلى أخرى. ويتوقف هذا العدد عند 
مستوى نشاط الشركات ، مشيراً 
إلى أن شركة الغاز لديها حالياً ما 
يزيد على )12( ألف موظف معظم 
من اليمنيين ، مؤكداً أن وزارة النفط 
الشركات  وطلبات  خطط  تستلم 
 . ع��ام  كل  من  سبتمبر  شهر  في 
وأوضح الأخ فهيم عبدالله العفاري 
مسؤول التدريب والتأهيل بجامعة 
حضرموت أن هذا اللقاء هو تقليد 
مخرجات  تقييم  فيه  يتم  سنوي 
جامعة حضرموت العلمية مع مختلف 

الشركات النفطية العاملة في اليمن، 
وهناك )14( شركة نفطية شاركت 
لديها  ما  لعرض  اللقاء  ه��ذا  في 
من أعمال استكشافية، مؤكداً أن 
الشركات قدمت الكثير من فرص 
العمل للطلاب الخريجين . وقد تم 
الاتفاق المبدئي مع عدد كبير من 
الشركات لتدريب الطلاب الخريجين 
البترولية  الهندسة  ط�الب  م��ن 
بالجامعة في الشركات خلال الفترة 

القادمة. 
وأش���ار إل��ى أن��ه م��ن نتائج هذا 
ال��ل��ق��اء ال��م��ف��ت��وح إع�ل�ان بعض 
الشركات النفطية مثل شركة )يمن 
غاز( و)نابلس( لاستيعاب عدد من 
الطلاب الخريجين ، وسيترجم خلال 
القادمة في عقد اتفاقيات  الأي��ام 
مع هذه الشركات لتدريب عدد من 
الكوادر لديها بنسبة )6( طلاب كل 
شهر ، ويعتبر مكسباً كبيراً لجامعة 
حضرموت أن تحصل على هذا العدد 

من بين الجامعات الأخرى. 
من جهته أك��د الأخ طه عبدالله 

هاجر محافظ محافظة حضرموت أن 
هذا العمل والمثمر يأتي للاهتمام 
التنسيق  وأن  ودعايتهم  بالشباب 
العاملة  النفطية  ال��ش��رك��ات  م��ع 
وزارة  م��ع  بالتعاون  بالمحافظة 
النفط والمعادن وجامعة حضرموت 
والسلطة المحلية من أجل إعطاء 

الشباب الخريجين التدريب والتأهيل 
وخلق فرص العمل لهم في هذه 
الشركات. وقال المحافظ إن هذه 
بادرة متميزة وجيدة أ، تقوم بها عدد 
بالتنسيق  وتنفذها  الشركات  من 
مع جامعة حضرموت ووزارة النفط 
والمعادن مشيداً بدعم وزارة النفط 
المحلية  السلطة  م��ع  بالتنسيق 
تكون  أن  على  مؤكداً  بالمحافظة 
هناك عدد من الشركات مشاركة في 
الأعوام القادمة أكثر مما هو موجود 
النفطية  الشركات  وخاصة  حالياً 

العاملة في محافظة حضرموت. 
الشكر  ال��م��ح��اف��ظ  الأخ  وق���دم 
على  النفطية  للشركات  والتقدير 
استيعاب  في  المبذولة  جهودهم 
الخريجين  م���ن  ك��ب��ي��رة  أع�����داد 
وزارة  من  بدعم  فيها  وتدريبهم 
للبرنامج  تنفيذاً  والمعادن  النفط 
الانتخابي للأخ رئيس الجمهورية 
الذي يولي اهتماماً كبيراً بالشباب 
والطلاب الخريجين بعد إعلان فخامة 
صالح  عبدالله  علي  الرئيس  الأخ 

رئيس الجمهورية عن إعطاء بنسبة 
في  الشاغرة  الوظائف  من   90%
الشركات النفطية للكوادر اليمنية 
المؤهلة علمياً للتخفيف والحد من 
قدراتهم  من  والاستفادة  البطالة 
على العمل في سوق العمل المحلية 

والخارجية. 

يمننة الوظائف في الشركات النفطية لاستيعاب الخريجين من الجامعات

الرئيس ينفذ ما وعد به في برنامجه الانتخابي بإعطاء نس��بة 90  %  من الوظائ��ف للكادر المحل��ي 

)12( ألف موظف معظهم من 
اليمنيين استوعبتهم شركة الغاز

الاتفاق مبدئياً مع عدد كبير من الشركات 
لتدريب الخريجين من طلاب الهندسة البترولية 

)3000( يمني تم توظيفهم في الشركات النفطية خلال عام 2007م 


