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مدير عام صندوق الرعاية الاجتماعية بعدن لـ)            (:

561 امرأة استفادت من برامج التدريب والتأهيل 

الصندوق خدمات  من   %  60 بـ  تحظى  المرأة   *

عبدالله بن كده

مشروع الأشغال العامة لدعم 
الجمعيات وتحقيق التنمية في أبين

ولتسليط الضوء على مدى الاهتمام بقطاع المرأة في برامج صندوق 
الرعاية الاجتماعية زرنا بعض الأقسام واطلعنا على حجم النشاطات 
التي يقدمها الصندوق وتستفيد منها المرأة التقينا في البداية مدير 
فرع الصندوق الرعاية الاجتماعية بعدن الذي قال: يبلغ عدد النساء 
المستفيدات من صندوق الرعاية الاجتماعية بعدن في جانب الإقراض 
لعام 2007م )135( مقترضة بقيمة )9( ملايين ريال حيث تصل نسبة 
المقترضات من النساء إلى الرجال %60 من حجم الرعاية التي يقدمها 
الصندوق للمستفيدين من خدمات الرعاية أن اجمالي المستفيدات 
من برامج التدريب التي يقوم بها الصندوق للأعوام 2004م_2007م 
بلغ )561( امرأة بالقياس إلى عدد الرجال الذين استفادوا من برامج 
التدريب البالغ عددهم للفترة ذاتها )130( رجلًا ويعكس ذلك المؤشر 
اهتمام الدولة بقطاع المرأة وحرصها تقديم مختلف الدعم والرعاية 
لها من خلال برامج التدريب والتأهيل وتقديم القروض البيضاء 
لتمكينها من فتح مشاريع صغيرة بهدف تحسين مستوى معيشتها 
وتجنيبها شبح الفقر الأمر الذي يترجم توجيهات القيادة السياسية 
من خلال البرنامج الانتخابي للأخ / الرئيس علي عبدالله صالح رئيس 
الجمهورية الذي أعطى المرأة حيزاً كبيراً من الاهتمام والرعاية من 
خلال تولي المرأة مهام ومسؤوليات قيادية سواء في فرع الصندوق 

كنائب مدير للفرع أو غيرها من المواقع.
يأتي هذا العام الاحتفاء بعيد الثامن من مارس وقد قطعت المرأة 
شوطاً كبيراً على صعيد تعزيز وجودها في مواقع العمل والإنتاج وفي 
الحياة السياسية والثقافية الأمر الذي يعكس المساحة التي توافرت 
للمرأة في هذا المناخ الديمقراطي الذي يعيشه في ظل قيادة الرئيس 
القائد علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية نحو إدارة خدمات وتنمية 
المستفيدين في الصندوق وقد التقينا مديرة الإدارة الأخت بلبل فضل 

 برامج الرعاية تهدف إلى تنمية قدرات المرأة 
وإكسابها مهارات لتحسين مستوى معيشتها 

تحظى المرأة بنصيب كبير من خدمات صندوق الرعاية الاجتماعية س��واء في منحها المساعدات النقدية أو في 
تقديم القروض البيضاء بعد أن يتم إلحاقها ببرامج تدريبية وتأهيلية حيث يقوم الصندوق بتنظيمها للمستفيدات 
من خدماته وذلك في مجال تطوير القدرات وإكسابهن المهارات اللازمة للعمل بحدود الإمكانيات المتوافرة لهن 

وذلك عبر تعزيز العلاقات بين صندوق الرعاية الاجتماعية من جهة والجمعيات التنموية من جهة أخرى.
لقاء / �صالح عكبور

صالح التي قالت: يحظى العنصر النسائي اهتمام ويحتل هذا الاهتمام 
حيزاً كبيراً وذلك من خلال إعداد المستفيدات المنخرطات في الدورات 
التدريبية وتخرج أعداد تفوق أعداد المتخرجين من الرجال من هذه 
الدورات وكذا أعداد النساء اللاتي منحهن الصندوق قروضاً بيضاء 
وذلك خلال العام الماضي 2007م وبلغت كدفعة أولى )138( امرأة 
بقيمة حوالي )10( ملايين ريال قياساً إلى الرجال الذين حصلوا على 
قروض وعددهم )11( مقترضاً وهذا يعد مؤشراً لاهتمام الصندوق 

بالمرأة وفي رعايتها وتقديم مختلف العون لها.

البرنامج التدريبي:
الحرفية  المجالات  للنساء يشمل مختلف  التدريب  البرنامج  أما  
والمهنية مثل أعمال الكوافير والخياطة ونقش الحناء وصناعة البخور 
والتدريب على الكمبيوتر والتسويق وصيانة الجوالات والإسعافات 
الأولية والتصوير الفوتغرافي والفيديو وتهدف إلى تمكين المستفيدات 
من القيام بحرف يدوية للدخل وتحسين مستوى معيشتهم والاعتماد 

على الذات.

يسعى الصندوق خلال العام الحالي إلى توسيع برامج التدريب وتوسيع 
أعداد المتدربات وتنفيذ سياسة الصندوق في مجال التدريب ومنحهن 

قروضاً تساعدهن في مواجهة الفقر وتحسين مستوى الدخل لها.
أما قسم التدريب حيث تتواحد رئيسة القسم الأخت / أنيسة صالح 

عبدالنبي التي تحدثت عن نشاط القسم وقالت:

تجاوب كبير
المرأة  أثر في رفع مستوى وعي  له  لقد حققنا هدفاً مهماً كان 
المستفيدة من خدمات الصندوق في مجال التدريب وإقبالهن على برامج 
التدريب بشكل كبير بعد أن كنا نواجه صعوبة في كيفية العديد من 
النساء بأهمية التدريب لهن كونهن قد ظللن فترة طويلة يحصلن 
على إعانات مادية دون الاستفادة منها بشكل أوسع، ولكن على ضرورة 
التدريب للمستفيدين من ضمنهم النساء حتى يعتمدون على أنفسهن 

وتحسين مستوى معيشتهن وقد حققت برامج التدريب نجاحاً كبيراً.

                                                   الأشراف على الدورات 
يقوم القسم بالأشراف على الدورات التدريبية ومتابعتها وتقييمها 
وتحديد الدورات الناجحة لكل مديرية من المديريات الثمان في محافظة 
عدن ويقوم القسم حالياً باستقبال الكشوف التي تتضمن احتياجات 
المستفيدين في المديريات من التدريب وسنقوم بالاتفاق مع بعض 
الجمعيات بمشاركة المركز في تحديد الجمعية التي ستقوم بالتدريب 

للمستفيدين وتمويل البرنامج التدريبي من الصندوق.
أما عهد محمد جعسوس تقول:

مجال عملنا
نحن نعمل في إطار مديريات المنصورة ودار سعد والشيخ عثمان 
حيث تقوم بالأشراف على الدورات التدريبية التي يمولها الصندوق 
والهادفة إلى تحسين مستوى المعيشة للمستفيدين ومن الملاحظ 
أن الكثير من المستفيدات هن من النساء اللاتي يقبلن على التدريب 
في مجالات معينة يحرص الصندوق على القيام بها ليتمكن من إقامة 

يسعى مشروع الإشغال العامة مشاريع تدر عليهن دخلًا طيباً.
إلى تحقيق أهداف تنموية كبيرة 
الأوض���اع  تحسين  ف��ي  تسهم 
الفقر  من  للتخفيف  المعيشية 
وال��ح��د م��ن ال��ب��ط��ال��ة ف��ي ع��دد 
كبير من محافظات الجمهورية، 
مستنداً في ذلك على اتباع أرقى 
وأحدث المعايير الدولية المتبعة 
في تنفيذ المشروعات الانمائية، 
ومد خيوط التواصل والدعم لكثير 
من الجمعيات الأهلية في مناطق 
وأرياف المحافظات لما من شأنه 
الاقتصادية  الأوض���اع  تحسين 
والبيئية للفئات الفقيرة وتوسيع 
التنمية  الشعبية في  المشاركة 
في  المشروع  ويعتمد  الشاملة 

سياسته على دراسة الاحتياج الفعلي من المشاريع للمناطق النائية 
والمحتاجة بالنزول الميداني إلى مواقع تلك المشاريع والاطلاع عن 
قرب لكل التفاصيل المتعلقة بها وإمكانية استمرارها. ففي محافظة 
أبين ترك المشروع بصمات واضحة في العديد من المجالات التي 
شملها المشروع في قطاعات التعليم والصحة والطرقات ومشاريع 
المياه ودعم الجمعيات بالمشاريع الصغيرة المدّرة للدخل، التي 
بلغت أكثر من تسع جمعيات أهلية منتشرة في كل من مديريات 
زنجبار، خنفر، أحور، مودية ولودر، وتقديم القروض البيضاء لها 
نفقات  وتوفير  المشاريع  لتلك  والمعدات  الآلات  وتوريد  لشراء 

التشغيل لتلك الجمعيات.
وقد تضمنت المشاريع في الجمعيات معامل طحن بذور المسكيت 
وانتاج الفحم وأعمال الحراثة وتربية الأغنام والدواجن والأبقار وتربية 
النحل المنتج العسل، ويرتبط المشروع مع هذه الجمعيات في 
مشروع الإدارية والاستخدام لأشجار المسكيت المنتشرة في أراضي 

المحافظة للاستفادة من هذه الشجرة، والمحاولة للحدّ من انتشارها 
أكثر ويقدم المشروع في جانب التأهيل ورش العمل والمحاضرات 
والمعارض لتدريب أعضاء الجمعيات على سبيل المستفادة من هذه 
الشجرة، ليتمكنوا من إدارة مشاريعهم بشكل جيد، وتحقيق أهداف 

الجمعيات وتنفيذ سياسة وأهداف مشروع الأشغال العامة.
ولعل آخرها العمل التي عقدت في محطة الابحاث الزراعية بالكود، 
والتي ناقشت المشاريع التي تنفذها الجمعيات في المحافظة، وما 
لحقها من زي��ارات ميدانية قام بها الأخوة محمد صالح شملان، 
محافظ المحافظة، والمهندس سعيد عبده أحمد، مدير عام مشروع 
الاشغال العامة، وأعضاء الهيئة الإدارية للمجلس المحلي وعدد من 
مدراء عموم مكاتب الوزارات ورؤساء الجمعيات والتي شملت عدداً 
من مواقع مشروعات الصغيرة في عدد من المناطق والتي أثمرت 
عن تقديم مشروع المشروع لعدد من المشاريع الخدمية في تلك 
المناطق ومنها إعادة تأهيل مدرسة “عبر عثمان” ضم عدداً من 
الجمعيات لمشروعات أخرى لدعم نشاطها وبهذا يكون مشروع 
الاشغال العامة قد أكد أنه أحد أهم الوسائل في المسيرة التنموية، 
تنفيذاً لبرنامج الرئيس علي عبدالله صالح الانتخابي والذي يهدف في 
جانبه الاجتماعي إلى توسيع المشاركة الشعبية في التنمية ومكافحة 

الفقر والحدّ من البطالة وتحسين مستوى معيشة المواطنين، ويعمل 
المشروع في كل اتجاهاته بأساليب متميزة وأهداف محددة وحسن 

إدارة في التخطيط والتنفيذ والرقابة والمتابعة.

الصندوق يمنح المرأة قروضاً لاستثمارها 
في مشاريع صغيرة بعد تدريبها

نبذة مختصرة عن المديرية
تقع مزهر قرب مركز المحافظة “الجبين” من الشمال ومن الغرب مديرية 
كسمة ومن الشرق مديرية السلفية حتى حدود محافظة ذمار في الجنوب 
تتكون من سلاسل جبلية يُغطي هذه السلاسل سندس أخضر مطرز بما 
أبدعه المزارع من مدرجات زراعية وكذا مزينة بعناقيد القرى التي يسكنها 
قرابة “75” ألف نسمة يعتمدون على الزراعة القائمة على الأمطار الموسمية 

ومياه الأودية الجارية.
نشأت هذه المديرية حديثاً من الأطراف المهجورة لمديريات الجبين وكسمة 
والسلفية حيث كانت هذه الأجزاء هي المحرومة من المشاريع والخدمات إلاَّ 
ما ندر، فلا زالت بغبارها في انتظار من يزيلهُ عنها فتحتاج إلى اهتمام أكبر 

وجهد مضاعف من الجميع.
* ماهي أبرز النجاحات والمشاريع التي تحققت لهذه المديرية؟

يعتبر المجلس المحلي لهذه المديرية أول مجلس وقد بدأ من الصفر حيث 
قام المجلس بإيجاد قاعدة معلوماتية تنموية شاملة ومتوازنة عبر الأعضاء 
تنطلق من الإحتياجات الأولية والضرورية للمراكز وأعددنا أول خطة تنموية 

للمديرية قائمة على تلمس احتياج الواقع.
خصص لهذه المديرية للعام 2008م “000و208و474” ريال موزعة ما 
بين مشاريع قيد التنفيذ وأخرى جديدة ويأتي في مقدمتها مشاريع المجلس 
المحلي المتعلقة بدعم البنية التحتية والمبادرات الذاتية وإعادة التأهيل 

بأكثر من “127” مليوناً.
مكتب الأشغال العامة

يوجد مشروعان قيد التنفيذ قُدرت لهما موازنة بـ “30” مليوناً، وثمانية 
مشاريع جديدة قدرت لها موازنة بأكثر من “85” مليوناً بإجمالي أكثر من 
“115” مليوناً ونحن نعتبر أن إنجاز مشاريع الطرق هو أهم جانب في المديرية 
لما لها من حيوية في أحياء المديرية المترامية الأطراف وقيام بقية المشاريع 

مجالات تقبل عليها النساء:
هناك مجالات تقبل عليها النساء من خلال ملاحظة القسم، 
والمجالات هي صناعة البخور )الدلالة( أما هذا العام 2008م سيبدأ 
التدريب لبدأ استكمال كافة البيانات المتعلقة بالتدريب وموافقة 

المركز عليها وكذا الموافقة على خطة التدريب للعام 2008.
الصندوق  الإق��راض في  أما نزى هاشم سيف رئيس قسم 

تقول:
يقوم القسم بمتابعة المقترضات من خلال نزولنا إلى منازل 
النساء لمتابعة مشاريعهن وتقييم مستوى نجاحهن في إقامة 
المشاريع الخاصة بهن وقد حققت العديد من المقترضات نجاحاً في 
إدارة مشاريعهن وخاصة المشاريع التسويقية لأن بعض المشاريع 
مثل الكوافير والخياطة والصناعات الغذائية والإسعافات الأولية 

تحتاج إلى وقت حتى يحقق المشروع نجاحاً ورواجاً.
ومن خلال المتابعة لمسنا أن هناك تحسن في مستوى دخلهن 
ومستوى معيشتهن ونحن من خلالكم نحث المقترضات أخذ القرض 
المناسب لحاجتهن في إقامة المشروع المناسب وتوظيفه بشكل 
صحيح وأيضاً إدارته بشكل مناسب حتى يحقق الأرباح فالهدف 
من أنشاء المشروع والابتعاد عن العشوائية في إقامة المشروع 

وضرورة تسديد الأقساط. 

الأمين العام المحلي لمديرية مزهر بريمة :

تخصيص أكثر من 474 مليون ريال مشاريع خدمية وتنموية في المديرية
محافظة ريمة عامة والمديرية خاصة تشهد نهضة تنموية 

مادة القمح ال�شغل ال�شاغل للمواطن ن�أمل حل ذلك!
مديرية مزهر بمحافظة ريمة من المناطق الس��ياحية ذات الدرجة الأولى التي تتميز بارتفاع جبالها الش��اهقة ومدرجاتها 
التي تقع على صدور الجبال العالية يعتلي هذه المدرجات القلاع والحصون الأثرية المهمة التي دونَّها التاريخ والتي لاتزال 
آثارها ش��اهدة على عظمة الإنس��ان اليمني عبر العصور، فهي غنية بالكثير من الثروات التي تنتظر من يخرجها والمجلس 

المحلي عمل بكل ما أوتي من قوة بحسب الإمكانيات التي منحت له ومازال العجز قائماً بعد كل ما تحقق.
من خلال هذا اللقاء س��وف نس��لط الضوء على هذه المديرية الناشئة التي تم إنشاؤها بعد المحافظة مباشرة التي قمنا 

بزيارتها فكان لنا لقاء مع الأخ/ عبدالله يوسف علي البكالي الأمين العام للمجلس المحلي بالمديرية.

لقاء/ خالد �صالح الجماعي

فيها.
مكتب التربية والتعليم

كما يوجد تسعة مشاريع قيد التنفيذ ما بين بناء مدارس أو ترميم بمبلغ 
يُقدر بـ “14” مليوناً و”8” مشاريع جديدة ما بين بناء وإضافة فصول بما يقدر 

بأكثر من “53” مليوناً.
الصحة العامة والسكان

مشيراً إلى أنه يوجد مشروعان جديدان مركز وحدة صحية مقدر لها “14” 
مليوناً وأربعة مشاريع قيد التنفيذ عبارة عن ثلاثة مراكز وترميم وحدة صحية 

بمبلغ مقدر بـ “47” مليوناً ليصل الإجمالي إلى “61” مليوناً”.
مكتب الزراعة

قدر بأكثر من “64” مليوناً موزعة على أربعة مشاريع جديدة بـ “40” مليوناً 
ومشروعين قيد التنفيذ بـ “24” مليوناً.

وهناك “16” مليوناً لبناء نادٍ للشباب و “12” مليوناً لبناء مركز تدريبي نسوي 
وآخر لتأهيل المعاقين وفي الجانب الثقافي يوجد “5” ملايين لبناء مكتبة ثقافية 
و”5” ملايين لبناء مركز للموروث الشعبي وأملنا في كل ما ذكر هو تضافر كل 
الجهود لإنجاح هذه الخطة، وأول الطرق إلى ذلك هو فتح مكاتب المالية في 
المديريات حتى لايتحول كل ذلك إلى حبر على ورق ويتكرر ما حدث في عام 
2007م وأملنا كبير بقيادة المحافظة والمجلس المحلي والمكاتب التنفيذية فيها 
فهم العون والسند وأول بشائر الأمل والخير هو أن أكثر من “%80” من هذه 
المشاريع قد بدأت دراستها من قبل الجهات المعنية وتم إيجاد الحلول للمشاريع 
المتعثرة وهي في طريقها للإعلان ونفذ في عام 2007 حوالي أربعة مشاريع 
في التربية والصحة والطرق والزراعة فكان للمجلس المحلي جهود جبارة في 

كل ما انجز داخل المديرية.

* ماهي الطموحات المستقبلية والدراسات والخطط التي تسعون إلى 
وضعها للرفع بمستوى الخدمات في المديرية؟

طموحاتنا بسيطة ومتواضعة وبحدود الإمكانيات المتاحة ونحن نعالج أهم 
الإحتياجات الأولية التي لمسناها كما ذكرت ويأتي في مقدمتها:

1(  دعمنا في تنفيذ خطة موازنة 2008م وتعاون الجهات ذات العلاقة وفي 
مقدمتها الهيئة الإدارية للمحافظة ومكاتبها وهذه غاية ما نطمح إليه جميعاً 

وفي كل المديريات واعتقد أنه طموح مشروع.
2( موازنة هذه المديرية مع باقي مديريات المحافظة من حيث مبنى 
المديرية والكهرباء والمستشفى الريفي وإدارة الأمن وحالات الضمان بتكاتف 
الجهود وتظافرها نستطيع إيجاد نهضة تنموية شاملة ومتوازنة تعم كل 

مديريات المحافظة.
وأطمح إلى أن تجد الدولة الحلول لمشكلة القمح التي أصبحت شغل المواطن 
الشاغل والهم الذي يطارده اينما ذهب ولو بالقدر البسيط لأن المؤسسة 
الاقتصادية لم تصل إلى مثل هذه المديريات وإن وصلت فنادراً ولا يغطي 

أي نسبة تذكر.
وأطمح من كل قيادات المحافظة أن تقتدي وتحذو حذو قائد التنمية في 
المحافظة وتسير على منهجه وتدعم كل توجيهاته التنموية الأخ/ أحمد 
مساعد حسين وتقف معه صفاً واحداً في تسيير عجلة التنمية من أجل الوصول 

إلى الهدف المنشود وتحقيق النجاح الذي يرفع هام الجميع.
* ماهي أبرز الصعوبات التي اعترضت طريقكم أثناء ممارستكم لمهامكم 

كأمين عام في مديرية مزهر؟
ابرز الصعوبات هي عدم فتح مكاتب مالية في المديريات هذه النقطة شلت 
عمل المجالس المحلية وأوقفت عجلتها، وقد تخاطبنا مع كل الجهات المعنية 
التي وعدت بفتحها بداية عام 2008م وإذا استمر الحال كما هو فعلى المجالس 
المحلية السلام .. كذلك عدم التفهم لدور المجالس المحلية من قبل المواطن 

وعدم التعاون من الجهات المعنية لتسيير عمل المجلس وتجاوزاته.
* كلمة أخيرة تريدون أن تقولوها؟

أتمنى فتح المكاتب المالية في المديريات ليكون هذا العام هو عام الانطلاق 
التنموي ونأمل عبر صحيفة “14 أكتوبر” دعوة الهيئة الإدارية في المحافظة 
والمكاتب التنفيذية التعامل مع المجالس المحلية بالمديريات بنظرة إيجابية 
مكملة لعملها ودعم خططها وجهودها ورفدها بالخبرة والتوجيه والإرشاد 

بدلًا عن النظرة السلبية المتعالية.
كما أشكر رجل التنمية الأول في المحافظة الأخ/ أحمد مساعد حسين رسول 
الخير من بشير الخير وفارس العروبة صاحب الفضل بعد الله سبحانه وتعالى 

في كل هذه النهضة في عموم المحافظة وهو الأخ/ علي عبدالله صالح.
وأشكر ثانياً صحيفتكم النشطة في محافظة ريمة التي هي الآن تصل 
إلى مديرية مزهر رغم كل الصعوبات التي يواجهها مندوب الصحيفة إلا أنها 
مستمرة في تواجدها وهي الوحيدة التي تصل محافظة ريمة فهذا جهد كبير 

من إدارة ناجحة لهذه الصحيفة.


