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بدء أعمال ملتقى الموارد البشرية الأول بصنعاء 
مجور يجدد ترحيب الحكومة باستثمارات الأشقاء والأصدقاء في اليمن

مدير إدارة المستفيدين من صندوق الرعاية الاجتماعية في محافظة لحج لـ )                  (:

..و يدعو إلى التركيز على الصحة 
دورة تدريبية للجان القاعدية لمناصرة قضايا المرأةالإنجابية وأثرها على المجتمع

2700 حالة سيتم تدريبها خلال العام الجاري في جميع المديريات

الثلاثاء  11 مارس  2008 م - العدد ) 14049 ( السنة الاربعون

اأخي الطالب

اأختي الطالبة:
العقل ال�سليم في الج�سم ال�سليم، فكن حري�ساًعلى اأخذ جرعة العلاج الم�ساد لمر�ض البلهار�سيا في المدر�سة

الحملة الوطنية للتخل�ض من البلهار�سيا - المرحلة الأولى من ) 10-13 مار�ض 2008م ( في المديريات الم�ستهدفة بمحافظات ) تعز- حجة - ال�سالع - ذمار- المحويت - اأبين (

ليتواصل تكريم المرأة في عيدها
دأبت بعض مرافق العمل كل عام على 
تكريم المرأة في يوم عيدها  8 مارس، 
وهذا تقليد نتمنى أن تحدو حدوه جميع 
مرافق الدولة على أقل من هذه المرافق 
صحيفتنا صحيفة 14 أكتوبر التي تعاقبت 
عليها الإدارات الصحفية على اختلافها إلا 
إنها جميعها لم تفرط في الاحتفال بهذه 
تكريماً  فقط  تعتبر  لا  التي  المناسبة 

للمرأة وانما أيضاً للأسرة بشكل عام .
التكريم الذي تحظى به المرأة في هذه 
المناسبة في مؤسسة 14 أكتوبر يكبر 
كل  عام وذلك من خلال المبلغ الذي 
تتكرم إدارة المرفق بمنحه لكل العاملات 
في المرفق بالتساوي من دون النظر إلى 

علو شأن واحدة عن  الأخرى ، كما لا يستثني أي من النساء العاملات 
فيها ، ليس هذا فحسب بل إن هذا التكريم أيضاً يرافقه حفل توزع 

خلاله المشروبات الغازية والكيك .
نتمنى كنساء في هذا المرفق أن يستمر ذلك التقليد تكريماً للمرأة 

في يوم عيدها.
كما جاء أيضاً تكريم على مستوى المحافظة للأسماء البارزة من 
النساء في مختلف المجالات ومرافق العمل والحياة العامة نتمنى أن 
يكون هذا تقليداً يتم من خلاله تكريم جميع النساء اللاتي كانت لهن 
بصمات واضحة كل في مجال اختصاصها حتى وإن كانت مجرد أم فقط 
أو زوجة  أو شخصية عامة استحقت أن توجد لنفسها مكانة انتزعت 

احترام الآخرين .
التكريم في حد ذاته شيء طيب في حق المرأة بغض النظر عمن 
كان مصدره رجل أو امرأة وكل مانتمناه أن يكون الانتقاء بشكل جيد 
وألا تحظى بعض النساء دون غيرهن بهذا التكريم ، ومن لم تكرم 
في هذا العام أن يكون لها حظ أوفر في الأعوام التي تليه وان تسعى 
جميع النساء لاحتلال مواقع الريادة في أي مجال تتواجد فيه ليس على 
مستوى العمل والحياة العامة فقط ، وإنما على مستوى بيتها وزوجها 
وأولادها وهذه في نظري أهم المواقع التي يجب أن تحتلها وبجدارة .

تمنياتي لكل امرأة بالتوفيق وان تحتل المكانة التي لا تساويها 
بالرجل ولكن المكانة التي تجعلهما يكملان بعضهما البعض، فالأسرة 
لا تستقيم  إلا باكتمال جميع أطرافها وأولها الرجل والمرأة، وللجميع 

التوفيق، فالحياة جميلة وتستحق أن نعيشها بتآلف ومودة ورحمة.  

هدى ف�ضل

❊  �سنعاء / �سباأ:
ناقش الدكتور على محمد مجور رئيس مجلس الوزراء أمس مع المدير 
الإقليمي لمنظمة الصحة العالمية لإقليم شرق المتوسط الدكتور حسن 
عبد الرزاق الجزائري علاقات التعاون بين اليمن والمنظمة في مجال تنفيذ 
حملات التحصين الصحية والوقائية للأطفال، وكذا برامج مكافحة الملاريا 

والبلهارسيا والإيدز والصحة الإنجابية والتامين الصحي المجتمعي.
وأشاد الدكتور مجور بجهود المكتب الإقليمي لمنظمة الصحة العالمية 
لمساندة البرامج الحكومية في قطاع الصحة على المستويين المركزي 
والمحلي مادياً وفنياً .. مشيراً إلى التحديات الصحية والسكانية التي تواجه 

خطط وبرامج التنمية.
وأكد رئيس الوزراء على ضرورة تكثيف البرامج التوعوية تجاه مختلف 
الأمراض ومسبباتها وسبل الوقاية منها عبر مختلف المنابر الإعلامية 
والإرشادية والتركيز في هذه العملية على الصحة الإنجابية وآثارها 

الإيجابية على صحة الأمهات وعلى المجتمع. 
وتطرق اللقاء إلى الحملة الوطنية للتخلص من البلهارسيا التي بدأت 
أمس وتستمر حتى يوم الخميس المقبل بالتعاون مع منظمة الصحة 

العالمية.
حيث تستهدف الحملة التي ستنفذ من قبل /1633/ فريقاً صحياً في  
107 مديريات موزعة على 14محافظة الأطفال في سن المدرسة والذي 

يزيد عددهم الإجمالي عن مليوني ونصف المليون طفل وطفلة .
والبرامج  الأنشطة  جملة  الجزائري  الدكتور  استعرض  جانبه  من 
المشتركة التي ينفذها المكتب الإقليمي لمنظمة الصحة العالمية مع 
وزارة الصحة العامة وخاصة تلك الموجهة  للقضاء على الفيروسات 

ومكافحة مسببات الأمراض الشائعة .
مشيرأً إلى التعاون الإقليمي القائم للقضاء على أمراض الملاريا في 
الجزيرة العربية وبما فيها اليمن , وكذا الجهود الحالية للقضاء على 
البلهارسيا في العديد من محافظات .. مؤكدًا أن نجاح البرامج الصحية 

قد ساهم في استقطاب المزيد من الدعم للقطاع الصحي في اليمن .
حضر اللقاء وزير الصحة العامة والسكان الدكتور عبد الكريم راصع 
وعدد من المختصين في الوزارة والممثل المقيم لمنظمة الصحة العالمية 

في اليمن.

ثمن دعم اليابان للتنمية : 

نظمها اتحاد نساء اليمن

❊ �سنعاء / �سباأ:
 انطلقت أمس بصنعاء أعمال 
ملتقى الموارد البشرية الأول، 
قرطبة  م��رك��ز  ينظمه  ال���ذي 
للتدريب والاستشارات بالإمارات 
بمشاركة   المتحدة،  العربية 
180 متدربا من اليمن والإمارات 

وعمان والسعودية.
اعتبر  الملتقى  افتتاح  وف��ي 
والتدريب  الفني  التعليم  وزير 
إبراهيم عمر  الدكتور  المهني 
العنصر  في  الاستثمار  حجري 
البشري رافدا أساسيا للتنمية.. 
مشيرا إلى أن القيادة الناجحة 
ل��ل��م��وارد ال��ب��ش��ري��ة وتأهيل 
العنصر البشري يعد سببا في 
نجاح وتميز المؤسسات الحديثة 

في الألفية الثالثة.
واستعرض وزير التعليم الفني 
والتدريب المهني الخطوات التي 
التدريب  في  ال���وزارة  قطعتها 
والتأهيل المهني للعاملين بما 
يواكب احتياجات سوق العمل.. 
مشيرا إل��ى أن ال���وزارة منحت 
للتعليم  لمؤسسات  تراخيص 
الفني والتدريب المهني تابعة 
للقطاع الخاص بلغت حتى نهاية 
مؤسسة   396 الماضي  العام 
تعليمية وتدريبية..   وقال” أن 
الهدف من منح هذه التراخيص 
تعليمية  إم��ك��ان��ات  إض��اف��ة 
وت��دري��ب��ي��ة ج��دي��دة تساهم 
المحلية  الإمكانات  تعزيز  في 
للحكومة بما يساعد على  نجاح 
تنفيذ الخطط والبرامج المتعلقة 
بتنمية الموارد البشرية.. لافتا 
إلى اهتمامات الحكومة بتنمية 
باعتبارها  البشرية  ال��م��وارد 

الركيزة الأساسية للتنمية.
وأكد حجري أن الوزارة تسعى 
إلى إيجاد تنافس حقيقي في 
إعداد عمالة فنية مدربة تكون 
راف���د لإت��اح��ة ال��ف��رص أم��ام 
يحصلوا  لم  الذين  المتقدمين 
مؤسسات  ف��ي  فرصهم  على 
للالتحاق  الحكومي  القطاع 
بالمؤسسات الأهلية والخاصة..

الشراكة  بأهمية   منوها 
الحكومة  ب��ي��ن  المجتمعية 
والقطاع الخاص من جهة وبين 
جهة  من  الخليج  ودول  اليمن 

أخرى.
الفني  التعليم  وأش��اد وزي��ر 
للتدريب  قرطبة  مركز  بجهود 
والاستشارات على جعل باكورة 
مؤتمراتهم في اليمن  مما يعزز 
التوجه الحكومي بالاهتمام في 

هذا المجال.
رئيس  استعرض  جانبه  من 
قرطبة  م��رك��ز  إدارة  مجلس 
طارق  والاستشارات  للتدريب 
سليمان المحاور التي يتضمنها 
بتفاعل  مشيدا   .. الملتقى 
والخاص  الحكومي  القطاعين 

في اليمن لإنجاح الملتقى.
وأش����ار إل���ى ت��ط��ور مفهوم 
الموارد البشرية الذي أصبح جزءا 
من الإدارة الحديثة .. لافتا إلى 
البشري  بالعنصر  أن الاهتمام 
يؤدي إلى التميز ليس على إطار 
المؤسسة فحسب بل وعلى إطار 

المجتمع.
وق�����ال” ن��س��ع��ى م���ن خ��لال 
الملتقى توفير وسائل حديثة في 
التدريب من خلال ورش العمل 
والنقاش  المباشر  والتدريب 
والحوار مع الجمهور “ وأضاف “ 
الملتقى  كما نسعى من خلال 
تقديم أحدث النظريات في مجال 
التدريب  البشرية مثل  الموارد 
الفطرية  والقيادة  بالمصاحبة 
ومعايير  ال��م��ت��وازن  والأداء 
الجودة العالمية والتميز وكيفية 
الاستثمار وعرض تجارب عالمية 
في الموارد البشرية”  بدء أعمال 
الأول  البشرية  الموارد  ملتقى 

بصنعاء.
فيما  تطرق مدير عام مركز 
والاستشارات  للتدريب  قرطبة 
المؤشرات  إلى  العديني  أمين 
المبدئية التي تدل على التفاؤل 
بالنجاح للملتقى ومنها الحضور 
الرائع لكثير من المؤسسات من 
السعودية  وم��ن  اليمن  داخ��ل 
وع��م��ان والإم�����ارات , وت��ع��اون 

الخبراء في التدريب.
داعيا المشاركين إلى الحرص 
الخبراء  م��ن  الاس��ت��ف��ادة  على 
المحلية  والشركات  الخارجيين 
والمثقفين والمفكرين المحليين 
,والاس���ت���ف���ادة م��ن ال��خ��ب��رات 

البينية. 
 وق���ال “ ن��أم��ل ال��خ��روج من 
تنعكس  بتوصيات  الملتقى 
إيجابيا على التنمية للمؤسسات 
الحكومية والخاصة داخل اليمن 

وخارجها”.
ويناقش الملتقى الذي يحاضر 
فيه 11 خبيرا في التنمية البشرية 
من اليمن والإمارات والسعودية 

ومصر والأردن على مدى 3 أيام 
عدداً من المحاور الرئيسية حول 
المنظمة  أداء  تحسين  ثلاثية 
الفطرية  القيادة  من  شواهد 
للموارد البشرية، والذكاء الإداري 
للقيادة  جديد  منظور  الشامل 
البشرية في  للموارد  المتميزة 
إلى  ، بالإضافة  العولمة  عصر 
تكنولوجيا  استراتيجيات  محور 
الأداء البشري والموارد البشرية 
باستخدام تقنيات بطاقات الأداء 

.BSC المتوازن
كما ستناقش محاور الملتقى 
الإلكترونية  الإدارة  تكنولوجيا 
إدارة  ف��ي  المعلومات  ونظم 
والمعايير  البشرية  ال��م��وارد 
الحديثة للاختيار والتوظيف وفقا 
لنظرية MBTI لأنماط الشخصية 
الاتجاهات  ،وك���ذا  المعاصرة 
لنجاح  والنفسية  الاجتماعية 
وتطوير الموارد البشرية، وعائد 
الاستثمار في الموارد البشرية 
)حقائق ونتائج في موانئ دبي 

العالمية (.
ويهدف الملتقى إلى تسليط 
ال���ض���وء ع��ل��ى ض�����رورة بناء 
البشرية  ال��ق��درات  واستثمار 
المؤسسي  التطوير  لتحقيق 
أن  على  والتأكيد   ، المنشود 
القيادة الناجحة للموارد البشرية 
المؤسسات  وتميز  نجاح  سبب 
الثالثة،  الألفية  في  الحديثة 
أن  على  التأكيد  إلى  بالإضافة 
للموارد  الإستراتيجية  الإدارة 
البشرية سبب رئيسي للتطوير 
التحديات  ومواجهة  المؤسسي 

المعاصرة.
كما يهتم الملتقى بإبراز دور 
صناعة  في  البشرية  ال��م��وارد 
القرارات الإستراتيجية للمنظمات 
الحديثة، والتعرف على أفضل 
الناجحة  والتجارب  الممارسات 
عالميا وإقليميا ومحليا في مجال 
الإدارة الإستراتيجية وإبراز دور 
الحديثة  الإلكترونية  الإدارة 

للموارد البشرية .
حضر افتتاح الملتقى رئيس 
الأن��ب��اء  وك��ال��ة  إدارة  مجلس 
التحرير  رئيس  اليمنية)سبأ( 
نصر طه مصطفى , وعدد من 
المؤسسات  ف��ي  المسؤولين 

الحكومية والقطاع الخاص.
نائب وزير التعليم العالي يؤكد 
على أهمية الشراكة مع القطاع 
الخاص من أجل مخرجات تلبي 

متطلبات سوق العمل .
أكد نائب وزير التعليم العالي 
والبحث العلمي الدكتور محمد 
م��ح��م��د م��ط��ه��ر ع��ل��ى أهمية 
الشراكة بين مؤسسات التعليم 
العالي والقطاع الخاص من اجل 
كفاءة  ذات  تعليمية  مخرجات 
العمل  س��وق  متطلبات  تلبي 
وتساهم في عملية التنمية في 

اليمن .
وأش���ار ال��دك��ت��ور مطهر في 

عقد  ال��ذي  الصحفي  المؤتمر 
المؤتمر  ح��ول  بصنعاء  أم��س 
الذي  العالي  للتعليم  الثاني 
سيبدأ  أعماله بعد غداً الأربعاء 
التعليم  “مخرجات  شعار  تحت 
ال��ع��ال��ي وس���وق ال��ع��م��ل” إلى 
اليمن  في  العالي  التعليم  أن 
التي  الرئيسية  المؤسسة  هو 
القوى  وتوفر  الجامعات  تضم 
تحتاج  التي  البشرية  والكوادر 
لها القطاعات الحكومي والعام 
والخاص وهو المؤسسة المعنية 
وال��م��وارد  ال��ق��درات  بتطوير 
البشرية بشكل عام ولاب��د أن 
مع  والتعاون  بالتنسيق  يعمل 
هذه القطاعات لتحقيق الأهداف 

المتوخاة منه .
وأوضح  أنه لايمكن أن تنجح 
عملية المواءمة في العلاقات بين 
مؤسسات التعليم العالي  وهذه 
القطاعات إلا بوجود التوافق بين 
عدد ونوعية مخرجات الجامعات 

واحتياجات المؤسسات منها.
 ولفت الدكتور مطهر إلى أن 
لمخرجات  الرئيسي  الموظف 
اليمن هي  العالي في  التعليم 
الحكومة،  وأن القطاع الخاص 
يجب أن يقوم بدوره الطبيعي في 
هذا الجانب من خلال استيعاب 

الكفاءات من المخرجات. 
ال��ى ان فكرة المؤتمر  ون��وه 
الذي يستمر لمدة يومين جاءت  
القطاع  بين  موائمة  لإي��ج��اد 
الخاص والقطاع ا لحكومي،  في 
إطار السياسة العامة للحكومة 
لإيجاد فرص عمل للمتخرجين 
العالي،  التعليم  من مؤسسات 
وكذا العمل على تشخيص الواقع 
التعليمي الحالي لتحديد جوانب 
ال��ق��وة وال��ض��ع��ف  بشكل عام 
وكيفية تصميم البرامج الدراسية 
لتتلائم مع احتياجات ومتطلبات 
سوق العمل والبحث في تطوير 
أساليب وط���رق ال��ت��دري��س أو 
الجامعات  والتعلم في  التعليم 
وكذا أساليب الأداء داخل قاعات 
المحاضرات والمعامل التطبيقية 
من أجل إكساب الطالب المهارات 

المطلوبة .
 وأف���اد ن��ائ��ب وزي���ر التعليم 
أن  العلمي  وال��ب��ح��ث  ال��ع��ال��ي 
من  ع��دد  سيناقش  المؤتمر 
بالبرامج  المتعلقة  ال��م��ح��اور 
والتعلم  ،والتعليم  التعليمية 
وال��واق��ع   ، التعليم  وج���ودة   ،
المحلي  العمل  لسوق  الراهن 
والإقليمي و الدولي , والشراكة 
العالي  التعليم  مؤسسات  بين 
 , وال��خ��اص  العام  والقطاعين 
التعليمية  المخرجات  وتقييم 
والبرامج الدراسية ..مشيرا إلى 
أن هذه المحاور ستحضر لكيفية 
إعادة هيكلة مؤسسات التعليم 
العالي في اليمن بحيث تتناسب 
مع متطلبات واحتياجات التنمية 

وسوق العمل.

❊  �سنعاء / �سباأ:
الدكتور علي محمد مجور رئيس   جدد 
مجلس الوزراء التأكيد على ترحيب الحكومة 
ودعمها لاستثمارات الأشقاء والأصدقاء في 
كافة القطاعات.. لافتا إلى حرص الحكومة 
على التطوير المستمر للبيئة الاستثمارية 
الاستثمارات  لاستقرار  والمعززة  الجاذبة 

المختلفة.
ال��وزراء  رئيس  استقبال  أثناء  ذلك  جاء 
أمس عدداً من المستثمرين من المملكة 
وجمهورية  الشقيقة  السعودية  العربية 
الهند الصديقة العاملين في مجال النقل 
الطاقة  وإنتاج  الأسمدة  وصناعة  الجوي 
الكهربائية والعقارات وتحديدا إنشاء الوحدات 

السكنية. 
واطلع رئيس الوزراء على سير الإجراءات 
للنقل  السعيدة  طيران  بشركة  الخاصة 
الداخلي التي تمثل أحدى مخرجات مؤتمر 
في  المنعقد  الاستثمار  فرص  استكشاف 

أبريل من العام الماضي.
طيران  إدارة  مجلس  رئ��ي��س  وأوض���ح 
السعيدة صالح العوجان أن الاكتتاب جار  في 
الشركة .. مؤكدا أنه سيتم تدشين أول رحلة 
للشركة في شهر سبتمبر المقبل .. مبرزا 
الدور الذي ستضطلع به السعيدة لخدمة 

السياحة وحركة النقل الداخلي.
من جانبه استعرض المدير العام للشركة 
راجونا  ن��اج  السيد  للكيمياويات  الهندية 
للأسمدة  مصنع  لإنشاء  الشركة  توجهات 
ونصف  بمليارين  تقدر  إجمالية  بتكلفة 
كهربائية  جانب محطة  إلى  دولار  المليار 
بطاقة 225 ميجاوات .. معربا عن تطلعه في 
دعم الحكومة ومساندتها لمتطلبات تنفيذ 

المشروعين.
وقد بارك الدكتور مجور الخطوات المنجزة 
على طريق تشغيل طيران السعيدة, وحث 
الشركة على الإس��راع في استكمال هذا 
ومكوناته  الحيوي  الاستثماري  المشروع 

المادية لتدشينه في الموعد المحدد .
أكد  فقد  الأسمدة  مصنع  يخص  وفيما 
رئيس الوزراء على ضرورة إرسال الشركة 
الجوانب  لمناقشة  فنياً  فريقاً  الهندسية 
المختلفة المتعلقة بهذا المشروع مع الجهات 

الحكومية المعنية.
الخطوط  شركة  رئيس  المقابلة  حضر 
الخالق  عبد  الكابتن  اليمنية  ال��ج��وي��ة 

القاضي.
إلى ذلك استقبل الدكتور علي محمد مجور 
رئيس مجلس الوزراء أمس السفير الياباني 

بصنعاء ماساكازو توشيكيج .
و جرى مناقشة أوجه التعاون الثنائي في 
وسبل  والإنمائية،  الاقتصادية  المجالات 
الارت��ق��اء ب��دور القطاع ال��خ��اص اليمني 
المشتركة  المصالح  لخدمة  والياباني 

للشعبين الصديقين .
بالمستوى  الياباني  السفير  ن��وه  وق��د 
المتطور الذي وصلت إليه العلاقات اليمنية 

دعم  على  ب��لاده  حرص  اليابانية..مؤكدا 
برامج وخطط التنمية اليمنية ..مشيرا بهذا 
الخصوص إلى التوجه الياباني لتعزيز هذه 
العملية من خلال تأكيد الحضور الاستثماري 

الياباني الفاعل في اليمن.
ورشة  إلى  الشأن  بهذا  توشيكيج  ولفت 
العمل المشتركة التي ستقام في شهر ابريل 
المقبل حول التجارة والاستثمار بمشاركة 

واسعة لممثلي القطاع الخاص الياباني.
بدوره ثمن  الدكتور مجور الدور الفاعل 
للأصدقاء اليابانيين في دعم مسيرة التنمية 
اليمنية..معربا عن تطلعه إلى تعاون ياباني 
في مجال دعم جهود تهيئة البنية الأساسية 
اللازمة للاستثمارات المختلفة.. مؤكدا أن 
إقامتها  المزمع  التجارة والاستثمار  ورشة 
فرص  لعرض  مواتية  مناسبة  ستمثل 
الاستثمار المتعددة المتاحة في اليمن أمام 
المستثمرين اليابانيين ومن ثم خلق شراكة 

حقيقية ومتوازية في هذا الجانب الهام.

❊ عدن/ منى علي قائد

ت�سوير/ علي الدرب:
اتحاد  بدأت يوم أمس بمقر 
نساء اليمن محافظة عدن الدورة 
التدريبية للجان القاعدية للحراك 
قضايا  لمناصرة  المجتمعي 
منظمة  مع  بالتنسيق  المرأة 
 25 أوكسفام وذلك بمشاركة 
مشاركاً ومشاركة من مختلف 
الجهات ذات العلاقة، وتناقش 
الدورة على مدى يومين عدداً من 
المواضيع المتعلقة بمهام وأدوار 
والمشاركة  المناصرة  لجان 
المجتمعية في مناصرة المرأة 
في  المجتمعية  والمساهمات 
النساء  وتمكين  المرأة  قضايا 
من الدفاع عن حقوقهن وعن 
الغير وضمان استدامة مناصرة 
المرأة بعد رحيل الممول وأنماط 
المشاركة وكيفية تسيير ورشة 
ومفهوم  التأييد  لكسب  عمل 
العمل الطوعي ودوافع العمل 
الطوعي ومقومات نجاح العمل 
الطوعي واستقطاب المتطوعين 
وص��ف��ات المتطوع وإج���راءات 
ال��ت��ط��وع وش�����روط ال��ت��ط��وع 
وواجبات التطوع وحقوقه وأداء 

التطوع.
وفي افتتاح الدورة ألقى الأخ 
أحمد الضلاعي الوكيل المساعد 
لمحافظة عدن كلمة أكد فيها 
المحافظة  ق��ي��ادة  دع��م  على 
ودعمها  المحلية  والسلطة 
ومناصرتها لقضايا المرأة في 
إلى  مشيراً  ع���دن،  محافظة 
ال���دورة تأتي تعزيزاً  أن ه��ذه 
ومشاركة من المجتمع لمناصرة 

قضايا المرأة.
ب��أن��ه لا يمكن أن  وأوض����ح 
من  بالمرأة  الحياة  تستقيم 
صحيح  والعكس  الرجل  دون 
ال��ع��لاق��ة بين  وي��ج��ب تنظيم 
الرجل والمرأة بأن تكون علاقة 
نموذجية وصحيحة وأولًا وأخيراً 
تحكمها شريعتنا الإسلامية التي 

جميع  وأعطتها  المرأة  كرمت 
حقوقها القانونية.

وأض���اف أن ل��ل��م��رأة مهمات 
عظيمة وإنجازات عظيمة كونها 
أساس التربية السليمة للأجيال 

والمشاركة في عملية التنمية.
فاطمة  الأخ���ت/  أل��ق��ت  كما 
نساء  ات��ح��اد  رئيسة  مريسي 
اليمن فرع عدن كلمة أثنت على 
دعم ومساندة قيادة المحافظة 
لقضايا المرأة مؤكدة بأن هذه 
ال��دورة تأتي في إط��ار نشاط 
وبرنامج الاتحاد الهادف لتعزيز 
دور المرأة ومناصرة قضاياها 
في  احتلال  من  تتمكن  حتى 
العملية التنموية التي تشهدها 

المحافظة وقالت: تأتي الدورة 
ضمن مشروع الحماية القانونية 
كنتاج لعمل مثمر في الميدان، 
كما تأتي كنتاج لحراك مجتمعي 

موجود في اللجان القانونية.
كما ألقى الأخ/ محمد حسن 
الشيخ مدير عام مديرية المعلا 
ورئيس لجنة المناصرة والأخت/ 
عضوة  ال��ص��اع��دي  الخير  أم 
المجلس المحلي رئيسة لجنة 
الخدمات كلمتين أكدا فيهما على 
دور المرأة في مسيرة التنمية 
في البلاد، وأضاف بأن من أسباب 
تدهور الحضارة الإنسانية هو 
إهمال المرأة وعدم إشراكها في 

بناء المجتمع. 

❊ لحج / خلدون محمد البرحي :
أوضح الأخ / طالب حامد محمد مدير إدارة 
الرعاية  صندوق  بفرع  المستفيدين  تنمية 
الاجتماعية في محافظة لحج بأن الفرع من 
خلال هذه الإدارة يواصل العمل على تنفيذ 
مجمل المهام والخدمات التي حددها قانون 
وأبرزها  1996م  لعام   )31( رق��م  الإن��ش��اء 
مكافحة الفقر والحد من البطالة كجزء لا يتجزأ 

من مكونات شبكة الأمان الاجتماعي.
مشيراً إلى ثمار الإصلاحات المالية والإدارية 
إعادة  مشروع  وإلى  الصندوق  شهدها  التي 
هيكلية الصندوق من قبل الاتحاد الأوروبي 
والتي أنتجت جملة من الإصلاحات والاستحداثات 
تصدرتها تأسيس إدارة تنمية المستفيدين 
وتتولى هذه  ومهاراتهم,  قدراتهم  وتطوير 
الإدارة على مستوى المركز الرئيسي للصندوق 
من  ع��دد  تنفيذ  المحافظات  ف��ي  وف��روع��ه 
الخدمات الحيوية للمستفيدين, أبرزها تدريب 
المستفيدين على مهن وحرف لإدماجهم في 
لتمكينهم  العمل  والالتحاق بسوق  المجتمع 
من توفير مصدر دخل شريف يساعدهم على 

توفير ما يمكن من احتياجاتهم.
قال  أكتوبر(   14( لصحيفة  تصريح  وف��ي 
تسلكه  ال��ذي  والبرنامج  للنهج  واستمراراً   :
2008م  ال��ج��اري  العام  خ��لال  الإدارة سيتم 

جميع  في  مستهدفة  حالة   )2700( تدريب 
مديريات محافظة لحج في عدد من المجالات 
منها تربية الماشية والنحل وصيانة الموبايل 
وحياكة المعاوز وصناعة البخور بمبلغ وقدره 

)8( ملايين ريال.
بين  أن هناك شراكة حقيقية  إلى  منوهاً 
بصندوق  المستفيدين  تنمية  إدارة  وح��دة 
الرعاية الاجتماعية ومكتب وزارة التعليم الفني 
والتدريب المهني في محافظة لحج لتنفيذ عدد 
من البرامج التدريبية المخطط لها من قبل 
المكتب والوزارة وقد تم التوقيع مؤخراً على 
اتفاقية شراكة جديدة بين إدارة المستفيدين 
بصندوق الرعاية وإدارة تنمية المرأة بمكتب 
الزراعة في المحافظة وقد تم خلالها الاتفاق 
على دمج المستفيدين في البرامج التدريبية 
التي تنفذها إدارة المرأة الريفية بالإضافة إلى 
وجود شراكة مع منظمات المجتمع المدني في 
عدد من المديريات, مؤكداً أن هذا العام سيشهد 
تدشين أول البرامج التدريبية في مديريات 

ردفان الأربع.
وأكد / طالب حامد محمد إشراك المستفيدين 
قبل  من  تدريبهم  تم  الذين  الصندوق  من 
تنمية المرأة الريفية وإدماجهم ضمن مشروع 
الأقراض )مشروع رئيس الجمهورية لمكافحة 

الفقر(.

لافتاً إلى أنه يتم حالياً صرف )18( مليون 
ريال لعدد )200( حالة من المقترضين في 
مديريات الحوطة وتبن والمغاربة وحبيل جبر 
وصيانة  الاصطياد  مجالات  في  والمسيمير 
المحركات البحرية والماشية وصناعة البخور 
الأشهر  خ��لال  سيتم  كما  المعاوز,  وحياكة 
القادمة صرف )46( مليوناً و)600( ألف ريال 
لعدد )446( مقترضاً في مجال تربية النحل في 
مديريات تبن, حبيل جبر, المغاربة, المقاطرة, 

يهر.
وأضاف قائلًا / نرجو هذا العام تلافي كل 
الصعاب التي واجهتنا خلال عملنا في السنوات 
الماضية, وهذا لن يتحقق إلا من خلال تفاعل 
السلطة المحلية في المديريات بتوجيه ووعظ 
بالطرق  الإي���رادات  وتحصيل  المستفيدين 
الرئيسي  المركز  قبل  من  حالياً  المعتمدة 
وتوفير  التحصيل  س��ن��دات  طبع  حيث  م��ن 
الإمكانيات اللازمة والكادر المتخصص وفقاً 
لدليل الإقراض بواقع موظف واحد لكل )150( 
مقترضاً أو مستفيداً وهذا سيمكنا من القيام 
بعملنا على أكمل وجه وسيجنبنا الكثير من 

التأخيرات.
خلال  المشروع  تنفيذ  سيتم  أنه  مشيراً   
موسم النحل من كل عام لأسباب عدة منها 
وإمكانية  المواسم  في  بكثرة  النحل  تواجد 

شراء بأسعار مناسبة للمستفيدين لضمان 
نجاح المشروع.

وقال / طالب حامد محمد إننا في إدارة تنمية 
المستفيدين نسعى حالياً للتواصل مع السلطة 
والغرفة  للاستثمار  العامة  والهيئة  المحلية 
التجارية والصناعية لعقد ورشة عمل يتمثل 
فيها دور القطاع الخاص في مكافحة الفقر 
ودور الصندوق في تأهيل الأيادي العاملة التي 
سوف يستوعبها القطاع الخاص في المحافظة 
في عدد من المجالات ومنها تمديدات الكهرباء 
للمنشآت الصناعية وهندسة الكترونية وتجارة 
وحاسوب وغيرها من التخصصات التي بحاجة 

لها سوق العمل.
العام  هذا  نرجو   : بالقول  حديثه  مختتماً 
تلافي كل الصعاب التي واجهتنا خلال عملنا 
في السنوات الماضية, وهذا لن يتحقق إلا من 
خلال تفاعل السلطة المحلية في المديريات 
بتوجيه ووعظ المستفيدين وتحصيل الإيرادات 
المركز  قبل  من  حالياً  المعتمدة  بالطرق 
التحصيل  سندات  طبع  حيث  من  الرئيسي 
وتوفير الإمكانيات اللازمة والكادر المتخصص 
وفقاً لدليل الأقراض بواقع موظف واحد لكل 
)150( مقترضاً أو مستفيداً وهذا سيمكنا من 
القيام بعملنا على أكمل وجه وسيجنبنا الكثير 

من التأخير.


