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)                  ( تسلط الضوء عل هموم ومشاكل المرأة العاملة

العاملات الن�ساء  لكل  فرحة  مار�س   8

تشكيل مجلس آباء في مدرسة بلقيس للبنات

أثبتت الأيام ضرورة إدماج النساء 
في نهضة المجتمعات البشرية، فلم 
يعد نضالها وحده يكفي لخروجها 
مما هي فيه من تهميش، بل صارت 
عيون الحكومات ترنو وتتطلع للحاق 
بركب الحضارة المعاصرة من خلال 
دمج المرأة في حقول العمل والإنتاج 

والخدمات.
للدول  الناجحة  التجارب  ولعل 
في  المستمر  وتوجهها  المتطورة 
تمكين المرأة من شم عبق الحرية 
ومحاولاتها الدؤوبة لردم المسافات 
بين الرجل والمرأة وإدماج المرأة في 
الحياة العامة ومشاركتها الفاعلة 
في المجتمع دفع حكومات الدول 

النامية لتبني التوجه ذاته مع الأخذ بالاحتياطات لظروفها الخاصة.
فالقيادة السياسية للجمهورية اليمنية تولي المرأة اهتماماً خاصاً 
في مشاريعها وخططها التنموية، وتخطو خطوات كبيرة لتبني حضور 
المرأة في المشهد العام، وتكفل لها حقها في التعليم والصحة والمشاركة 

السياسية والاجتماعية، والتمتع بالديمقراطية الناشئة في البلاد.
وتؤكد الدكتورة رؤوفة حسن الأستاذة في جامعة صنعاء أن هناك 
حراكاً يحدث للنساء في اليمن وفي إطار هذا الحراك بعض من التقدم 
الإيجابي على أوضاع النساء في حقوق المواطنة المتساوية.. وأنه إذا 
كانت الظروف الاجتماعية والسياسية مواكبة فربما ستتغير أوضاع النساء 

إلى الأفضل.
إن اهتمامات الحكومة اليمنية لمسألة المرأة وحل قضاياها الاجتماعية 
والاقتصادية والسياسية والتربوية يمكن ملاحظتها من خلال خططها 
تكثيف  في  كتركيزها  الوطنية،  وإستراتيجيتها  الإنمائية  وبرامجها 
العمل لمحو الأمية في الريف والحضر وردم الهوة بين الذكور والنساء 
الصغيرة ومنحها  الإنتاجية  النسوية، كالمشاريع  المشاريع  وتشجيع 
القروض ذات الفوائد الميسرة، وتأهيل المرأة الفقيرة لتحسين أوضاعها 
المعيشية، وتعزيز الدراسات الخاصة بالمرأة لتحسين مركزها الاجتماعي 
والاقتصادي، والاحتفاء بالتمكين السياسي للمرأة، لتحتل المركز الطبيعي 
ضمن التشكيلة الاجتماعية للمجتمع، ورفع المستوى التعليمي للمرأة 
لتشكل قوة فاعلة في المجتمع اليمني، إذ أن نسبة النساء في المجتمع 
تفوق الـ %50 من السكان، ولابد لهذا التيار القادم أن يتفاعل لخدمة 

الوطن.
إن التحولات الثورية في المجتمع اليمني ونظرته المستقبلية للمرأة 
نابعة من مكانتها الهامة في الأسرة والمجتمع، وتأكيداً للاعتراف بحقوقها 
التي كفلها الدستور والشريعة الإسلامية. وإن هذا السعي الحثيث نحو 
تغيير أوضاع المرأة التي كانت تقيدها العادات والتقاليد البالية، وتحرمها 
أشكال التمييز ضدها والعنف المسلط على الكثير من حقوقها، إنما يهدف 
إلى تعزيز دور المرأة المتنامي والمشرف في بذل المزيد من العطاءات 
في مختلف مناحي الحياة لدعم وبناء هذا الوطن الغالي الذي بدأت تلوح 
في أفقه علامات التطور والنماء لتمكين المرأة من خوض معترك الحياة 

وإسهامها مع الرجل لنصرة وحدة القضية والهدف.

الــمــرأة هــي الأم ، والأخـــت ، 
والزوجة ، والابنة ، والنساء هن 
نصف المجتمع فالرجل والمرأة 
 ، الطبيعية  الحياة  ثنائية  هما 
يعيدان  الزوجية  وبعلاقتهما 
من  ويحسنان  الــبــشــر،  إنــتــاج 
نوعية الإنسان – ويحفظان بقاء 
النوع البشري عبر عملية التكاثر 
والتناسل ، لهذا كانت المساواة 
بين الذكور والإناث شرط التطور 
وتقدم البشرية ، ولهذا كان حق 
الأولية  اللبنة  والعمل  التعليم 
على طريق تطور الرجل والمرأة 
وقيام علاقات متساوية بينهما 
والتناظر  التحاثل  تقتضي   ،

والتكافؤ والتكامل في بناء الأسرة والعائلة المنسجمة باعتبار الأسرة 
هي المخلية الأساسية لأي مجتمع. 

ومثل كثير من الرجال الأنداد ، ظهرت في العالم أجمع ليس المريبات 
والمعلمات فحسب وأنما أيضاً رائدات الفضاء ورؤساء وزراء وجمهوريات ، 
وأصحاب أعمال كبيرة في التجارة والزراعة والصناعة ، وتجاوزن مطالب 
قيادة السيارات والتحرر من النقاب والحجاب الذي صار غير ذي معنى 
في تاريخنا المعاصر ، هذا هو معبار ومقياس التحرر الحقيقي للمرأة 
وشرط إبداعها في الحياة وشرط تميزها في مجالات وجوانب النشاط 
الاجتماعي، وليس الأمر محصور في حرية الجسد والانحطاط بالمرأة 
إلى قاع الدعارة كما هو حاصل في حضارة الغرب الرأسمالي المتوحش 

الذي يحط من حق المرأة. 
لذلك نحن في اليمن قد بدأنا هذا الطريق مع انطلاقة الثورة اليمنية 
وفسحنا الطريق أمام تعليم الفتاة ، ولا نزال نسعى أن نجد كل امرأة 
عملًا حراً ومستقلًا يضمن حريتها الاقتصادية لا أن تبقى عالة على أهلها 
أو على زوجها وتكون قادرة أن تحمي نفسها لو تعرضت للطلاق فيكون 
لها عمل ودخل مستقل للتخفيف من أعباء الأسرة لابد من تشجيع 
وتنظيم الإنجاب المقنن لضمان حياة سعيدة وهانته للإباء ولأبناء 
من بعدهم ، وبهذه الطريقة تتعزز أكثر فأكثر مكانة الرجل والمرأة 
في المجتمع على حد سواء ، وتصبح المشاركة في الحياة السياسية 

والمدنية عموماً أمراً أكثر رحابة ويسر للجميع وبدون مضاعفات. 
وسيأتي تطبيق نظام )الكوتا( ليوفر مدخلًا لمشاركة المرأة في 
كل هيئات الدولة المركزية والمحلية ، ولن تكتفي بهذا الحق المرأة 
النشيطة والطموحة ، لاسيما إذا أصبحت البيئة الاجتماعية أو الوسط 
الاجتماعي محفزاً للمرأة في قوض غمار المنافسة الشريفة مع الرجل 
العام ، وفي هذا السباق ينبغي للإعلام  إدارة الشأن  في مجالات 
والصحافة أن يسهم في الدفع بالأمور نحو غايتها فيما يتعلق بزيادة 
مشاركة المرأة بفعالية وفي كل مناحي الحياة الاجتماعية الجديدة 
المنشودة ، وبذلك ننهض سوياً بأوضاع مجتمعنا اليمني ونبلغ ما نريد 

من إزدهار ورقي مأمول من الجميع.

عمر عبدربه ال�سبع

محمد عبدالجليل 

المرأة اليمنية.. التيار القادم

يوم المرأة العالمي 

بداية  ف��ي  التقت  أكتوبر   14
استطلاعها هذا الموضوع الأخت أ/
أنيسة عبدربه قحطان المستشارة 
القانونية في مكتب الأشغال العامة 
التي  البريقة  مديرية  وال��ط��رق 
تحدثت عن مناسبة 8 مارس قائلة 
: في بداية حديثي أهنيء المرأة 
اليمنية بهذه المناسبة وأتمنى لها 
مزيداً من التقدم والازده��ار في 
عملها وحياتها الشخصية والمرأة 
قد كرمها الدين الإسلامي وضمن 

جميع حقوقها قبل القانون.

هموم المرأة العاملة
كما أكدت أ/أنيسة عبدربه قحطان 
أن المرأة العاملة تواجه الكثير من 
مجال  في  والصعوبات  المشاكل 
عملها من قبل أشخاص يعملون 
المرأة  أن  اعتبار  على  معها  في 
ضعيفة ويجب عليها الخضوع لكل 

ما هو مخالف للرأي الصحيح.

تهميش المرأة
المرأة  لاتصل  أنيسة  وق��ال��ت 
إلى أعلى المناصب إلا بعد هموم 
ومشاكل كثيرة منها تهميشها في 
مجال عملها وعندما تصل المرأة 
إلى منصب أعلى من الرجل يكون 
هذا بعد جهد طويل في الخدمة إلى 
جانب شهاداتها العملية وقد تصل 

إلى مستويات أعلى من الرجل.

مجتمع ذكوري
نادرة  الصحفية  الأستاذة  قالت 
ع��ب��دال��ق��دوس م��ش��رف��ة ملحق 
روافد الثقافي : في رأيي أن أكثر 
المشاكل التي تواجه المرأة العاملة 

على الصعيد المهني والعملي أم 
على صعيد المنزل. ولكن يستهان 
بها بشكل عام لايعلمون أن المرأة 
لها قدرات كبيرة ويمكن أن تفوق 
قدرات الرجل ورغم أن المرأة في 
اليمن يستهان بها وبقدراتها فلماذا 
لايوجد هناك اعفاءات للمرأة في 
العمل عكس بقية البلدان الأخرى 
حيث المرأة تأخذ حريتها في جميع 

المجالات.
مع  ال��م��رأة  تتساوى  أن  اتمنى 
الرجل في جميع المجالات واتمنى 
معاناة  نقل  يمكن  بحيث  أيضا 
المنزل  في  المشاكل  من  المرأة 
العالم  أنحاء  في  للمرأة  وأتمنى 
مزيدا من التقدم في مجال عملها 
وعلى الصعيد الداخلي في اليمن 
أح��س��ن في  وأت��م��ن��ى أن تتقدم 

السنوات القادمة.

مارس شهر النساء
وق��ال��ت الأس��ت��اذة أف���راح صالح 
عامة  ومشرفة  صحيفة  محررة 
بالنساء  الخاص  )لميس(  لملحق 
حيث تحدثت بهذه المناسبة قائلة : 
شهر مارس يعتبر شهر النساء لأن 
8 مارس  فيه مناسبتين مناسبة 
 21 العاملة ومناسبة  المرأة  عيد 
مارس عيد الأم وفي هذا الشهر 
تكون الفرحة عامة في كل البيوت 
تقريبا لأن النساء موجودات في 
كل البيوت وأيضا الرجل لأنه ليس 
كل الرجال يعملون وموفقون في 
تواجهها  العاملة  والمرأة  عملهم 
لاتحظى  لان��ه��ا  كبيرة  مشكلة 
بنفس الاهتمام ولابنفس الكفاءة 
وعلى نفس القبول الذي يحظى 
مجتمع  اعتباره  على  الرجل  به 
ذكوري لذلك يتعاطف الرجال مع 
لايعني  ولكن  البعض  بعضهم 
أنهم لايتعاطفون مع النساء في 
نكمل  الأح���وال نظل نحن  ك��ل 
والرجل  والمرأة  المجتمع  نصف 

معا يكملان المجتمع كافة.

ه��ي م��ش��اك��ل ع��ام��ة ومصاعب 
أسرية وثقافية باعتبار أننا نعيش 
في مجتمع ذك��وري على أساس 
على  المسيطر  ه��و  ال��ذك��ر  أن، 
وعلى  وحياتنا  أم��ورن��ا  مجريات 
العاملة  ال��م��رأة  الخصوص  وج��ه 
الصعوبات  أن��واع  تواجهها  التي 
والمشاكل وتتضاعف هذه إذا كانت 
متزوجة بعكس المرأة العاملة غير 
المتزوجة لماذا؟ لأن النساء العاملات 
المتزوجات يتضاعف عليهن العمل 
سواء المنزلي أم في مجال عملها 
والمرأة المتزوجة هي التي تتحصل 
عملها  ويقدر  متفاهم  زوج  على 
وفي حالة عدم تفاهم الزوج على 
مشاكل  تحدث  بالتأكيد  عملها 
وهذا يدل على نقص في الوعي 
والإدراك ومدى أهمية عمل المرأة 
المرأة لترك عملها  ولهذا تضطر 
والجلوس في المنزل تفاديا لوقوع 

المشاكل.
* لماذا تعمل المرأة ؟ هل من أجل 
المال أم من أجل إبراز دورها في 
المجتمع أو من أجل الترفيه؟  طبعا 
لا بل من أجل أن ندرك معنى العمل 
وأهميته للمرأة، وأن خروج المرأة 
فالعمل  حقوقها  من  حق  للعمل 
يهب للإنسان قيمة قبل أن يبرز 
دوره في المجتمع للتنمية على أنه 

عنصر فاعل في المجتمع.

لا يتوقف عند حد معين 
وأش������ارت الأس����ت����اذة ن����ادرة 
إل��ى أن الطموح  ع��ب��دال��ق��دوس 
طالما  معين  ح��د  عند  لايتوقف 
الإنسان على قيد الحياة فيمكنه أن 
يحقق ذلك الشيء الذي لم يحققه 

قدرات المرأة لاتوصلها إلى مناصب عالية
التي  والمشاكل  الهموم  وأم��ا 
تعاني منها المرأة العاملة متمثلة 
في عدم قدرتها على الوصول إلى 
مناصب عالية في المرافق وايضا 
قيادة  م��ن  بالاهتمام  لاتحظى 
مرفقها على اعتبار أن الوزير او 
بقادر  ليس  ينوب عنه  غيره من 
على الإنصاف ويقدر كفاءة المرأة 
وعليه تحديد المستحقات وبالترقية 
وبهذا  عملهن  بمجال  والجديرات 
كافأ  ق��د  المؤسسة  قائد  يكون 
مرفقه  في  تعمل  التي  العاملة 
حاليا  صحيحة.  بطريقة  وتكون 
قيادات  قبل  من  تهمش  ال��م��رأة 
المرافق وهذا ظلم وحاصل حاليا 

في كل مرافق الدولة.
واحيانا نحن النساء نلعب دورا في 
أن نظل بدائرة الظلم فعلى ساحة 
العمل توجد العديد من الجامعيات 
ومن الثانوية ذوي الخبرات العملية 
ومن خلال فترة خدمتهن في العمل 
المناصب  بأعلى  أن تحظى  يجب 
عام  بشكل  ولكنهن  والترقيات 
يعتبرن كسولات في تحقيق حقهن 

المشروع في الترقية والترفيع.

عيد المرأة هو تكريم لكل أم وأخت وأبنة 
عبدالواحد  أماني  الأخ��ت  قالت 
التي  اليمن  نساء  اتحاد  سكرتيرة 
الكثير من  تواجه  المرأة  أن  أكدت 
المشاكل بحكم أنها نصف المجتمع 
وبالفعل لأن المرأة هي الزوجة والأم 
والمربية وهي أيضا العاملة لذلك 
تقوم المرأة بأمور كثيرة فهي التي 
تهتم بالجميع إذاً لماذا لانهتم بالأم 
والمرأة بشكل موسع فالأم تستحق 
كل التقدير وكل الوفاء وأقول كل 
وأختى وجميع  وأمي  والنساء  عام 
الأمهات والعاملات في العالم وأنتن 
العيد هو  بألف خير وعافية وهذا 
تكريم لكل النساء العاملات وهذا 

يدل على اهتمام المجتمع بالمرأة.
تكون  أن  يمكن  المشاكل  وأم��ا 
العمل  ايجاد  موجودة في صعوبة 
وكذلك مشاكل الحياة مثل ارتفاع 
عدم  في  وكذلك  المعيشة  اسعار 
مراعاة المرأة العاملة في حالة كانت 
متزوجة أم لا فهي تواجه صعوبات 
ومشاكل أكثر باعتبارها أم وعاملة 
في نفس الوقت. ولم أتوصل إلى 
ما كنت أطمح اليه لان الوضع تغير 
بشكل كبير ولايساعد على تحقيق 

أي طموح أو حلم.

عدم مراعاة ظروف العاملة البسيطة
ابراهيم  علي  عيشة  الأخ���ت 

ولم يصل إليه.
وأما عن نفسي فقد حققت كل 
ما طمحت إليه وأحلم به مثلا على 
صعيد الأسرة فقد تزوجت وأنجبت 
والحمد لله أيضا على صعيد العمل 
أحلامي  وك��ان��ت  العالي  أكملت 
أكن  ول��م  بسيطة  وطموحاتي 
أطمح أن اكون وزي��رة ولا قيادية 
ولاحتى أن اكون مشرفة أو رئيسة 
قسم في عملي الحالي والحمد لله 
بعد جهود طويلة ومرة تقريبا قد 
عملت أكثر من 30 عاما في مجال 
الغراء  صحيفتنا  ف��ي  الصحافة 
وقد توليت منصبا كمشرفة عامة 
لملحق )روافد الثقافي( هذا يدل 
على أنني جديرة في عملي لهذا 
تم تعييني بهذا المنصب الذي لم 
أطمح إليه في حياتي العملية في 
فقد  لله  والحمد  الصحافة  مجال 
حققت الكثير من الطموحات  في 

حياتي.

أقل خبرة يصل إلى أعلى المناصب الإدارية
وأوض��ح��ت ال��م��ش��رف��ة العامة 
قائلة  الثقافي(  )رواف���د  لملحق 
أن تحقق  ال��م��رأة  : يصعب على 
كل ما تطمح إليه وصعب جدا أن 
تحققه في مجتمع ذك��وري على 
أساس أن الرجل يمتلك قوة أكثر 
من المرأة بشكل عام ويمكن أن 
يصل الرجل أو الشخص إلى أعلى 
المناصب رغم انه اقل من المرأة 
التعليمي  والمستوى  الخبرة  في 
والكفاءة ورغم هذا يكون مسؤولا 
عليك ولايمكن للمرأة أن تصل أو 
تتحصل على منصب رئيسة تحرير 
أو مديرة تحرير أو نائبة مدير تحرير 
في أي صحيفة حكومية وحاليا قد 
بدأت قيادة صحيفتنا الغراء تتلمس 

جهود المرأة.
أن لانتذكر  أتمنى  الأخير  وفي 
المرأة في المناسبات بل يجب أن 
مع  موجودة  فالمرأة  دائما  تذكر 
الرجل وقد كرمها الإسلام قبل كل 
الأدي��ان والدين الإسلامي أعطى 
لها  ك��ل حقوقها وحفظ  ال��م��رأة 
كإنسانة  تكريمها  يجب  كرامتها 
قدمت للمجتمع خدماتها  وبشكل 
عام لديها القدرة على أن تتحمل 
أمام  تقف  فهي  الرجل  من  أكثر 
المصائب والمشاكل أكثر منه لأن 

عندها قدرة على التحمل.

قدرات المرأة تفوق الرجل
وقالت الأخت / نعمة حسين صالح 
مديرة روضة المنارة التابعة لاتحاد 
إن   : ع��دن  اليمن محافظة  نساء 
المرأة العاملة وغير العاملة تواجه 
الكثير من الهموم والمشاكل سواء 

أطفال  خمسة  ولديها  متزوجة 
التربية  مكتب  في  عاملة  وه��ي 
والتعليم مديرية صيرة حيث قالت : 
حقيقة واجهت الكثير من المشاكل 
والمصاعب في عملي وكنت عاجزة 
عن تفاديها بحكم انني أم وزوجة 
ونوع  الوقت  نفس  في  وعاملة 
التأخير  في  كانت  المشاكل  هذه 
وكان  الغياب  وتكرار  العمل  عن 
يصعب على الشرح ودائما أحصل 
على التنبيه بالالتزام بالحضور في 

الوقت المحدد، وحاولت أن التزم.

كلمة إلى كل مسؤول في العمل
وأوج��ه كلمة إل��ى كل مسؤول 
في عمله أن يراعي ظروف العمال 
التي تكون خارج ارادتهم وأرجو أن 
يتفهموا مشاكلهم وهمومهم التي 
العاملة  المرأة  وخاصة  فيها  هم 
والمتزوجة لانها صاحبة مسؤولية 
كبيرة واتمنى أن يكون هناك نوع 
من التوافق بين الإدارة والموظفة 
أو العاملة وه��ذا من أجل تفادي 
المشاكل التي تواجهها في حياتها 

اليومية أو في مجال عملها.

الرجل شريك المرأة في الصعاب 
جعفر  فتحية  الأستاذة  والتقينا 
ع��ب��دالله  م��دي��رة م��درس��ة أروى 
للتعليم الأساسي مديرية صيرة 
حيث تحدثت قائلة : طبعا المرأة 
بحكم مسؤوليتها أولا كأم وزوجة 
وعاملة تقع على كاهلها الكثير من 
المسؤوليات والمهام ومن واجبها 
ان تنظم مهامها لتفادي الكثير من 
الصعاب والمشاكل التي تقع عليها. 
ايضا الرجل له دور في حياة المرأة 
العاملة حيث انه يشارك المرأة في 
همومها ويخفف عنها بعض الهم 

الذي يقع على عاتقها.

الطموح حق مشروع
وأض��اف��ت : بالنسبة لي م��ازال 
ومفتوحاً  طويلًا  امامي  الطريق 
من أجل أن احقق طموحي وأحلامي 
وهذا حق مشروع لكل إنسان سواء 
كان رجلًا أم أم��رأة ولكن بفضل 
بفضل  وأيضا  المباركة  الوحدة 
فخامة الرئيس علي عبدالله صالح 
تم امنح المرأة مكانة عظيمة في 

المجتمع.
وفي الأخير اتمنى في عيد المرأة 
العالمي أن تحصل المرأة على كافة 
تخدم  أن  تستطيع  حقوقها حتى 
تتعزز  أن  واتمنى  الغالي  الوطن 
مكانة المرأة في المجتمع شريكة 

الرجل في كل شيء وشكرا.

يعتبر يوم الثامن من مارس واحدة من الوقفات الهامة في التاريخ النضالي 
للم��رأة عامة، وإل��ى كل امرأة أهدي باقة ورد وياس��مين واحترام وإلى كل أم 
وإل��ى كل فتاة أهديك هذه الباقة فاليوم كلنا نعترف بدورك في بناء المجتمع 
ونقف وقفة إجلال فارفعي رأسك ولاتنحني مهما جار عليك الزمان وجارت عليك 
الأي��ام في��وم كهذا لايتكرر على مدار الس��نة بل هو يوم واح��د فقفي وعبري 

وانثري عنك الهموم وامسحي دموعك فلا وقت اليوم للدموع.

اأجرت اللقاءات / مواهب بامعبد 

❊ عدن/ 14 اأكتوبر:
الدراسي  الفصل  انطلاقة  مع 
الحالي  ال��دراس��ي  للعام  الثاني 
)2007م/2008م( وضمن الفعاليات 
والأنشطة التربوية المختلفة التي 
للبنات  “بلقيس”  مدرسة  تقيمها 
على  عثمان  الشيخ  مديرية  في 
م��دار ال��ع��ام ال��دراس��ي، وللعديد 
التربوية  والمسائل  القضايا  من 
ذات الصلة والعلاقة الوثيقة بين 
المدرسة والأس��رة، تم � مؤخراً � 
تشكيل )مجلس الآباء( في المدرسة 
ومعاناة  هموم  بمتابعة  يعنى 
ومصاعب شؤون المدرسة خاصة 
تتطلب  التي  والمسائل  الأم���ور 
المتابعة المستمرة وإنجازها على 
المدرسي  كالمبنى  السرعة  وجه 
ذلك  وما شابه  والمياه  والكهرباء 
من الأم��ور الأخ��رى خدمة لطلاب 
فيها  التعليم  واستقرار  المدرسة 

من دون مشاكل تذكر.
وفي الاجتماع تم تشكيل “مجلس 
الآباء” من )14( عضواً حيث وزعت 

عليهم المهام حسب الآتي:
ف����ؤاد أح��م��د س��ع��ي��د � رئ��ي��س��اً 

للمجلس
نائباً   � البجيري  حسين  عيشة 

للرئيس
ف���وزي���ة ب��اس��ع��د � أم��ي��ن سر 

المجلس

حسن عبدالودود/ فيصل أحمد 
عبدالله � دائرة العلاقات العامة

أحمد  حامد  أحمد/  علي  عدنان 
محمد � شؤون الكهرباء

ن��واز أحمد  ب��در أحمد قحطان/ 
النشاطات  دائ���رة   � عبدالحميد 

العامة
خ��ال��د ب��اح��ك��ي��م/ ع���ارف صالح 

الصوفي � دائرة الشؤون المالية
دائرة   � عبدالغني  محمد  زكريا 

الثقافة والإعلام
أم رؤى حميد/ رجاء عبده محسن 

� شؤون الأسرة
وفي أول اجتماع للمجلس أشاد 
المجلس  ب���دور  الآب����اء  مجلس 
المحلي في المديرية للجهود التي 
يبذلها المجلس في مناحي الحياة 
الأمور  مقدمتها  وفي  بالمديرية 
والمسائل التربوية والتعليمية، كما 
حث المجلس مكتب أشغال المديرية 
ترميم  م��ش��روع  إن��ج��از  بسرعة 
العمل  الجاري  المدرسة  وصيانة 
فيه حالياً حيث تم توزيع أعداد من 
طلاب المدرسة إلى مدرسة )الشهيد 
العبيدي( في الشيخ عثمان بصورة 
� مؤقتة � لحال الانتهاء من ترميم 
وصيانة مدرستهم، على أمل إنجاز 
ذلك على وجه السرعة خدمة لطلاب 
المدرسة ومعاناتهم جراء نقلهم 

المؤقت..

❊ محافظات /�سباأ:
تواصلت لليوم الخامس أعمال الحملة الموسعة المشتركة اليمنية السعودية 
لمكافحة الملاريا بالمبيد ذي الأثر الباقي في 13 مديرية بمحافظات حجة ، 

وصعده ، والمحويت.
وأوضح خبير منظمة الصحة العالمية لمكافحة الملاريا في البرنامج الوطني 
لمكافحة الملاريا الدكتور كمال مصطفى لوكالة الأنباء اليمنية )سبأ( - الأهمية 

التي تكتسبها مثل هذه الحملات الموسعة في خفض الإصابة بالملا ريا.
وقال » أن تفعيل دور الشراكة في المكافحة بين الجهات الرسمية من جهة 
ومنظمات المجتمع المدني الوطنية والمؤسسات الإعلامية الرسمية والمواطنين 
متطلبات ضرورية وأساسية لمواجهة الأمراض التي تسببها الملاريا والتي لم 
يعد يقتصر أثرها على الجانب الصحي فحسب وإنما تسبب مشاكل اقتصادية 

واجتماعية جراء الأضرار الناجمة عنها في هذه الجوانب من حياة السكان.
وأكد أهمية تكثيف التوعية الإعلامية واستمرارها عبر مختلف وسائل الإعلام 
المركزية  وفي المحافظات وعلى مستوى المديريات والتجمعات السكانية 
لترشيد وتوعية المواطنين، في سبيل التخلص من عوامل وجود الملاريا 
وكيفية الحماية منها سواء بالمبيدات أو الناموسيات المشبعة بالمبيد وغيرها 

من وسائل الحماية.
وأشار إلى ما تقدمه المنظمة من دعم فني ومادي لمساعدة اليمن في 
مواجهة  الملاريا والذي يشكل المشكلة الصحية الأولى في الجمهورية اليمنية 

من حيث الإصابات والوفيات في أوساط السكان.
يشار إلى أن الحملة التي دشنت الاثنين الماضي وتستمر حتى نهاية الشهر 
الجاري هي الثانية من نوعها خلال هذا العام وتهدف إلى حماية أكثر من نصف 

مليون نسمة من السكان، من خلال رش
أكثر من 141 ألف غرفة في القرى والتجمعات السكانية  في المديريات 

المستهدفة في المحافظات الثلاث.

تواصل الحملة الموسعة لمكافحة 
الملاريا في عدد من المحافظات 

اعلان


