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“نشاط العمل”
 ❊  ماهي رؤيتكم لعمل المركز الآلي ؟

أولت القيادة السياسية ممثلة بزعامة فخامة رئيس الجمهورية 
الأخ علي عبدالله صالح منذ وقت مبكر جل اهتمامها لتطوير 
وزارة الداخلية والرفع من مستواها الفني والإداري، وسخرت 
كل الإمكانيات المتاحة لتدعيم ذلك،حيث يمكننا القول إن وزارة 
الداخلية قد استطاعت أن تحقق العديد من المكاسب والإنجازات 
التي تخدم التنمية وأهدافها المرسومة بفضل الخطط والدراسات 
الصادقة والمخلصة  الجهود  تباعاً وبفضل  المنفذة  والبرامج 

لقيادات وزارة الداخلية..
وقضية تحديث الإدارة وتطوير الأداء لأجهزة الشرطة وتعزيز 
العلاقة بالمجتمع من أهم الأولويات التي سعت ال��وزارة إلى 
تحقيقها باعتبارها ضرورة يقتضيها الوقت الراهن خاصة والعالم 
في ظل التطور التكنولوجي والمعلوماتي الهائل بحاجة ماسة 
لتحديث الإدارة المعتمدة علىتكنولوجيا العصر ووسائله الحديثة 
فالجريمة أصبحت تدار بوسائل متطورة ومتقدمة وللسيطرة 
عليها لابد من مواجهتها بوسائل أكثر تطوراً تجنباً لوقوعها 
والأض��رار الناجمة عنها وهذا المركز بما يحتويه من معدات 
وأجهزة وأنظمة متطورة وتجهيزات فنية من الشواهد البارزة 
على انتهاج وزارة الداخلية نهج التطور والانفتاح بحيث أصبح 
المواطن يحصل على الخدمة الشرطوية بكل سهولة وإنسيابية 
بعيداً عن الروتين الممل وإمكانه استخراج مايحتاج إليه من بطاقة 
شخصية أو عائلية أو رخصة تسيير مركبة أو جواز سفر وغيرها 
من مكان واحد فصمم على هيئة صالة مفتوحة للجميع ولكافة 
خدمات الشرطة وهو عين الصواب ونتمنى أن يصل ذلك التطور 
والتحسين إلى كافة المؤسسات والإدارات التابعة للداخلية وأن 
لايتوقف على مؤسسات محددة بعينها، فكل خطوة تطور تحدث 
في أي مرفق تابع للداخلية لاشك بأن ثمارها ستنعكس على الاداء 
وبالتالي ستخدم المواطن وتخدم الدولة في الوقت نفسه وفي 
اعتقادي فان التطور الحاصل في مرافق الداخلية ليس بالشيء 
السهل خاصة المسؤوليات الملقاه على عاتق الوزارة تتعاظم 

بشكل مستمر.

“الأهداف”
 ❊ ما أهداف المركز الآلي؟ ومتى تم العمل في قسم المرور؟

إن مركز الإصدار الآلي لخدمات الشرطة في محافظة الحديدة 
الجمهورية  الموحد على مستوى  آلي  إص��دار  أول مركز  يعد 
يعمل على توفير خدمات الشرطة المتكاملة التي يستفيد منها 
المواطنون حيث يحصلون على الوثائق والمستندات الخدمية 
المهمة من مكان واحد بكل سهولة وفي زمن قياسي بالإضافة 
إلى أن المركز يأتي تنفيذاً للبرنامج الانتخابي لفخامة الأخ / 
علي عبدالله صالح – رئيس الجمهورية حفظه الله تحت رعاية 
والتعاطي  المتخذة سهلة  فالإجراءات   – الداخلية  وزارة  قيادة 
معها بالوسائل الحديثة تقضي على الكثير وتحد من السلبيات 

مج التي كانت تحدث في السابق بما يتوافق مع  نا لبر ا
الانتخابي لفخامة الأخ / الرئيس وتحقيق 
التسهيلات وضبط الجوانب الأمنية دون 
من  أكثر  على  الحصول  في  ازدواج��ي��ة 
لله  والحمد  صحيحة  غير  لبيانات  وثيقة 
تعالى باشر قسم المرور العمل في تقديم 

الخدمات للجمهور بعد حالة الإعداد 
الجديد  الآلي  للنظام  والتجهيز 
العام  م��ن  نوفمبر  مطلع  ف��ي 
2007م وأصدرنا أول  الماضي 

رخصة تسيير مركبة.

“الإجراءات”
 ❊ م��ا الإج����راءات التي يجب 
اتخاذها للحصول على الخدمة 

والشروط الواجب توافرها؟
هناك سلسلة من الإج��راءات تبدأ الخطوة الأول��ى منها في 
قسم الاستقبال الذي يضم أربعة موظفين يقومون باستقبال 
المواطنين ومعرفة نوع الخدمة التي يطلبونها عبر استمارة 
تعطى لهم لتحديد الخدمة والهوية ويتم إدخالها في النظام 
مع الوثائق المطلوبة الثانية تسديد الرسوم المقررة ألياً في 
القيادة وتسيير  )كونترات( تسديد الرسوم وتحصيل رخص 
في  تعمل  وكلها  والتجديدات  المخالفات  وتحصيل  المركبات 
مكان واحد والخطوة الثالثة تكون في القسم الفني والتصوير 
الآلي حيث توجد أربع )كبائن( لتصوير الأشخاص والمركبات 
والآليات في الكمبيوتر بعد أن يتم تسجيل أسمه مسبقاً في قسم 
الاستقبال الذي أدخل في النظام بالكامل والخطوة الرابعة في 
قسم الاستكمال يتم استيفاء البيانات وبعدها يذهب المواطن 
إلى صالة الانتظار لاستلام الوثيقة المطلوبة ثم تنتهي الإجراءات 
في قسم الطباعة المختصة بإصدار الوثيقة وتسليمها للمنتفع 

بعد تسجيلها.

“الإصدارات”
 ❊ كم بلغ عدد الإصدارات التي أصدرها المركز في قسم المرور 

منذ بدء العمل فيه؟
بلغت إصدارات المركز أكثر من 1000 رخصة قيادة مابين نقل 
وخصوصي وأجرة وتجاوزتنقل  الملكية ـ400 لمختلف أنواع 

المركبات.
“مستوى التعاون”

 ❊  كيف تقيمون مستوى تعاون المواطن بالحديدة مع الشرطة 
المرور؟

حقيقة أنا أعتبر مواطني الحديدة أناساً طيبين وكلما تعامل 

تواصلت زيارة فخامة الرئيس 
والوفد  بها  قام  التي  الناجحة 
بدأها  التي  لفخامته  المرافق 
إلى جمهورية تركيا تم توجه 
إلى جمهورية المانيا الاتحادية 
حيث يحرص فخامته كعادته 
ف��ي ك��ل زي��ارات��ه الخارجية 
علىاحمل همومه وفي مقدمتها 
ما تخص الوطن و أبناءه وما 

منها يعاني العالم العربي والإسلامي 
دائماَ  ف�����ي وكعادته ووسعة ص��دره 
ت��ح��م��ل ت��ل��ك ال��ه��م��وم وبكل 
شفافية ووض���وح ع��رف عن  
طرحها  عند  الرئيس  فخامة 
في مقدمة مباحثاته مع قادة 
وزعماء الدول جمهورية تركيا 
الاتحاديه  المانيا  وجمهورية 

حيت حظيت زيارة فخامة الرئيس والوفد المرافق لفخامته 
بحسن الاستقبال وكرم الضيافهمن قبل كبار المسؤولين ولما 
تتميز به العلاقات اليمنية التركية والألمانية والتي تشهد تطوراً 
ونمواً في كافة المجالات المختلفة وعقدت مباحثات وإجتماعات 
مختلفة بين مسؤولي بلادنا ومسؤولي تلك البلدان وبحضور 
فخامة الرئيس علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية وزعماء 
تركيا والمانيا كما أشادت وتناقلت وسائل الإعلام المختلفة زيارة 
فخامة رئيس الجمهورية الناجحة والمثمرة ودعا فخامة الرئيس 
رجال الأعمال سواء في تركيا أو المانيا للاستثمار في اليمن 
في قطاع النفط والمعادن والذهب والفضة وإقامة مشاريع 
أخرى منها في قطاع السياحة وسوف يحاطون بالاهتمام ويتم 
منحهم كافة المزايا والامتيازات الممنوحة في قطاع الاستثمار 
في بلادنا حيث توجد فرص استثمارية كثيرة في اليمن لما 
يعود على بلادنا وبلدانهم بالنفع والمصلحة المشتركة وكانت 
المباحثات التي عقدت اجتماعاتها في انقرة وبرلين ومع الاتحاد 
الأوربي ممتازة ومثمرة للغاية كما وصف المحلليين السياسيين 
زيارة رئيس الجمهورية التي بدئها إلى الجمهورية التركية ثم 
توجه إلى جمهورية المانيا الاتحادية وتحدثوا عن السياسة 
الخارجية اليمنية التي تحمل الهموم وكافة القضايا في المنطقة 
والعالم كما يحرص كعادته فخامة الأخ علي عبدالله صالح 
رئيس الجمهورية على طرحها أمام زعماء وقادة البلدان التي 
يقوم بزيارتها وأهمها ما يجري من اعتداء وقتل وتشريد في 
فلسطين وما يحدث في العراق ولبنان وما يعانيه أبناء الشعب 
في الصومال الشقيق , ويحرص فخامته دائماَ على حمل كافة 
الهموم المحلية والعربية والإسلامية وطرحها بكل شفافية 
ووضوح أمام قادة وزعماء العالم خصوصاً الأصدقاء المحبين 
والداعمين لعملية السلام في الشرق الأوسط ووصف فخامة 
الرئيس علي عبدالله صالح في الصحف الصادرة في تركيا 
والمانيا بالشخصية العربية المحنكة المسؤولة المتواضعة الذي 
ولقب برائد اليمن السياسي معلم ومدرس الديمقراطية الذي 
أوجدها في المنطقة العربية وطبقهاَ في اليمن فخامة رئيس 
الجمهورية في العاصمة الألمانية برلين خلال زيارته الناجحة لها 
وعقد مؤتمراً صحفياً حضره مندوبو وكالات الإعلام والصحافة 
المختلفة بحضور كبار المسؤولين في ألمانيا وقد أجاب فخامة 

الرئيس على الأسئلة التي وجهها الإخوة .
كما حضر أعضاء جمعية الصداقة اليمنية الألمانية وحضر 
المانيا  لدى  المعتمدين  الدبلوماسي  السلك  أعضاء  جميع 
وحضرها الوفد المرافق لفخامة الأخ علي عبدالله صالح ودعا 
فخامة الرئيس رجال الأعمال لزيارة بلادنا للاستثمار بها وفي 
كافة المجالات المختلفة وسوف يحاطون بالرعايةوتمنح لهم 
كافة المزايا لما فيه خدمة بلادنا وبلدان تلك الدول وشعوبها 
كما تحدث فخامة الرئيس في المؤتمر الصحفي لما ويتحلى 
به في الحوار وضع الحلول لكافة الصعوبات التي تواجهنا على 
كافة الأصعدة وأبرزها التعامل مع ما يواجه القضايا المحلية وما 
تحققه من نتائج مثمرة كما أشاد الجميع بالسياسة الخارجية 

اليمنية التي تحظى بدعم وتأييد عربي وإقليمي في العالم .
كما جدد فخامة الرئيس دعوته الاتحاد الأوربي لإنهاء معاناة 
الشعب الفلسطيني الذي يشرد ويقتل أبناؤه وتهدم منازله أمام 
مرأى ومسمع العالم الذي لا يحرك ساكناً أمام تلك الاعتداءات 

الوحشية والإجرامية من قبل العدو الإسرائيلي .
                                  

 لقاء / �أحمد كنفاني 

 مدير المرور في مركز الإصدار الآلي لخدمات الشرطة الموحد بمحافظة الحديدة لـ)                     ( :

يع��د مركز الإص��دار الآلي الموحد في محافظة الحديدة الذي أفتتحه فخام��ة الأخ / علي عبدالله صالح – رئيس 
الجمهوري��ة في مايو عام 2006م ودش��ن العمل في  منتصف العام الماض��ي أحد مراكز المتخصصة في تقديم 
الخدمات الشرطوية المختلفة بأرقى الوسائل والأنظمة المتطورة ولتسليط الضوء على أنشطة المركز وما يقدمه 
من خدمات في قطاع المرور والشروط الواجب توافرها للحصول على الوثائق المطلوبة التقت 14أكتوبر العقيد / 

عبدالوهاب حامد الهيصمي مدير مرور في مركز الإصدار الآلي بمحافظة الحديدة وفيما يلي تفاصيل اللقاء:

خالد �أحمد عبد الله العرامي 

الوثائق تزوير  عمليات  من  تحد  الحديثة  الاليكترونية  الأنظمة 

الشراكة والاستثمارات في زيارة الرئيس الناجحة

متابعات
Email: 14october@14october.com

الحديدة

من أهم أهداف المركز تقديم الخدمات الشرطوية بكل سهولة وإنسانية
رجل الأمن الناجح بإنسانية مع من حوله في أي مكان كانت هناك 
فوائد تعود على المواطن نفسه بالتعاون والتفاهم وتقديم 
الخدمات ورجل الأمن الناجح كلما كانت علاقته موسعة موثقة 
وفيها مصداقية مع من حوله يستطيع أن يعمل على حماية 

المواطنين.

“الحوادث”
 ❊  نود التعرف على أهم أسباب الحوادث المرورية التي وقعت 

من المحافظة؟
- بلغ عدد الحوادث نحو 1070 حادثاً نتج عنها وفاة 270 شخصاً 
وإصابة أكثر من 1300 آخرين وتجاوزت خسائرها المادية 40 
مليون ريال ومن أهم أسبابها السرعة الزائدة والتجاوز والإهمال 

والعوامل الطبيعية وعدم التقيد بقواعد وآداب المرور.

“الوطن وحماية مكتسباته” 
 ❊ ما الكلمة التي تودون طرحها في ختام هذا اللقاء؟

- توجيه الشكر والامتنان لكل مخلص غيور على وطنه وللرجال 
المجهولين المرابطين في كل بقعة من بقاع هذا الوطن الغالي 
يحمون ترابه ويحافظون على مكتسباته وإنجازاته التنموية 
ينشرون الأمن والاستقرار في السهول والجبال تحت القيادة 
الحكيمة ممثلة بزعامة فخامة الأخ / علي عبدالله صالح رئيس 

الجمهورية.              

العقيد /عبد الوهاب حامد

لوائح اختبارات ... �أم لوائح نجاحات  ؟ ؟ 
الحديث عن س��لبيات موضوع معين يتطلب إبراز الجوانب الإيجابية له ولكن حديثي هنا س��وف يقتصر 
عل��ى بعض الس��لبيات عن لوائح الاختب��ارات الجديدة الت��ي اعتمدتها وزارة التربي��ة والتعليم ومكاتبها 
بالمحافظات في الآونة الأخيرة ، ولا حاجة لنا هنا للحديث عن إيجابياتها لأن ذلك س��يتضح بش��كل جلي 
وواضح من خلال الأهداف التي صيغت من أجلها وإلا لما اعتمدها القائمون على شؤون التربية والتعليم 
في بلادنا الحبيبة “اليمن “ وفي هذه المتناولة أردت أن أش��ارك بهذه الملاحظات التي عايشتها ورأيتها 
من خلال معايش��تي واحتكاكي بالمي��دان التربوي والتعليمي بمحافظة ذم��ار ، آملا أن تجد طريقها إلى 
المس��ؤولين ف��ي وزارة التربية والتعليم واللجنة العلي��ا للاختبارات وفروعها بالمحافظات لما من ش��أنه 

تدارك الوضع وإيجاد الحلول المناسبة لها .
ذمار : عبد الكريم ال�صغير   إلغاء التفوق والمنافسة الشريفة – 

التعليمية  خطتها  في  والتعليم  التربية  وزارة  رك��زت 
على التفوق ومشجعة عليه ، ووضعت له الحوافز المادية 
التقدير ، وخير شاهد على ذلك ما  والمعنوية وشهادات 
تقوم به الوزارة ومكاتبها في بعض المحافظات كل عام 
المتفوقين والمتفوقات  من الاحتفاء بالطلاب والطالبات 
وتكريمهم ، أما في الآونة الأخيرة وخصوصاً بعد اعتماد 
هذه اللائحة فقد انخفضت بشكل ملحوظ أعداد الطلبة 
المتفوقين وتكاد تختفي المنافسة الشريفة بينهم خاصة 
طلاب وطالبات الصفوف الدراسية المبكرة )من أول إلى 

تساؤلات على طاولة وزارة التربية والتعليم 

سابع من التعليم الأساسي ( ؛ تلك الفئة التي يفترض علينا 
أن نغرس فيهم حب التفوق والمنافسة الشريفة وهم في 
تلك الأعمار التي تتشكل كيفما نريد ، ولن يتم ذلك إلا من 
خلال الحوافز المشجعة مثل الدرجات وعبارات الامتياز وابراز 
الأوائل على مستوى كل فصل دراسي ، والإشارة بالمتفوقين 
منهم ، وتقديم الجوائز لهم ، ولكن عندما يتسلم الطالب 
لا يفهمها أو لا يقتنع بها ، وحينما تدور في أذهان الكثير 
منهم اسئلة حائرة طالما طرحوها على معلميهم مثل هل 

أنا ناجح ؟ هل حققت المركز الأول ؟ أشتي أعرف كم ترتيبي 
بالفصل ؟ وهل حصلت على درج��ات الامتياز ؟ وم��ا  إلى 
ذلك من الأسئلة المحيرة . مع اشارتي إلى طرح مثل هذه 
التساؤلات والاستفسارات دليل واضح على وجود المنافسة 
الشريفة الكامنة بالفطرة في نفوس أبنائنا وبناتنا الطلاب 
والطالبات بالمدارس وحري بنا أن نوقظ هذه الفطرة لا أن 
نخمدها في مهدها تماماً كما ينبغي علينا أن نؤمن بوجود 
فوارق في القدرات الشخصية بين طالب وأخر ، فهنالك من 
يستوعب بسرعة ويتعلم بسرعة ، وهناك من هو بطيء ، 
وهناك الطالب الذكي والمتوسط .. وهذه سنة الله تعالى في 
خلقه ، لذا أرى أنه من الضروري إعادة النظر في مثل هذه 
الإشعارات الورقية الخالية من مقومات الحوافز والتشجيع . 
ولحل هذه المسألة اقترح على وزارة التربية والتعليم 
وفروعها بالمحافظات أن تضع مقاييس بالدرجات أمام رقم 
المهارة التي حققها الطالب في هذه المادة ، أو تلك فعلى 
سبيل المثال رقم )1( يعنى أن الطالب أتقن جميع المهارات 
في مادة ما ، يوضع أمامها الدرجة )50( ورقم )2( يعنى أن 
الطالب أتقن معظم المهارات المطلوبة فيكتب أمامها الدرجة 
)45( أو حسبما تعينه وزارة التربية والتعليم واللجنة العليا 
للاختبارات في هذا المجال وهكذا مع الرقمين )3()4( ، وفي 
هذه الحالة سيصبح لدينا مثلا عشرون طالباً تساوت درجاتهم 
وحققوا مركزاً واحداً وهو أمر طيب ، لأن الهدف من وضع مثل 
هذه الدرجات التي حققها الطالب والكلمة التي طالما بحث 
عنها وهي )امتياز( إن مثل هذا الأجراء في اعتقادي الشخصي 
لا يتنافي مع الهدف الصحيح للتعليم والرغبة حتى وإن كان 

شيخاً هرماً . 


