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الحرص على متابعة أداء المرافق وتلمس إحتياجاتها ووضع المعالجات لمشاكلها
يب��ذل مكتب الصحة العامة والس��كان في مديري��ة ردفان بمحافظة لح��ج جهوداً مضنية 
للارتق��اء بالخدمات الصحية وتقديم أفضل الخدمات العلاجي��ة والتمريضية للمواطنين في 
المديرية، وتنفيذ العديد من الأنشطة والفعاليات المختلفة والمتنوعة في الجوانب العلاجية 
والتمريضية والوقائية والتثقيف الصحي، وتقديم الرعاية الطبية والتمريضية والصحية لكل 

مواطني المديرية والمديريات المجاورة.
ولمعرف��ة مزيد من التفاصيل عن الجهود والأنش��طة المبذول��ة التقينا الأخ / محمد مقبل 
غال��ب مدير مكتب الصحة العامة والس��كان في مديرية ردف��ان بمحافظة لحج الذي تفضل 

مشكوراً وزودنا بشرح تفصيلي عن المهام والجهود المبذولة وقال:

يختص مكتب المالية بمحافظة أبين بالإشراف على العمليات المالية والمحاسبية 
في جميع مكاتب الوزارات والمؤسس��ات والهيئ��ات الحكومية ، ومراقبة الصرف من 

الموازنات العامة لها كما يعنى بعملية تحصيل الايرادات العامة في المحافظة .
ومن أهم أقس��ام وإدارات مكتب المالية بالمحافظة التسجيل والفحص والموازنة 
والقي��د والتي تعمل على تس��هيل وتنظي��م عملية الصرف للمكاتب والمؤسس��ات 
وفق الأنظم��ة واللوائح المالية المنزلة من وزارة المالية ، ويوجد للمكتب فروع في 
مديريات المحافظة وفي حديث للأخ / حمود قائد الشرعبي مدير عام مكتب المالية 

بمحافظة أبين قال : �

 )                   (   تستطلع الأوضاع الصحية في مديرية ردفان بلحج

محلي  بتمويل  صحيتين  وحدتين  افتتاح  قريباً  الصحة:  مكتب  مدير 

الأربعاء  5 مارس 2008 م - العدد ) 14043( السنة الاربعون

المهام والاختصاص

العامة  الصحة  مكتب  يعمل 
والسكان بمديرية ردفان وفقاً 
للخطط العامة المخصصة لها 
العامة  الخطة  من  والمستمدة 
ال��ع��ام��ة في  ال��ص��ح��ة  لمكتب 
للسياسة  لحج ووفقاً  محافظة 
والرئيسية  العامة  والتوجيهات 
لوزارة الصحة العامة والسكان، 
ون��ب��ذل ج��ه��وداً لايستهان بها 
في تنفيذ العديد من الأنشطة 
والفعاليات المختلفة في الجانب 
والتثقيف  والوقائي  العلاجي 
تحقيق  على  ونعمل  الصحي 
مزيد من النجاحات والإنجازات 
النهوض  خ��لال  م��ن  الكثيرة 
بدور الخدمات الصحية التي يتم 
يسر  بكل  للمرضى  تقديمها 
وبجودة عالية وتحقيق الأهداف 
لتواكب  المهنة  لهذه  السامية 
التوسع والتطور والنمو السكاني 
في المديرية والفئات السكانية 
الوافدة إلى عاصمة المديرية، 
كما نسعى جاهدين إلى التوسع 
في العديد من المشاريع الصحية 
تهدف  جديدة  أقسام  وإضافة 
الصحية  الخدمات  إلى توصيل 
العلاجية والوقائية إلى مختلف 
والتي  النائية  المديرية  ق��رى 
ح��رم��ت ط��وي��لًا م��ن الخدمات 
والرعاية الصحية، والبحث عن 
السبل اللازمة لتوفير الإمكانيات 

الحديثة المتطورة.
ونعمل على تقديم الخدمات 
الصحية والعلاجية والتمريضية 
للمواطنين كافة في المديرية 
خلال  من  لها  التابعة  والقرى 
ال��ت��ي تقع  الصحية  ال��م��راف��ق 
اختصاصنا  لنطاق  وتخضع 

ومسؤولياتنا وهي: 
-1 مستشفى ردفان العام -2 
مركز رعاية الأمومة والطفولة 
-3 إدارة الرعاية الصحية الأولية 
-4 الصحة الإنجابية -5 الوحدات 
وحدات  سبع  وعددها  الصحية 
جبلة  ومناطق  قرى  في  وتقع 
والظاهر ووحدة ودبسان ونمرة 
وهذه  والثمري،  ردف��ان  وحيد 
الوحدات الصحية تزاول نشاطها 
أكمل  على  خدماتها  وت��ق��دم 
وجه للمواطنين، وقريباً سوف 
صحيتين  وحدتين  افتتاح  يتم 
جديدتين، -6 والتثقيف الصحي 
من خلال جميع الأقسام الواقعة 

في هذه المرافق.

الجهود المبذولة

وأضاف: نحرص كثيراً على بذل 
جهود مضاعفة لمتابعة مستوى 
التي  الصحية  ال��م��راف��ق  أداء 
وإشرافنا  لمسؤولياتنا  تخضع 
المباشر من خلال قيامنا بالنزول 
المرافق  ه��ذه  إل��ى  الميداني 
وتلمس  أنشطتها  ومتابعة 
بمستوى  للارتقاء  احتياجاتها 
على  والاط���لاع  العملي  الأداء 
مكامن القصور ووضع الحلول 
الاحتياجات  وتلبية  والمعالجات 
بالإضافة إلى الإشراف الميداني 
على عمل المؤسسات الصحية 
والعيادات والمخازن والصيدليات 
والمختبرات الصحية وذلك بشكل 
دائم ومستمر ورفع المخالفات 
إل���ى ال��ج��ه��ات ال��م��خ��ت��ص��ة إن 
وجدت، كما نقوم برصد متابعة 
الأمراض الوبائية ومن ثم نقوم 
بالإبلاغ عنها للجهات المختصة، 
أمراض  مكافحة  على  ونعمل 
من  وال��ح��د  السبعة  الطفولة 

انتشارها من خلال وضع الخطط 
الشاملة لتحصين الأطفال، وكذا 
متابعة توفير الأدوي��ة اللازمة 
وتوصيلها إلى المديرية ومن ثم 
توزيعها على المرافق الصحية 
وعلى وجه الخصوص الأدوية 
السكري  ب��م��رض  المتعلقة 
والصرع،  النفسية  وال��ح��الات 
اللقاحات  توفير  على  والعمل 
بشكل دائم ومستمر مع معدات 
وتوزيعها  ال��ت��ب��ري��د  سلسلة 
والمرافق  المواقع  جميع  على 

ومتابعة  بالمديرية،  الصحية 
من  الطبية  ال���ل���وازم  ت��وف��ي��ر 
المعدات والأجهزة، وكذا متابعة 
أعمال الصيانة والترميمات وبناء 
وح��دات صحية جديدة والعمل 
على تأثيثها وتجهيزها، واتخاذ 
الإج��راءات الانضباطية للدوام 
الرسمي للعاملين وكذا الانضباط 
بالزي  والالتزام  النوبات  بعمل 
الرسمي، وتطبيق مبدأ الثواب 
العاملين  جميع  على  والعقاب 
بالمرافق الصحية، والعمل على 
العملي  الأداء  مستوى  تطوير 

التقدم  لمواكبة  ب��ه  وال��رق��ي 
والازدهار الذي تشهده بلادنا في 
شتى المجالات حيث حرصنا على 
إدخال نظام الحاسب الآلي في 
أدائنا العملي وأعمال الإحصاء 

والمعلومات والأرشفة.

النجاحات والإنجازات

/ محمد مقبل  الأخ  وواص��ل 
النجاحات  قائلًا:  حديثه  غالب 
التي تم  والإن��ج��ازات الصحية 
كثيرة  المديرية  في  تحقيقها 
وس��وف نختصرها في الآت��ي: 
نحن قريباً بصدد افتتاح وحدتين 
صحيتين جديدتين في منطقتي 
ال��م��ص��راح وعقبة وذل���ك بعد 
التأثيث والتجهيز وتوفير الكادر 
المناسب وقد تم تنفيذ عملية 
بمنطقة  الصحية  الوحدة  بناء 
المصراح بكلفة )6,400,000( 
ريال تمويل المجلس المحلي أما 
الوحدة الصحية بمنطقة عقيبة 
فقد كلفه )4,400,000(ري���ال 
وبتمويل المجلس المحلي، وتم 
تزويد مستشفى ردف��ان العام 
عملها  وباشرت  أسنان  بوحدة 
وبشكل  بانتظام  ونشاطها 
يومي، وتم توفير جهاز موجات 
ومولد   )u.s( الصوتية  ف��وق 
للطوارئ،  احتياطي  كهربائي 
للطوارئ  مختبر  افتتاح  وت��م 
والحوادث الفجائية ويعمل على 
مدار الساعة وتم رفده بالمعدات 
الحديثة  المخبرية  والمحاليل 
ليعمل إضافة إلى جانب المختبر 
السابق، وتم إعادة تنظيم عمل 
من  الفجائية  ال��ح��وادث  قسم 
حيث الكادر والمعدات لاستيعاب 
إعادة  وت��م  الفجائية،  الحالات 
ت��رت��ي��ب الأق���س���ام ال��داخ��ل��ي��ة 
للمرضى من حيث إعادة توزيع 
الكادر وتوفير المعدات والأثاث 
مستوى  وتحسين  المتاحة، 
التغذية، وتزويد قسم المختبر 
والأف��لام،  بالمحاليل  والأشعة 
وإعادة تشغيل غرفة العمليات 
الكبرى وخاصة للحالات المرضية 
)الأذن والأنف والحنجرة( وتوفير 
بعض المعدات والأجهزة الطبية 
لبعض الأقسام لإعادة جاهزيتها، 
وتحسين مستوى صيانة شبكة 
الكهرباء والمياه وصيانة الأبواب 
مستوى  وتحسين  وال��ن��واف��ذ 
الساعة  م���دار  على  النظافة 
م��ن مساهمة  والاس���ت���ف���ادة 
المجتمع لتلبية الاحتياجات وتم 
تجهيز الغرفة الخاصة بالطبيب 

المناوب بكل مايلزم، وصيانة 
مكيفات أقسام النساء والرجال 
والأطفال والحوادث والعمليات، 
وإص���لاح بنك ال���دم وت��زوي��ده 
بمكينة جديدة لعد كريات الدم 

البيضاء.

الأمومة والتحصين

مركز  يقول:لدينا  واستطرد 
والطفولة  الأم��وم��ة  ل��رع��اي��ة 
عاصمة  الحبيلين  ب��م��دي��ن��ة 
المركز  هذا  ويقوم  المديرية 
تقديم  ب��دور مهم وفعال في 
الإنجابية  الصحية  الخدمات 
ورعاية الأم الحامل، وكذا معاينة 
حالات النساء والولادة من خلال 
قسم الوضع ويقدم هذا المركز 
خدماته على مدار الساعة ويعمل 
والتمريضي  الطبي  الطاقم 
الفريق  وب��روح  بتفاني وتميز 
الواحد وبكل انسجام وتفاهم 
وتنسيق مما يسهل على المركز 
تقديم أفضل الخدمات الإنسانية 
النبيلة على المترددات عليه من 
وقراها  ومناطقها  المديرية 
ب��الإض��اف��ة إل��ى ال��ق��ادم��ات من 
المديريات المجاورة ويتمتع هذا 
المركز بكادر مؤهل ومتخصص 
وم�����درب وغ��ن��ي ب��ال��خ��ب��رات 

المتمرسة والمجربة.
التحصين  يخص  فيما  أم��ا 
فلدينا قسم خاص بالتحصين 
بكفاءة  ويعمل  المديرية  في 
ع��ال��ي��ة وت��م��ي��ز ل��ل��وص��ول إلى 
تقديم خدمات التحصين الصحي 
الشامل إلى جميع مناطق وقرى 
المديرية النائية للحد من أمراض 
الطفولة السبعة القاتلة وتطبيق 
الاستراتيجيات  حسب  العمل 
الثلاث , المستوى الأول الموقع 

الصحي , المستوى الثاني نشاط 
خارج الجدران , والمستوى الثالث 
للمناطق  المتحركة  ال��غ��رف 
النائية . وخلال العام المنصرم 
عالية  تغطية  حققنا  م   2007
بلغت  بنسبة  اللقاحات  لجميع 
97 % وه��ذا بحد ذات��ه يشكل 
الصحية  المواقع  لعمل  إنجازاً 
العاملة بالتحصين على مختلف 
المستويات من خلال الأنشطة 
تنفيذ  وكذا   , المنفذة  المحلية 
ال��ن��ش��اط الإي��ص��ال��ي ال���وزاري 
التحصين  ل��ن��ش��اط  ال���داع���م 
الروتيني , وتنفيذ نظام الرصيد 
ال��وب��ائ��ي ل��رص��د ح���الات شلل 
الأطفال ومرضى الحصبة من 
ورفع  والترصد  المتابعة  خلال 
التقارير التطبيقية بشكل يومي 

وأسبوعي وشهري .

 الطموحات والصعوبات
مقبل  محمد   / الأخ  واختتم 

الصحة  م��دي��ر مكتب   , غ��ال��ب 
العامة والسكان بمديرية ردفان 
 : قائلًا  حديثه  لحج  محافظة 
طموحاتنا كبيرة ونأمل تحقيقها 
في القريب العاجل لرفع مستوى 
العملي والرقي  الأداء الصحي 
الحديثة  المستويات  إل��ى  ب��ه 
لكي يستفيد من خيرها كافة 
المديرية ولهذا فإننا  مواطني 
نأمل إستمكال سور مستشفى 
ردفان العام والبدء في مشروع 
مناطق  في  الصحية  الوحدات 
على  والعمل  والرحبة  مسك 
توفير احتياجات قسم الأمومة 
وال��ط��ف��ول��ة ال��ج��دي��د وتأثيث 
مكتب الصحة العامة بالمديرية 
والإس�����راع ف��ي ع��م��ل ب��واب��ه 
لمستشفى ردفان العام وتوفير 
الأمومة  لمركز  إسعاف  سيارة 
والطفولة والعمل على سفلتة 
ساحة المستشفى وتوفير الأثاث 
الصحية  للوحدات  والتجهيزات 

في المصراح وعقيبة , وتوفير 
أشعة أكبر م��ن ال��م��وج��ودة .. 
التي  المتطلبات  من  وغيرها 
ترفع من مستوى أدئنا الصحي 
والمعوقات  الصعوبات  أم��ا   ..
ونشاطنا  عملنا  ت��واج��ه  التي 
الصحي الإنساني فتكمن في 
شحة الإمكانيات ولكننا مع ذلك 
وبفضل تكاتف جميع العاملين 
لانجعل هذه الصعوبات تعيق 
عملنا وتقدمنا بل نتغلب عليها 
مزيد  وب��ذل  والحكمة  بالصبر 
دور  ننسى  ولا   , الجهود  م��ن 
الأخ . د/ عمر زين محمد , مدير 
مكتب الصحة العامة والسكان 
الفاعل في دعمنا وتذليل كافة 
التي  والمعوقات  الصعوبات 
لا  كما  اليومي  عملنا  تعترض 
المحافظة  ق��ي��ادة  دور  ننسى 
وق��ي��ادة  المحلي  وال��م��ج��ل��س 
المديرية في الوقوف إلى جانبنا 

دائماً. 

اأجرى اللقاء / محمد قائد علي 

عبدالله كدة

محمد مقبل غالب

 لدينا مركز لرعاية الأمومة والطفولة 
ونرصد ونتابع الأمراض الوبائية

انطلاق��اً من أهمية الدور المن��اط بمكتبنا في التنفيذ القوانين 
المالية بشكل صحيح ودقيق ومراقبة عملية الصرف من الموازنة 
العام��ة للدول��ة ..وحت��ى نضمن س��ير ه��ذه العمليات الحس��ابية 
والمالية بعيداً عن التعقي��دات والروتين الذي يهدر الوقت والجهد 
فق��د اتخذنا العديد م��ن الإجراءات الإداري��ة والتنظيمية في إدارة 
المكت��ب ورفدناه��ا بالعديد من الكف��اءات المؤهل��ة القادرة على 
تلبي��ة الحاجات المتزاي��دة التي ت��رد إلى المكتب ولما ستش��هده 
المحافظة من انتع��اش اقتصادي وتنموي من خلال تنفيذ العديد 
من المش��اريع التنموية ف��ي مختلف المجالات وكذلك المش��اريع 
الاس��تثمارية التي ستنش��أ في عم��وم مناطق المحافظ��ة والذي 
يتطلب منا مزيداً من التوس��ع في مهامنا المالية وإنجاز الكثير من 
المعاملات المالية ومراجعة الحس��ابات وصرف المس��تحقات لكثير 

من الجهات في المحافظة .

منح الصلاحيات وفتح مكاتب في المديريات 
ويستطرد الش��رعبي حديثه بالقول : على مس��توى المديريات فقد عملنا 
عل��ى منح عدد م��ن المديريات وخاصة الت��ي تهيأت فيها الظ��روف الملائمة 
لفت��ح مكاتب لف��رع المالية فيه��ا ومنحناها  الصلاحيات الكاملة اس��تناداً إلى 
الاستراتيجية العامة للاصلاح المالي وتوجيهات الأخ / وزير المالية وتوجيهات 
قيادة المحافظة في منح تلك المديريات صلاحيات واسعة في إدارة شؤونها ، 
وقمنا بتأهيل عدد من الكوادر المالية وتوزيعها على المديريات لاشراف على 
الامور المالية فيها تحت مسئولية قيادة المديريات والمجالس المحلية فيها .

وكل ذلك بالتأكيد س��اهم في إيجاد اس��تقرار المديري��ات وتنظيم العمل 
فيها إداري��اً ومالياً والحد من متابعات المديريات ل��دى المحافظة ووفر الكثير 

م��ن الوقت والجه��د كما خفف الضغط عل��ى مكتب المحافظة وس��رع بعملية 
صرف المستحقات المالية للجهات والأفراد في المديريات .

*التأهيل والتدريب للاطلاع على المستجدات 

وف��ي هذا الخصوص يق��ول الأخ / مدير عام المالية ف��ي أبين :نعمل دوماً 
عل��ى تأهيل الك��وادر والعاملين في المكتب وفروعه ف��ي المديريات بتنظيم 
الدورات التنش��يطية والاطلاع على كل مس��تجد في العل��وم الإدارية والمالية 
وتزويده��م بالمع��ارف التي تس��اعدهم في مه��ام عملهم اليوم��ي ومواكبة 
التعديلات أو الاس��تحداثات في دليل النظام المحاسبي الحكومي .. وقد شارك 
الكثي��ر م��ن الموظفين في عدد من ال��دورات التي نظمه��ا المعهد المالي في 

المحافظة 
كما ادخلنا في المكتب الحاس��وب ال��ذي يعمل عليه عدد من المؤهلين في 
هذا الجانب والذي اس��هم إلى حد كبير في تنظيم العمل ودقته وس��هل علينا 
مراقبة عمليات الصرف والاس��تحقاقات المالية لمكاتب الوزارات في المحافظة 
وفروعها ف��ي المديريات .. ونحن اليوم لدينا الكثير من الكفاءات المؤهلة في 
الأمور المالية والمحاس��بية أكان ذلك في مكت��ب المحافظة أو في فروعه في 

المديريات .

*التعديلات والاستحداثات في دليل النظام 
المحاسبي 

ويتابع الش��رعبي مؤخراً ش��هد مكتبن��ا دورة تأهيلية للك��وادر المالية في 
المحافظ��ة والمديريات حول التعديلات والاس��تحداثات التي طرأت على دليل 
النظ��ام المحاس��بي الحكومي في مرحلته الثانية ، وق��د كانت هذه التعديلات 
فنية وجوهرية وقد تضمنت تعديلات في مس��ميات بعض الحسابات وإضافة 
حسابات جديدة ودمج بعض الحس��ابات مع بعضها إلى جانب بعض العمليات 

التنظيمية الحسابية ... 

وفي هذه الدورة تلقى المتدربون معلومات نظرية وتطبيقية على هذه 
الإستحداثات التي تأتي في إطار إستراتيجية الإصلاح المالي وقرار مجلس 
الوزراء رقم )253(لس��نة 2005م وتنفيذاً لتوصيات ورش��ة عمل إصلاحات 
إدارة المالي��ة العامة والتي أقر فيه��ا التنفيذ والانتقال التدريجي لإحصاءات 
مالي��ة الحكومة بوظائفه الأربع وكذلك تنفيذاً لقرار وزير المالية رقم )64(
لس��نة 2006م بش��أن العمل بدليل اعداد الموازنة المع��د وفقاً وإحصاءات 
مالي��ة الحكومة ، كما أطلع المش��اركون ف��ي الدورة على كيفي��ة التعامل 
مع هذه التعديلات والعمل بش��كل صحيح في تصامي��م مجموعة الدفاتر 
المحاس��بية وقد كانت هذه الدورة ناجحة بكل المقاييس ، وقد بدأنا العمل 
به��ذه التعديلات عملي��اً من يناير الماضي وفق��اً والتوجيهات الصادرة بهذا 

الخصوص .

الموارد المالية في المحافظة

وف��ي ه��ذا الجانب يضي��ف الش��رعبي نتيج��ة لخصوصي��ة المحافظة 
فالم��وارد فيه��ا متواضعة نوعاً م��ا والمصادر مح��دودة ومنه��ا الإيرادات 
المحلية التي بلغت العام الماضي ستة وثمانين مليوناً وثمانمائة وسبعين 
ألفاً وخمس��مائة وخمس��ة وعش��رين ريالًا ، والموارد المشتركة التي بلغت 
مائ��ة وواحدا وس��تين مليون��اً وأربعمائة واثني��ن وأربعين ألف��اً وأربعمائة 

وواحدا وسبعين ريالًا 
أما الموارد المركزية فقد بلغت ملياراً وتسعمائة وواحداً وأربعين مليوناً 

وسبعمائة وواحداً وثمانية ألافً وثلاثمائة وثلاثة ريالات 
وتس��عى الجهات المختصة لرفع مس��توى الإيرادات في المحافظة وفق 

النظم والقوانين المتبعة لتحصيل الإيرادات .
كما أن ما ستش��هده المحافظة من انتعاش اقتصادي في الأيام القادمة 
من خلال ما سينفذ من مشاريع استثمارية وخدمية وهذا بالتأكيد سيسهم 
في رفع مس��توى الإيرادات كما انه س��يحل مس��ألة البطالة جزئياً وستتاح 

فرص عمل كثيرة في تلك المشاريع . 

فتح مكاتب للمالية في المديريات ومنحها كامل الصلاحيات 
مدير عام المالية في أبين ل�  )                   (:


