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كلية علوم البحار والبيئة في جامعة الحديدة 

مدير أمن مديرية مزهر بمحافظة ريمة لصحيفة                   : 

2005م  50% عن العام  2007م بن�سبة  انخفا�ض الجريمة في العام 

إيجاد سوق العمل للخريجين من المهام والمسؤوليات التي تضطلع بها الكلية 
تعد كلية علوم البحار والبيئة التابعة لجامعة الحديدة التي أنش��ئت في العام 1996م أحد الروافد العلمية والتعليمية المس��اهمة في بناء 
النهضة والمنوط بها استكشاف واستغلال الثروات الكبيرة المتجددة الكامنة في قيعان البحار واستخدامها كمصدر يزود البلاد بالغذاء والماء 
العذب والمعادن والطاقة ولإلقاء الضوء على أنشطة الكلية وأهدافها وإسهاماتها العلمية والتنموية التقت 14 أكتوبر د. أحمد عبدالله حمادي 

عميد كلية علوم البحار والبيئة في محافظة الحديدة الذي تحدث عن نشأة الكلية قائلًا : 

وجهاز الامتصاص الذري وأجهزة القياس التي تستخدم لاختبار نوعية 
المياه وجميع الدراسات المتعلقة بالتلوث البحري والبيئي ومعملي قسم 
الأحياء البحرية والمصائد ومعمل الفيزياء البحرية ويحتوي على العديد 
من الأجهزة والمعدات الحديثة التي تستخدم في دراسة الظواهر للبحار 
)الفيزيائية( كما يحتوي على وحدة الحاسوب التي تستخدم في عمل نماذج 
بحرية وتوزيعات الظواهر البحرية وتخزين وحفظ البيانات البحرية إضافة 
إلى معمل الجيولوجيا البحرية ويوجد به عدد من العينات الصخرية وكذلك 
الدسوبيات والخرائط الجيولوجية وتم استحداث معمل العلوم البيئة نظراً 
للاحتياج الشديد إلية ورفده بأجهزة ومعدات تستخدم في الدراسات البيئة. 

المجالات العملية 
❊ نود التوضيح عن المجالات العملية المتاحة لخريجي الكلية ؟ 

- هناك مجالات المصائد البحرية والكشف عنها وحسن استغلالها وزراعة الأحياء 
المائية ودراسة الثروات المعدنية وحماية البيئة ومعرفة الأرصاد الجوية والملاحة 

والموانئ والمساحة البحرية وتحليه المياه وإجراء الدراسات المختلفة. 

❊ ماذا عن تغطية حاجة شركات القطاع الخاص من الخريجين؟ 
- تسعى الكلية لبناء خريجين بناءً أكاديمياً يمكنهم الولوج في حقل العمل 
بمؤهلات ذات مستويات رصينة للمساهمة في التنمية الشاملة التي تشهدها 
بلادنا حيث إن سوق العمل لخريجيها من المهام والمسؤوليات التي تضطلع 
بها الكلية وذلك من خلال مد الجسور والتواصل مع شركات القطاع الخاص 
ومؤسسات القطاع العام بالرغم من كون العلاقة الحالية بينها وبين المجتمع 
ليست بالصورة الطموحة حيث إنها تحتاج إلى إتباع سياسات أكثر فاعلية من 

خلال تكوين لجان تنسيق أو خلايا شراكة. 

المقررات والمناهج 
❊ هلا تكرمتم بتسليط الضوء على المناهج والمقررات الدراسية المعتمدة 

في الكلية ؟
- أحب أن أوضح لكم أن المناهج الدراسية في الكلية تخضع لعمليات فحص 
وتقييم دورية كل أربع سنوات دراسية من خلال عقد ورش عمل لغرض 
تطوير تلك المناهج بما يتناسب مع التقدم العلمي في حقل المعرفة ويدرس 
الطالب الملتحق بالكلية مقررات عامة وأخرى تخصصية توزع على سنوات 
الدراسة الأربع ولايزيد مجموع الساعات المعتمدة عن 160 ساعة وتشمل 
هذه المقررات متطلبات الجامعة والكلية وتخصصاتها المختلفة وأتمنى 
منكم في الزيارة القادمة أن تفسحوا لنا المجال للتحدث بشكل أوسع عن 
كل قسم من أقسام الكلية والمختبر المركزي للجودة نظراً لأهمية ذلك مع 

تناول الصعوبات التي تعترض سير نشاط الكلية.

عددهم يتخلف من عام لآخر ما أسباب 
ذلك؟ 

نظراً  ذلك  الطبيعي ملاحظة  من   -
لاختلاف المعدلات النهائية لهم وحسب 
وعيهم بأهمية الكلية فضلًا عن مستوى 
الدخل المتدني لمعظم الأسر مما يؤدي 
المعاهد  أو  المراكز  ببعض  للالتحاق 
المتوسطة إضافة إلى محدودية القاعات 
والمعامل والكادر التدريسي بالإضافة 

إلى أسباب أخرى. 

الأقسام والأنشطة 
❊ ماذا عن أهم أنشطة الكلية وأقسامها وطاقتها الاستيعابية؟ 

- الطاقة الاستيعابية للكلية في السنة 100 طالب وطالبة ولديها 5 أقسام 
تم ذكرها سابقاً وأنشطتها تتمثل في أنشطة طلابية ورحلات علمية للبحار 
والشواطئ والمراكز العلمية والمؤسسات ذات العلاقة وأنشطة علمية مختلفة 
مثل إصدار نشرات وإعداد بحوث وجمع عينات وأنشطة رياضية وأدبية وثقافية 

وترفيهية.
وبالنسبة لأنشطة الكلية تشارك الكلية الجهات ذات العلاقة في البحث 
العلمي وإعداد أبحاث علمية مع الهيئة لحماية البيئة والتعاون مع مركز أبحاث 

علوم البحار في عدن والهيئة الإقليمية لحماية البيئة في البحر الأحمر وخليج 
عدن وحماية البيئة بالحديدة واتحاد البيولوجيين العرب وهذا بالطبع يعد 
تعاوناً مع الجهات المهتمة في مجالات البيئة البحرية في داخل الوطن وخارجة 
وهناك عدد آخر من الأنشطة تم تنفيذها في الأعوام الماضية لاتسعفني 

الإمكانيات الذاكرة لتذكرها. 
❊ ماهي الإمكانيات المتوفرة للكلية ؟

- من أهمها توفر المبنى والدكاترة والكادر الإداري والمكتبة والمعامل 
والمختبرات المختلفة كمعمل الحاسوب التابع لمركز تقنية المعلومات الذي 
يستخدمه الطلاب في أعمال الكلية العلمية والأكاديمية والأعمال الأخرى مثل 
وحدة الإنترنت ومعمل الكيمياء البحرية والتلوث ويضم العديد من الأجهزة 
والمعدات الحديثة كأجهزة التحليل الآتي المختلفة وجهاز الغاز الكرموتوغرافي 

يصاحبها من ظواهر 
وحقائق جيولوجية 
وتكثونية فريدة إلا 
أنه م��ازال يكتنفها 

الغموض والعديد من التساؤلات التي تحتاج إلى إجابات 
دقيقة والإجابة عنها ليست بالأمر السهل وربما يعود إلى 
الغموض الذي صاحب تفسير العديد من الظواهر الشاذة 
ومازالنا بانتظار والمزيد من الدراسات العلمية وإنشاء 
مركز للبيانات البحرية في المنطقة تتجمع فيه المعلومات 
التي ترصها كل دولة مطلة على البيئة البحرية المجاورة 
لشواطئها حتى يمكن استخلاص النتائج العلمية التي 
تساهم في حل مشكلة التلوث في المنطقة البحرية 
البحر في  وإنماء شبكة لأجهزة قياس منسوب سطح 
المنطقة لاستخدامها في جمع المعلومات الخاصة بالمد 
والجزر ومنسوب سطح البحر واستخدام هذه البيانات في دراسة حركة دوران 
المياه في المياه الإقليمية وإنشاء مركز مجموعة مرجعية للأحياء البحرية 
لخدمة البحث العلمي في هذا المجال والمساهمة في إنشاء مركز إقليمي 
لصيانة الأجهزة المستخدمة في قياسات البيئة البحرية إذ إن معظم مراكز 
وكليات علوم البحار في المنطقة تمتلك عدداً كبيراً من أحدث الأجهزة العلمية 
ولكنها تفتقر لوسائل صيانتها وتركز الكلية ضمن أهدافها على الاهتمام 
بالثروة البشرية التي هي أساس التنمية في كافة أبعادها الاقتصادية 
والاجتماعية ولذلك كان الاهتمام بتنميتها وتنشئة جيل قادر على تحمل 
المسؤوليات الوطنية الملقاة على عاتقة أمراً ضرورياً من اجل الإسهام في 

بناء النهضة التنموية على أسس علمية وتكنولوجية في بلادنا. 

الطلاب وأعضاء التدريس 
❊ كم عدد الطلاب الخريجين والدارسين في الكلية وأعضاء هيئة التدريس 

العاملين بها؟ 
- يبلغ عدد أعضاء هيئة التدريس بالكلية من اليمنيين والأجانب أكثر من 
20 أستاذ دكتور وأستاذاً مساعداً ومشاركاً ومعيداً و 20 اختصاصاً في الهيئة 
الفنية والطاقم الوظيفي بدرجات وتخصصات مختلفة وتجاوز عدد الخريجين 
للأعوام الماضية 200 وطالبة والمقبولين 761 والمتوقع تخرجهم خلال 
الأعوام القادمة 441 طالباً وطالبة إضافة إلى نحو 350 طالباً وطالبة حالياً 

مستجدين وباقين للإعادة في مستويات مختلفة. 

الاختلاف 
❊ لاحظنا من خلال الاطلاع على إحصائية الكلية الخاصة بالخريجين أن 

تشهد اليمن حالياً نمواً سريعاً ومضطرداً في كافة مناحي 
الحياة متمثلة بمظااهر النهضة والعمران والارتقاء العلمي 
بخبرة وجهود أبنائها الخيرين وما هذا العمل والجهد المثمر 
التشجيع  حصيلة  الا  والتعليمية  العلمية  بالمعرفة  المزود 
المستمر للعلم والعلماء والبحث العلمي من القيادة السياسية 
رئيس  صالح  عبدالله  علي  الأخ/  فخامة  بزعامة  متمثلة 
الجمهورية ولغرض خلق وعي بيئي متطور من اجل الاهتمام 
بالثروات البحرية الحية وغير الحية واستغلالها خطت جامعة 
الحديدة خطوة كبيرة إلى الأمام عندما أنشأت كلية علوم البحار 
والبيئة في العام 96م وفي سبيل تحقيق الكثير من الأهداف 
ويمكن القول إن الكلية حالياً تعمل جاهدة على معايشة 
التطور العلمي العالمي ومواكبة تقدمه السريع واستخدام 
التقنيات الحديثة وغرسها في عقول أبنائها عن طريق التطوير 

المستمر لمناهجها التعليمية وخططها التدريسية وقد أخذت 
جامعة الحديدة هذه الأمور في الاعتبار وأنشأت الكلية واستقبلت أول طلبتها 
في العام 96 – 1997م بأقسامها الثلاثة وهي الجيولوجيا البحرية والأحياء 
البحرية والكيمياء البحرية، وفي العام الذي يليه تم افتتاح القسم الرابع وهو 
الفيزياء البحرية واستحداث قسم خامس خاص بالبيئة إسهاماً منها لغرض 
تحسين وحماية البيئة من أخطار التلوث وتنشيط الأبحاث العلمية ذات العلاقة 
بالبيئة والعمل على التوعية الجماهيرية بضرورة المحافظة على جمال البيئة 
الساحلية خاصة أن الملاحظ هذه الأيام أن العالم أصبح يتوجه نحو البحار 
وأصبحت البيئة البحرية تشكل مصدر قلق وذلك لحساسيتها للتلوث كما أن 
البحار أصبحت من أخطر البقاع تلوثاً ولذا صار العالم يولي البيئة البحرية 

جل اهتمامه ويرصد لها المبالغ الضخمة. 

النظام والأهداف 
❊ ماذا عن أهداف الكلية ونظام الدراسة فيها ؟ 

- تقبل الكلية الطلبة الحاصلين على شهادة الثانوية العامة القسم العلمي 
أو ما يعاد لها وتقتصر الدراسة حالياً على مرحلة البكالوريوس ومدتها أربع 
سنوات كاملة والدراسة في الكلية تتبع النظام الفصلي حيث يدرس الطالب 
مقررات دراسية محددة في كل فصل دراسي وتتكون السنة الدراسة من 
فصلين مدة كل منهما 14 أسبوعاً دراسياً تبعاً للتقويم الجامعي الذي يقرره 
مجلس الجامعة وأهم الأهداف التي أنشأت من اجلها الكلية تتمثل في تدريس 
طلبة الكلية للحصول على درجة البكالوريوس في أحد مجالات علوم البحار 
المختلفة وتأهيل الخريجين المقبولين للدراسات العليا في الكلية للحصول 
على درجات الدبلوم والماجستير والدكتوراه وتدريب وإعداد الكوادر العلمية 
المتخصصة في مجالات علوم البحار المختلفة والاستزراع المائي وأحواض 
الأحياء المائية والمساحة والملاحة البحرية وصيانة الموارد المائية لكي تأخذ 
دورها في هذا المضمار وتدريب البعض الآخر على أحدث الأجهزة والأساليب 
في مجالات رصد ومكافحة تلوث البيئة البحرية والقيام بالبحوث العلمية 
النظرية والتطبيقية لتنمية الثروات الطبيعية واستثمارها ودراسة البيئة 
البحرية ومشاكلها واقتراح الحلول المناسبة لها وفتح دورات تدريبية لإعداد 
المستويات العلمية والفنية والتطبيقية في مجالات علوم البحار المختلفة 
الوطنية والعربية والإقليمية  العلمية والهيئات  المؤسسات  والتعاون مع 
والدولية وتنظيم المحاضرات والحلقات الدراسية وعقد المؤتمرات على كافة 
المستويات ونشر الثقافة البحرية وإنشاء المجاميع المرجعية للأحياء البحرية 
وجمع البيانات البحرية وتبويبها ونشرها ونشر الوعي بضرورة المحافظة على 
جمال البيئة من خطر التلوث عن طريق تنظيم الحملات الدعائية بوسائل 
الإعلام المرئية والمسموعة والتعاون مع المؤسسات المتخصصة في مجال 
تحسين البيئة في التشريعات النافذة لمكافحة التلوث البيئي بصورة عامة 
وتلوث البيئة الساحلية بصورة خاصة وعمل مسوحات دورية لسواحل المنطقة 
بهدف تحديد نسبة التلوث وما تم تنظيفه في المسوحات السابقة ونظراً لكون 
البحر الأحمر من الأماكن المثالية لدراسة تطور الأحواض المحيطة فقد 
ازداد الاهتمام العلمي بها لكونها تمثل جزءاً من نظام التصدع العالمي لما 

لقاء / اأحمد الكاف

لقاء/ خالد �صالح الجماعي

❊ المناهج الدراسية تخضع لعمليات فحص وتقييم دورية كل أربع سنوات

❊ التعليم العالي شهد نقلة نوعية بفضل دعم واهتمام القيادة السياسية
❊ خمسة أقسام نوعية في عدد من التخصصات المختلفة 

واق��ع  ع��ن  تتحدثون  كيف   ❊
تحققت  التي  الأمنية  الانجازات 

للمديرية؟ 
 14 صحيفة  نشكر   / أولًا   -
أك��ت��وب��ر على م��ات��ق��وم ب��ه من 
تغطية إخبارية وبمصداقية في 

عموم محافظات الجمهورية . 
الانجازات  واق��ع  بالنسبة  أم��ا 
الأمنية في مديرية مزهر الناشئة 
التي تم إنشاؤها بعد المحافظة 
العمل  باشرنا  أن  منذ  مباشرة 
فيها عانينا الكثير كوننا بدأنا من 
الصفر ولأنه لايوجد فيها مبانٍ 
حكومية ولولا دعم وتشجيع الأخ 
العميد/ أحمد عبدالله مثنى مدير 
واهتمامه  المحافظة  أمن  عام 
المديرية  لأوض����اع  وت��ف��ه��م��ه 
شيئاً  حققنا  م��ا  وتضاريسها 
ومن تلك الانجازات الأمنية التي 

تحققت في المديرية. 
ح���ل ق��ض��اي��ا ال��م��واط��ن��ي��ن 
ومشاكلهم أولًا بأول وفي أسرع 

وقت بحسب القانون. 
انخفاض معدل الجريمة وضبط 
مرتكبيها حيث كان عدد القضايا 

عن طريق النيابة أو المحكمة. 
مزهر حقق  مديرية  أم��ن  إن 
الأمن  تحقيق  في  كبيراً  نجاحاً 
بأن جعلنا من  وذل��ك  للمواطن 
المواطن عنصراً هاماً في حفظ 
الأمن والنظام وذلك بخلق علاقة 
الأمن  بين رج��ال  قوية ومتينة 

والمواطن.

❊ ماهي خطط مديرية مزهر 
لعام 2008م؟ 

- قمنا بإعداد خطة أمنية لعام 
الأع��وام  ع��ن  مختلفة  2008م 
السابقة مستمدة ، أهدافها من 
ووزارة  ريمة  م/  أمن  سياسات 
الداخلية ونأمل من خلالها تحقيق 
الأمن والأمان لأبناء مديرية مزهر 

كافة ومن ضمن الخطة: 
إنشاء قسم شرطة في منطقة 
ضحيان في وسط المديرية لأن 
المديرية مكونة من سلسة جبلية 
شديدة الوعورة وسوف يكون لهذا 

تعاونهم  على  مزهر  مديرية 
في تنفيذ قرار منع حمل السلاح 
والتجول به في المدن والمديريات 
لأنها ظاهرة سيئة ومخلة بالأمن 
والاستقرار ، حيث انخفض معدل 
الجريمة منذ صدور قرار منع حمل 
السلاح بنسبة %90 من الخسائر 

المادية والبشرية. 

❊ ما مدى استفادتكم من خطة 
الانتشار الأمني؟ 

- خطة الانتشار الأمني مهمة 
وناجحة جداً وقد تم توزيع أفراد 
التابعين لأمن  الأمني  الانتشار 
م��دي��ري��ة م��زه��ر بحسب خطة 
ال��وزارة وهم الآن في مديرية 
بلاد الطعام لعدم وج��ود مبنى 
الان  لاستيعابهم  المديرية  في 
المبنى المستأجر حالياً غير متسع 
للقوة كاملة كلنا أمل وثقة في 
الأخ العميد/ أحمد عبدالله مثنى 
مدير عام أمن م/ ريمة يحل هذه 
المشكلة في هذا العام 2008م 
بها  لايوجد  المديرية  إن  حيث 
مبنى تابع للوزارة كونها ناشئة 
وإن ش��اء الله س��وف تحل في 

القريب العاجل. 

❊ هل هناك صعوبات ومشاكل 
تعيق سير العمل الأمني أو عملكم 

الأمني؟ 
- نعم هناك صعوبات نعاني 

منها ومن تلك الصعوبات :
إدارة أمن  ع��دم وج��ود مبنى 
رجل  يستطيع  لكي  المديرية 
الأمن القيام بواجبه على أكمل 

وجه .
لمحكمة  قاضي  تعيين  ع��دم 
المديرية كونها مازالت مشطرة 

 )108( 2005م  لعام  الجنائية 
2006م  العام  بينما في  قضية 
بلغ  حيث   60% بنسبة  أنخفت 
عدد القضايا )58( قضية جنائية 
ومدنية منها )50( قضية جنائية 
و)8( مدنية وفي العام 2007م 
أنخفت إلى %50 حيث بلغت )52( 
قضية ، منها )50( قضية جنائية 
غير جسيمة والمدنية قضيتان تم 
حل ما نسبته %80 لدينا في إدارة 
الأمن والبقية أحيلت إلى الجهة 

المختصة. 
ليس لدينا في إدارة أمن مديرية 
مزهر قضايا ذات الطابع المجهول 
المتابعة وكل القضايا  أو رهن 
التي نبلغ بها يتم بسرعة اتخاذ 
الإجراءات فيها وضبط مرتكبيها 
ومن الانجازات التي حققتها إدارة 
التوجيهات  كافة  تنفيذ  الأم��ن 
القضائية والنيابية دون تهاون 
ف��ي تنفيذ الأح��ك��ام والأوام���ر 
القهرية وأي شكاوي محالة إلينا 

القسم أداء أمني فعال كما هو 
مرسوم في الخطة الأمنية. 

لاشك أن ظاهرة منع حمل   ❊
السلاح سوف تحد من المشاكل 
عملتم  فماذا  المديرية  داخ��ل 

بصدد هذا القرار؟ 
- أولًا : قرار منع حمل السلاح 
خطوة عظيمة وقد قمنا بتنفيذ 

هذا القرار على مراحل: 
تاريخ  من   : الأول��ى  المرحلة 
تاريخ  وح��ت��ى  23/8/2007م 
23/11/2007م وكان نجاح هذه 
الخطة بنسبة %80 فقد اختفت 
ظاهرة إطلاق النار في المناسبات 
والأع���راس وال��ت��ي كانت سبباً 
لسقوط عدد من الضحايا ومن 
بداية عام 2007م وحتى نهاية 
العام المنصرم لم تقع جريمة 

قتل. 
من  ب��دأت   : الثانية  والمرحلة 
تاريخ 23/11/2007م ومازالت 
مستمرة وأصبحت خطة ناجحة 
ومنفذة ونشيد بجهود المشايخ 
وأعضاء المجلس المحلي والعقال 
أبناء  من  والمواطنين  والأمناء 

قضائياً فجزء منها م��ازال يتبع 
والآخر  قضائياً  كسمة  مديرية 
قضائياً  الحبين  مديرية  يتبع 
وهذا يسبب لنا عبئاً كبيراً وكذا 

للمواطن. 
إلى  المؤدية  الطريق  وع��ورة 
إلى  ي���ؤدي  مما  ال��ع��زل  بعض 
تأخر رج��ل الأم��ن في الوصول 
إلى الجاني أو موقع الجريمة إن 
حدثت لكننا بعزيمتنا العالية نقوم 
بتنفيذ المهام وعلى أكمل وجه 
ونتغلب على الصعوبات التي لم 
ولن تكون عائقاً في تنفيذ وأداء 
عملنا الأمني في عموم المديرية 
المتوفرة  الإمكانيات  وبحسب   ،

الدينا.
❊ في الأخير – هل لديكم كلمة 

تريدون قولهما ؟ 
الأخ  فخامة  نشكر   : أولًا   -
صالح  ع��ب��دالله  علي  المشير/ 
الله  حفظه  الجمهورية  رئيس 
ص��ان��ع ال��وح��دة وب��ان��ي نهضة 
اليمن الحديث وكذا قيادة وزارة 
الداخلية ممثلة بالأخ معالي نائب 
رئيس ال���وزراء وزي��ر الداخلية 
وكذا  العليمي  رش��اد  الدكتور/ 
قيادة محافظة ريمة ممثلة بالأخ 
اللواء/ أحمد مساعد حسين والأخ 
العميد/ أحمد عبدالله مثنى مدير 
عام أمن المحافظة على دعمهم 
لنا غير المحدود في أنجاح العمل 
الأمني وكذا أنشكر مشايخ وأمناء 
وعقال ومواطني مديرية مزهر 
أمن  إدارة  م��ع  تعاونهم  على 
المستمر  وتجاوبهم  المديرية 
كما نشكر في الأخير صحيفة 14 
أكتوبر لما تقوم به في عموم 
الجمهورية من تغطية إخبارية 

خدمة للصالح العام. 

أن واجبات رجال الأمن البواس��ل تحقيق الأمن والاس��تقرار في المجتمع وهذه مسؤولية 
وطني��ة كبيرة لايقدر على حملها س��وى الأكفي��اء من الرجال ممن  يتحل��ون بمهارات في 
التعامل مع القضايا الناشئة ووعي كاف يمكنهم من التعاطي بايجابية مع نوعية المشاكل 
وطبيعة النفس البش��رية ومميزات تؤهلهم ليكون��وا محل ثقة وقادر إن على ربط علاقات 
مع الأهالي بمختلف ش��رائحهم وبما يخدم الواجب ويس��هل من تنفيذ المهمة الاجتماعية 
والأمنية المناط بهم تأديتها من واقع مسؤوليتهم الرائد/ ناصر درهم القطيش مدير أمن 
مديرية مزهر مثال ذلك الرجل المس��ؤول والش��خصية الأمنية التي اس��تطاعت أن تعكس 
نوعي��ة تلك الصفات لرجل الأمن ولتس��ليط الض��وء على طبيعة ال��دور والمهمة لضابط 

الأمن من موقعة المسؤول أجرينا معه هذا الحوار. 

هذه الأيام تمتلك محافظة ريمة 
ج��واً بديعاً لا يصدق في الخيال 
للزائر أو السائح الذي يزور هذه 
إلى  المحافظة وهو في طريقة 
مركز المحافظة يشغله التفكير في 
هذه المناظر الساحرة التي تمتلك 
الناظر  يستطيع  لا  ربانياً  إبداعاً 
الآخرين  إلى  ونقله  وصفه  إلية 
كما هو في الطبيعة ، فعند صعود 
الزائر إلى مركز المحافظة يشاهد 
السحاب التي كانت من فوقه وقد 
اعتلاها ، مطلًا على سهل تهامة 
الغربي من مركز المحافظة وكأنه 

في لا يستطيع الانتهاء فيه. 
هذه  على  موسم  دخ��ل  فكلما 

المحافظة أكتشف الزائر لها إبداعاً 
في مناظرها الجميلة على مدار السنة ، فنحن هذه الأيام نفتقر إلى 
المناظر الخضراء خاصة ونحن في فصل الشتاء إلا أننا ننتظر هذه 
الأيام للتمتع بهذه المناظر الخلابة والساحرة في التي تشكل منظراً 

لهذه السحاب في قمة الجمال. 
فالسحاب وهي تعطي سهل تهامة لا يستطيع الناظر من أعلى جبال 
ريمة رؤية شيء سوء لوحة بيضاء تشكل منظراً لا أستطيع وصفة 
للقارئ الكريم بهذه الأسطر القليلة أو حصر مناظر ريمة بهذه السرعة 
خاصة وأنني لم أزر بعض المديريات التي قد تمتلك أجمل المناظر 
سواءً في فصل الصيف أو أي فصل أخر إن هذه اللوحة التي رسمت 
نفسها من طبيعة الخالق شكلت أحلي مناظر الطبيعة لهذه المحافظة 
الوليدة خاصة وسحاب سهل تهامة يحتضن جبالها فلا يبقى للمشاهد 
من الأعلى إلا رؤية السحاب الأبيض وكأنة بهذا المنظر البديع يعيش 
على جزيرة في سوط بحر ينقصه مشاهدة السفن تمر على هذه 

الجزيرة. 
هذه هي ريمة هذه الأيام في هذا المشهد الجذاب لكل من يحاول 

أو يفكر في أزيادتها. 

ريمة تعانق السحاب 

الرائد ناصر درهم القطيش

د . أحمد عبدالله حمادي

مدينة الحديدة

خالد �صالح الجماعي


