
4 NO (13992) Mon.14 . Jan .2008الأثنين  14 يناير  2008م - العدد )13992(لقاءات

نرجو من وزير التربية رفع المعاناة عن موظفي محو الأمية وتعليم الكبار

�صرف بدل طبيعة العمل

❊ في البداية نود ان تحدثونا عن و�ضع المعلمين في اإدارة محو الأمية وتعليم 

الكبار محافظة عدن فيما يتعلق بدل طبيعة العمل مقارنة بمدر�ضين التعليم 

العام وحيث تحدث قائلً: اأ�ضتاذ/ �ضعيد نعمان المدير العام للإدارة العامة 

مدر�ضو  ال�ضتحقاق  حيث  من  قائلً:  عدن  فرع  الكبار  وتعليم  المية  لمحو 

لعام   )98( رقم  القانون  على  بناءاً  الكبار  وتعليم  المية  محو  وموجهو 

1998م والذي �ضاوى بين مدر�ضو التعليم العام واإدارة محو المية وتعليم 
الكبار.

واأ�ضار ال�ضتاذ/ �ضعيد نعمان من حيث بدل طبيعة العمل فهي اإ�ضتراتيجية 

ل م�ضكلة فيها حيث قامت با�ضكالية والتي تم من خللها تاأخير �صرف بدل 

وزير  ق��رار  على  بناءاً  وه��ذا  الجمهورية  محافظات  بع�ض  في  العمل  طبيعة 

مدراء  جميع  الى  التوجيهات  باإعطاء  ب��دورة  ق��ام  وال��ذي  والتعليم  التربية 

الى  العام  التعليم  من  الكوادر  بع�ض  لنقل  والمحافظات  المحافظة  في  التربية 

الوظيفية  الهيئات  ا�ضتكمال  اج��ل  م��ن  الكبار  وتعليم  الم��ي��ة  مح��و  اإدارة 

الخا�ضة لمحو الأمية ولهذا مما اأدى بع�ض مدراء عموم محو المية وتعليم 

الكبار لت�صرف بع�ض الت�صرفات غير م�ضوؤولة وهذا اأدى اإلى نتيجة لنتقال 

الكثير من المعلمين من التعليم العام الى محو الأمية وهم غير محتاجين وكما 

الأمية  محو  اإدارة  ان  نعمان  �ضعيد  اأ�ضتاذ/  اأكتوبر   14 ل�ضحيفة  اأو�ضح 

وتعليم الكبار قد عملت لقاء ت�ضاوري مع الأخ وزير التربية والتعليم العام 

ومع جميع الإخوة مدراء عموم محو المية وتعليم الكبار للمحافظات وقد 

اأعطى الأخ الوزير المحترم توجيهاته الى الجميع وقد تم التفاق انه �ضوف 

اإعادة التوزيع لمحو المية وتعليم الكبار وهذا �ضيكون بح�ضب  يعمل عملية 

احتياجات كل محافظة من التخ�ض�ضات المطلوبة وبحيث ان التخ�ض�ضات 

العملية المرغوب بها في التعليم العام.

واأكد مدير الإدارة العامة لمحو المية وتعليم الكبار محافظة حيث تحدث 

قائلً: يمكن لمدر�ضين محو المية وتعليم الكبار العودة اإلى التربية والتعليم 

وقد عمنا في محافظة عدن من الرغم من عدم وجود الإ�ضكالية بالعداد التي تم 

نقلها اإلى جهاز محو المية وهذا بناءاً على اتفاق بين مكتب التربية والتعليم 

اإدارة محو الأمية وتعليم الكبار.

توقيف �صرف بدل طبيعة العمل على محو الامية

حيث اأ�ضاف قائلً: ان محو المية لتوجد لديها اأي م�ضاكل ولكن الم�ضاكل 

كانت موجودة في بع�ض المحافظات وبرغم من انه قد تم اإعادة التوزيع فيها 

في العام الما�ضي وان بع�ض المحافظات عملت بع�ض التحايل على التوجيهات 

وعملت بعك�ض هذه التوجيهات مما طلب منها وهذا اأذى اإلى ان الوزير العام 

للمالية ياأخذ موقف من وزير التربية والتعليم باأنه �ضوف يتم توقيف �صرف 

بدل طبيعة العمل و�صرف البدلت بال�ضكل الموجود بناءاً على الإح�ضائيات 

ال�ضفوف  وع��دد  الدار�ضين  عدد  كم  للمحافظة  ورد  وال��ذي  2006م  لعام 

اإعدادهم  وان  الكبار  وتعليم  الأمية  محو  جهاز  في  المودين  المعلمين  بالوقت 

مايخ�ض  واإم��ا  اأخ��رى  يربطو محافظة بمحافظة  ل  ان  ونتمنى  ج��داً  كبيرة 

ال�ضتحقاق  ح�ضب  �ضيكون  الأمية  محو  لمعلمين  العمل  طبيعة  بدل  توقيف 

�ضمن  يدخل  النظامي  غير  التعليم  ان  على  و�صريح  وا�ضح  هنا  والقانون 

بدل طبيعة العمل والإ�ضتراتيجية الوظيفية للأجور والإ�ضكالية هي ال�ضبب 

في تاأخير �صرف طبيعة العمل وان كل معلم �ضوف يت�ضلم ا�ضتحقاقه على اتر 

موظفو الإدارة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار عدن من معلمين وموجهين وم�شرفين 

واإداريين لم يت�شلموا بدل طبيعة العمل اأ�شوة بزملائهم في مكتب التربية والتعليم وبالرغم 

باأن معلمي  من �شدور قرار مجل�س الوزراء بت�شليمهم ا�شتحقاقاتهم لهذه العلاوة علماً 

مكتب التربية عدن قد �شرف لهم هذه العلاوة قبل 11 �شهراً ورغم ان موظفي محو الأمية 

يت�شلمون رواتبهم من مكتب التربية واأن الكادر الوظيفي في الإدارة العامة لمحو الأمية 

وتعليم الكبار هم من اأقدم المعلمين والمعلمات والذين افنوا اأعمارهم في خدمة التربية 

والتعليم .

وكانت �شحيفة 14 اأكتوبر قد التقت الأ�شتاذ/ �شعيد نعمان المدير العام للاإدارة العامة 

لمحو الأمية وتعليم الكبار وكانت ح�شيلة اللقاء مايلي:

اأجرت اللقاءات/ مواهب بامعبد    -  ت�شوير/ نبيل العروبة

مدير عام الاإدارة العامة لمحو الاأمية وتعليم الكبار م/عدن لـ  )                          (:

�شخ�شية   .. التواهي  مديرية  عام  مدير  جباري  الكريم   عبد  محمد   ..

قيادية نموذجية ا�شتطاع اأن ي�شتحوذ على ثقة وتقدير وحب النا�س له 

خلال �شهور معدودة منذ منحه الثقة ليكون على راأ�س القيادة التنفيذية 

لمديرية التواهي.

تعال  دون  الجميع  مع  ال�شادق  والتعامل  الجم  توا�شعه  ولعل   ..

اإلى خدمة النا�س  وتفانيه في اإنجاز مهام عمله الج�شيمة وتوقه الم�شتمر 

واإيلاء  والتربوية  والمعي�شية  الحياتية  وهمومهم  م�شاكلهم  وتح�ش�س 

اإعجاب وثقة  مثار  قد جعله  لإ�شعادهم والقتراب منهم  اهتماماته  جل 

واإكبار مواطني المديرية .. خ�شو�شاً واأن الرجل ليحبذ البتة العمل من 

النقي  بالهواء  المكيفة  المغلقة  المكاتب  خلف 

مهامه  من   70% اإنج��از  على  يحر�س  بل 

ما  مثابر  وب�شكل  ميدانياً  اليومية  العملية 

مكنه من القتراب من اأبناء هذه المديرية. 

ويتحدث  تريد  وقت  اأي  في  تجده  فالرجل 

بتلقائية وتوا�شع مع كل من يريد التحدث 

اإليه والإ�شغاء اإلى اأي هم اأو مطلب م�شروع 

م�شروع  اأو  ط��م��وح  اأو  ه��ادف��ة  ف��ك��رة  اأو 

اأبناء  ل�شالح  بالخير  ياأتي  اأن  يمكن  خدمي 

المديرية. 

وقلبه  ك�شدره  للجميع  مفتوح  فمكتبه 

المتفتح للجميع وتلفونه المكتبي وال�شخ�شي 

متي�شر  ال�شعبية  فيها  بما  وال�شوارع  الأحياء  كل  في  ووجوده  ليغلقان 

في  يتجول  اأن��ه  النا�س  قلوب  من  قربته  ميزة  اأه��م  ولعل  ب�شاطة  وبكل 

ال�شوارع ويذهب من م�شكنه اإلى مقر عمله �شيراً على الأقدام اأو م�شتخدماً 

يعي�س  منهم  واحد  اأنه  يدركون  المواطنين  جعل  ما  العامة  الموا�شلات 

ويكابد الهموم وال�شعاب نف�شها ويطمح انطلاقاً من واقعه الحياتي اإلى 

تح�شين الم�شتوى المعي�شي والجتماعي لأبناء مديريته باعتباره واحداً 

حوله  يلتفون  التواهي  مديرية  اأبناء  من  الكثير  جعل  الذي  الأمر  منهم 

الم�شاريع الخدمية  العديد من  اإنجاز  تفانيه في  ويوؤازرونه وي�شاركونه 

الحيوية للمديرية والهتمام بال�شواطئ والمتنزهات والحدائق وتح�شين 

لي�شدق  وق��د  ال�شياحية  المديرية  لهذه  ال�شياحية  الخدمة  م�شتوى 

الكثيرون اأن هذا الم�شوؤول الذي يقف على راأ�س الهرم القيادي – الإداري 

اأ�شرته في منزل بالإيجار ..  لأهم مديرية في محافظة عدن يقطن واأفراد 

فياله من زهد وتوا�شع وحب للخير وخدمة للاآخرين مع نكران الذات. 

فطوبى لك ... اأ�شتاذ/ محمد جباري  ماأمور مديرية التواهي .

  

الجباري �سخ�سية ت�ستحق الثناء والإكبار
نور مح�صن ال�صياغ

محمد جباري 

الرجعي كاملً وبح�ضب ما ا�ضتلمه التعليم الكبار.

لم نطلب من اللجنة النقابية اأي نوع من الم�صاعدة

واإما عن دور النقابة من المفرو�ض ان يكون عامل م�ضاعد وان تكون يد العون 

لجهاز محو المية كما تلحظون نحن هنا في مكتب محو المية منذ انتخاب 

في  الم�ضاعدة  من  نوع  اأي  النقابية  اللجنة  من  نطلب  لم  هذا  يومنا  الى  النقابة 

العامة لمحو المية عمل متكامل يخدم جميع  الإدارة  اأي ن�ضاط فان عملنا في 

موظفي الجهاز والجهات التي نتعامل معها �ضوى كانوا من الدار�ضين اأو غير 

دار�ضين واإذا وجدنا ق�ضوراً في جانب من الجوانب والتعامل بكل 

اأول واحد  العامة واأنا  الإدارة  العاملين في  �ضفافية وم�ضداقية تجاه جميع 

وحتى قبل النقابة �ضاأقف مع المعلمين.

النقل الجماعي لي�صت م�صكلة

و�صرح ال�ضتاذ/ �ضعيد نعمان المدير العام للإدارة العامة لمحو الأمية وتعليم 

الكبار محافظة عدن حيث تحدث قائلً: ان النقل الجماعي لي�ضت م�ضكلة للإدارة 

على  تعود  �ضخ�ضية  م�ضالة  وهي  المدر�ض  يخ�ض  �ضيء  فهذا  النقل  يريد  من 

المدر�ضين ولكن لبد اأن يكون هناك اأ�ضباب لنقل ماتم وجود الأ�ضباب تم طلب 

النقل الجماعي والنقابة بدروها عملت بتوا�ضع المر ب�ضكل وبت�صرف خاطئ 

ان معلمين في جهاز محو المية وتعليم الكبار لم يتح�ضلو على اأي ا�ضتحقاق 

وفي هذا الوقت الحا�صر اأو�ضح قانون مجل�ض النواب بان جميع العاملين في 

الإدارة العامة لمحو المية �ضوف يتح�ضلون على جميع ا�ضتحقاقاتهم.

اأتعهد  الكبار  وتعليم  المية  لمحو  العامة  ل��لإدارة  العام  المدير  ب��دوري  وانا 

وجميع  ا�ضتحقاقه  جميع  على  يتح�ضل  ان  ومعلم  �ضخ�ض  وكل  الجميع  الى 

م�ضتحقاته من اأول يوم �ضدور القانون الى يومنا هذا بان نتابع حقوقكم قبل 

ان تتبعونها انتم.

ثلاثة ك�صوفات تبرز اأمامها العراقيل

❊ من خلل اللقاء المبا�صر التقت �ضحيفة 14 اأكتوبر بال�ضتاذ/ تمام احمد 

محمد علي رئي�ض اللجنة النقابية م/عدن حيث تحدث قائلً: وفيما يخ�ض بدل 

طبيعة العمل لجهاز محو المية وتعليم الكبار لم تح�ضلوا على طبيعة العمل 

من مدى قد تجاوزت ال�ضنة تقريباً واإنما قد تح�ضل مدر�ضو التربية والتعليم 

خا�ضة  معاملة  هناك  ان  ن�ضعر  المية  محو  في  ونحن  العمل  طبيعة  بدل  على 

وان ا�ضتحقاقاتنا تتاأخر دائماً واأمام كل ا�ضتحقاق تبرز عراقيل والى الن لم 

ت�صرف لنا طبيعة العمل.

لدينا ثلثة  الآن توجد  و�صرح ال�ضتاذ/ تمام احمد محمد علي قائلً: الى 

ك�ضوفات ت�ضم جميع بيانات المعلمين في الجهاز وفي كل مرة تتقدم اإلينا طلبات 

بك�ضوفات جديدة وبطريقة معينة وب�ضكل جديد.

محو الاأمية جزء لا يتجزاأ من التربية والتعليم 

واأ�ضاف رئي�ض اللجنة النقابية قائلً: ان التعليم في محو المية وتعليم الكبار 

على  نتح�ضل  ان  في  ال��وزراء  قرار مجل�ض  لنا  ويقر  اإلزامي  تعليم غير  يعتبر 

العراقيل  هذه  واإما  والتعليم  التربية  في  اإخواننا  مع  مت�ضاوين  العمل  طبيعة 

التي تبرز اأمام كل ا�ضتحقاق وتت�ضح لنا بان موقفنا �ضيئ ونحن ح�صرنا الى 

محو المية باعتباره جزء ليتجزاأ من التربية والتعليم ومن خلل هذه المعاملة 

الخا�ضة والتي يبرز اأمامها الكثير من الت�ضاوؤلت.

نخ�صى ان تتم عملية الف�صل

 من غير علمنا

وحيث �صرح ال�ضتاذ/ تمام احمد محمد علي قائلً: واإذا 

�ضوف  والتعليم  التربية  عن  المية  محو  الف�ضل  ق��رار  تم 

الم�ضوؤولة  الج��ه��ات  نطالب  وب��دورن��ا  ا�ضتحقاقاتنا  تهدر 

لمحو  عام  ومدير  والتعليم  التربية  ووزير  الجهاز  ورئي�ض 

المية وتعليم الكبار فرع/ عدن ونرجو منهم ان يحيطوا 

معلمي محو المية ونخ�ضى ان تتم عملية الف�ضل من غير 

وقد  والتعليم  التربية  نطاق  خ��ارج  اأنف�ضنا  ونج��د  علمنا 

يتم  واي�ضاً  قادمة  جديدة  ا�ضتحقاقات  اأي  من  ا�ضتبعدنا 

والتعليم  التربية  اإخواننا في  دون  معاملة خا�ضة  معاملتنا 

ونتمنى ان تكون هناك �ضور �ضفافة ووا�ضحة بين جهاز 

اأمام  اختبار  ويبقى  والتعليم  التربية  ومكتب  المية  محو 

المعلم ولهم الختيار من يريد ان يبقى في محو المية ومن 

محو  جهاز  في  ونحن  والتعليم  التربية  الى  النتقال  يريد 

المية نطالب بنقل جماعي الى التربية.

التربية والتعليم  الأخ/ وزير  ان اوجه كلمة الى  واحب 

والخ رئي�ض الجهاز والطاقم الوظيفي لمحو المية وتعليم 

ان  ال�����ك�����ب�����ار 

ن�ضبة %80 وهم من مدر�ضين قد افنوا حياتهم في مجال التدري�ض وبع�ضهم 

لهم فترة 20 �ضنة و30 �ضنة و15 �ضنة الذين غمروا حياتهم في التعليم وفي 

يوم وليلة يجدوالمدر�ضون اأنف�ضهم خارج النطاق وبغير ا�ضتحقاق وهذا الأمر 

ظالم وجميع الخيرات مفتوحة اأمامنا في �ضبيل تحقيق الم�ضالح.

واأ�ضاف ال�ضتاذ/ تمام احمد محمد علي رئي�ض اللجنة النقابية حيث قال: 

الإخوة موظفو الإدارة العامة لمحو المية وتعليم الكبار محافظة عدن ي�صر 

اللجنة النقابية ان ت�ضع بين اأيديكم هذا البيان والذي يت�ضمن:

ن�صاط اللجنة النقابية في متابعة 

بدل طبيعة العمل

ن�ضاط اللجنة النقابية خلل الفترة ال�ضابقة فيما يخ�ض متابعة بدل طبيعة 

العمل وترجمة لما جاء في ال�ضابق واللجنة النقابية قامت بالتالي اولً اأر�ضلت 

اللجنة النقابية بيان يت�ضمن ماخرج به اللقاء المو�ضع الذي دعت له اللجنة 

النقابية مع الموظفين في تاريخ 14/11/2007م، ووجهت اللجنة النقابية 

والتعليم  التربية  وزير  الجوفي  ال�ضلم  عبد  للدكتور  بالفاك�ض  اأخرى  ر�ضالة 

تطالبه فيها ب�صرعة �صرف بدل طبيعة العمل ووجهت اللجنة النقابية اي�ضاً 

اللقاء  ن�ضخة من الر�ضالة الموجهة للأخ الوزير التربية والبيان ال�ضادر عن 

وتعليم  المية  محو  جهاز  رئي�ض  الأخ/  من  لكل  وكانت  بالموظفين  المو�ضع 

اللجنة  والتقت  عدن  محافظة  والتعليم  التربية  مكتب  مدير  والخ/  الكبار 

النقابية بالأخ/ رئي�ض فرع النقابة محافظة عدن وذلك في مقر التحاد العام 

اإجراء  بالتخاذ  قمنا بمطالبة  2/12/2007م حيث  الما�ضي  الحد  يوم 

عملي ي�ضاهم في رفع المعاناة عن موظفين محو المية وتعليم الكبار وان ت�صرع 

ب�صرف بدل طبيعة العمل وحيت تم الت�ضال هاتفياً بالأخ وزير التربية اأثناء 

اللقاء والذي علق بدورة انه قد تم اإر�ضال فاك�ض الى المحافظة ومكتب محو 

المحافظة وفي  قبل  العاملين معمدة من  باأ�ضماء  بك�ضوفات  فيه  يطالب  الأمية 

ختام اللقاء اأ�ضار الأخ/ رئي�ض الفرع الى مو�ضوع ف�ضل محو المية وتعليم 

الكبار عن التربية والتعليم ونحن بدورنا في اللجنة النقابية نطالب بتو�ضيح 

هذا المو�ضوع وما�ضيترتب علية الأمر.

اللقاء المو�صع بين اللجنة النقابية 

وموظفي محو الامية 

وعقدت اللجنة النقابية بالإدارة العامة لمحو المية وتعليم الكبار اجتماعاً 

14/11/2007م  مو�ضعاً مع العاملين بمبنى الإدارة وكان ذلك في يوم 

وقد تم كر�ض هذا اللقاء لمناق�ضة جميع الق�ضايا التي تهم العاملين في الإدارة 

وفي مقدمة هذه الق�ضايا �صرف بدل طبيعة العمل وذلك بناء على قرار مجل�ض 

الوزراء وقد عبر الإخوة المجتمعون عن ا�ضتيائهم ال�ضديد للتاأخير في �صرف 

بدل طبيعة العمل وهذا اأ�ضوة باخوانهم العاملين في التربية وبعد نقا�ض حاد 

التربية  وزي��ر  الأخ/  الى  مذكرة  رف��ع  الى  المجتمعون  الإخ��وة  تو�ضل  حيث 

العمل  بدل طبيعة  ب�صرعة �صرف  ونطالب  ويكون  المدنية  والتعليم والخدمة 

وتم ت�ضكيل لجنة لمتابعة الأمر مع الجهات ذات العلقة وفي ختام الجتماع 

اأكدت اللجنة النقابية بالإدارة العامة لمحو المية وتعليم الكبار محافظة عدن 

عن عزمها الأكيد في الدفاع عن الحقوق المكت�ضبة للعاملين وان كل الخيارات 

مفتوحة اأمامهم وهذا في �ضبيل تحقيق ذلك.

الأمية  محو  اإدارة  مدير  را�ضية  لله  عبدا  ميثاق  بالأ�ضتاذ/  التقينا  حيث 

محو  لمدر�ضين  وبالن�ضبة  ق��ائ��لً:  تح��دث  خورمك�صر  لمديرية  الكبار  وتعليم 

الأمية قد اأ�ضابهم نوع من الإحباط ب�ضبب تاأخير �صرف بدل طبيعة العمل 

جميع  على  العام  التعليم  مدر�ضين  واق�ضد  التربية  مدر�ضين  تح�ضل  وكما 

ا�ضتحقاقاتهم وهذا الأمر مما جعل معلمين محو الأمية بان يطلبوا بالم�ضاواة 

�ضوف  ماهو  على  الأم��ر  ظل  واإذا  قائلً:  واأ�ضاف  العام  التعليم  بالمدر�ضين 

يطلبوا النقل الجماعي لجميع معلمين محو المية وتعليم الكبار وهذا مردود 

عك�ضي باأنهم يريدوا العودة الى التعليم العام من اجل ح�ضولهم على جميع 

م�ضتحقاتهم المالية كاملة.

واأكد الأ�ضتاذ/ ميثاق عبدا لله را�ضية اإذا كانت الم�ضاألة كلما ح�ضل زيادة في 

الجانب المالي لمعلمي التعليم العام في التربية يريد معلمو محو الأمية النتقال 

اإلى التعليم العام في نظري هي م�ضالة غير نظامية وم�ضبوطة.

�ضالح  لله  عبدا  علي  الجمهورية  رئي�ض  الأخ/  فخامة  نهنئ  الأخ��ير  وفي 

ال�ضتقلل  اليمنية وعيد  الثورة  باأعياد  اليمني  وال�ضعب  ال�ضيا�ضية  والقيادة 

نوفمبر. من   30
وكما ننا�ضد رئي�ض الجمهورية حفظه الله ورئي�ض الوزراء والأخوة الوزراء 

المعنيون كل م�ضاألتنا هي �صرف بدل طبيعة العمل للمعلمي محو المية حتى 

لتتفاقم الأمور بيننا والم�ضئلة ف بدايتها والحل بين اأيديكم ممكن وبح�ضب 

القانون حتى ليكون هناك نوع من التميز في ال�صريحة الواحدة واأملنا فيكم 

كبير في تفهمكم لمطالبنا وحقوقنا المكت�ضبة في ظل يمن واحد.

المن�ضورة  مديرية  مديرة  علي  محمد  اإح�ضان  الأ�ضتاذة/  قائلة  وتح��دث 

قائلة: فيما يخ�ض تاأخير �صرف بدل طبيعة العمل لمعلمين محو الأمية وتعليم 

الكبار في الحقيقة ان التربية قد بداأ في تح�ضلهم على بدل طبيعة العمل لجميع 

اإدارة محو  في  ونحن  العام  لتتجاوز  لهم فترة  التي  العام  التعليم  مدر�ضين 

الأمية غير معنيين من جهة ر�ضمية وفي الأ�ضل كنا مدر�ضين في التعليم العام 

مند مدة طويلة تقدر ب�20 �ضنة 15 �ضنة وحتى 30 �ضنة قد اأفنينا اأعمارنا في 

التدري�ض وحيت اإ�ضافة الأخت/ اإح�ضان محمد علي باأنهم قد تم تحويلهم الى 

محو المية وتعليم الكبار ويقال ان جهاز محو الأمية تم و�ضعهم في الم�ضتوى 

الثالث والكل يتابع هذا المو�ضوع ونريد ان نعرف لماذا لم ن�ضتلم بدل طيعة 

العمل الى الآن واي�ضاً نريد ان نعرف نحن مدر�ضين ومدر�ضات محو الأمية كل 

مدر�ض مكانة ال�ضحيح وله اختيار ان ينقل اوان يبقى في الم�ضتوى الثالث.

يخ�ض  فيما  قالت:  حيث  علي  محمد  اإح�ضان  الأ�ضتاذة/  الأخ��ت  واأ�ضارت 

عملية ف�ضل اإدارة محو الأمية وتعليم الكبار يجب ان ل تاأتي عمداً من غير علم 

الإدارة العامة لمحو الأمية وعليهم ان يعلنوا انه �ضوف يتم ف�ضل جهاز محو 

الأمية عن التربية وفي علمي ان جهاز محو المية جزء ل يتجزاأ من التربية 

والتعليم وفي هذه الحالة الختيار مفتوح امام كل موظف في الإدارة عليه ان 

يقرر البقاء او النتقال الى التعليم العام.

محو  مركز  في  مدربة  اأم��ين  اإ�ضحاق  بلقي�ض  الأ�ضتاذة/  اإلينا  وتحدثت   ❊

بدل  فيما يخ�ض �صرف  قالت:  التواهي حيث  الكبار بمديرية  وتعليم  الأمية 

طبيعة العمل قد اأ�ضبحت ب�ضكل اإ�ضاعة بالن�ضبة لنا فن�ضمع بها من منذه طويلة 

حوالي �ضنة والى الآن لم ن�ضتلمها بعك�ض التربية والتعليم التي ا�ضتلموا جميع 

حقوقهم وم�ضتحقاتهم كاملة ونحن في محو المية وتعليم الكبار بدورنا نحيل 

الم�ضوؤولين  والإخ��وة  المخت�ضة  والجهات  القرار  اأ�ضحاب  اإلى  المو�ضوع  هذا 

واإذا كان في اإمكانهم و�ضع حل منا�ضب وير�ضي جميع الأطراف يجب عليهم 

ان ي�ضارعوا في  تقديمه اإلينا وان يقدروا المعلمين بح�ضب القدمية وهذا من 

اجل ل يتحطم اأملهم وقدراتهم في تقديم مهامهم باأكم لوجه.

الم��راأة بمديرية المن�ضورة  ❊ واإما الأخ��ت/ ام محمد مح�ضن رئي�ضة ق�ضم 

حيث تحدثت قائلة: في البداية نطالب بجميع حقوقنا وم�ضتحقاتنا واإل �ضوف 

نطلب بالنقل الجماعي الى التعليم العام والزيادة �صرورية ومهمة باعتبارنا 

موظفي في جهاز محو المية ونحن في ظل دولة دائمة ارتفاع 

الأ�ضعار لكي نتما�ضى مع و�ضع البلد والقت�ضادي وهذا من 

حق معلمين محو المية من اجل ان نت�ضاوى مع اإخواننا في 

الكبار  وتعليم  المية  دورن��ا في جهاز محو  العام وفي  التعليم 

ننا�ضد جهات الخت�ضا�ض والم�ضوؤولين والخ/ وزير التربية 

ال�ضكر  جزيل  ولهم  مطالبنا  مع  يتجاوبوا  ان  الى  والتعليم 

والتقدير.

ان  قائلة:  تحدثت  حيث  ماهر  محمد  اأم  الأخ��ت/  وتح��دث 

محو  جهاز  الى  والتعليم  التربية  اإدارة  من  تحويلنا  م�ضاألة 

المية كمدربات ل فرق ان نكون مدر�ضين في التعليم العام او 

في محو المية مع الرغم ان محو المية وتعليم الكبار اأ�ضعب 

نف�ضه  لديهم  لن  الكبار  تعليم  من  مرة  اإلف  بمليون  مايكون 

وعقلنية خا�ضة بهم واي�ضاً لديهم احتياجات خا�ضة ونحن 

المعلومات  تو�ضيل  اجل  من  اكبر  وجهد  طاقة  نبدل  المعلمين 

الف�ضل  في  ال��دار���ض��ين  ع��دد  ي�ضل  الأح��ي��ان  بع�ض  وفي  اإليهم 

60- من  اأعمارهم  تتفاوت  درا���ض��ة   25-20 الى  ال��واح��د 

�ضنة.  45
ومتاعب  م�ضقه  كله  علمنا  ان  ماهر  محمد  اأم  اإ�ضافة  حيث 

والم�ضاجد  وال�ضجون  المنازل  الى  ميداني  ن��زول  كله  واي�ضاً 

وهذا كله من اجل تقليل ن�ضبة الأمية في البلد.

المطالبة بالنقل الجماعي في حالة عدم �سرف بدل طبيعة العمل

الخوف من تنفيذ عملية ف�صل محو الأمية عن التربية والتعليم

بلقي�س اإ�شحاق�شعيد نعمان ام محمد مح�شنميثاق عبدالله ام محمد ماهر

اجتماع محو المية


