
مدير مكتب الأ�سغال العامة والطرق بمديرية المعلا المهند�س/ علي �سلام المحمدي لـ »                              « :

على خلفية الندوة الإقليمية الخا�شة بالبناء الع�شوائي

❊  متى تم تاأ�سي�س مبنى مجمع للمديرية بالمحافظة وهل المكاتب الحكومية 

مكتملة لديكم؟

مبنى  وج��ود  عدم  ب�سبب  2004/8/25م  قي  المديرية  مجمع  مبنى  ت�أ�سي�س  تم   -

�س�بقً� ي�سم جميع فروع مك�تب الوزارات وبعد اأن وجد مبنى خ��س ب�لمديرية �سيتم 

فتح فروع للمك�تب التي لا يوجد له� فروع وذلك من خلال مخ�طبتن� ر�سميً� لفروع 

ال�سلطة  لق�نون  تطبيقً�  الاإداري��ة  في وحدتن�  له�  ف��روع  – لفتح  ب�لمح�فظة  ال��وزارات 

المحلية الذي ين�س على فتح فرع لكل وزارة في جميع الوحدات الاإدارية.

❊ هل من الممكن اأن تحددوا لنا حدود مديرية المحويت بعد ف�سلها؟

- يحد مديرية المحويت من ال�سم�ل مديريت� ال�سغ�درة وبني العوام مح�فظة حجة، 

ومن ال�شرق مديرية مدينة المحويت ومديرية الرجم، ومن الجنوب مديرية بني �سعد 

وجزء من مح�فظة �سنع�ء ومن الغرب مديرية الخبث ومديرية حف��س.

❊ هل ممكن اأن تعطونا ت�سوراً حول الإنجازات خلال هذا العام؟

نجاحات محققة
- الاإنج�زات خلال ع�م 2007م ا�ستطيع القول هي :

اأ�سبحت  اأكبر منجز للمديرية حيث  اأولً : مبنى مجمع المديرية الذي يعتبر 

المديرية ذات كيان م�ستقل ي�سم جميع مكاتب الوحدة الإدارية.

ثانياً : في مجال التربية والتعليم :

من  عليه  تنطوي  لما  البلدان  من  العديد  تواجه  الع�سوائي ظاهرة غير �سحية  البناء  ي�سكل 

م�سكلات وتعقيدات لم�ساريع التنمية ول تتفق مع متطلبات التطور.

وفي محافظة عدن عقدت ندوة تحت �سعار ) �سبل تح�سين الأحياء ال�سعبية ( وذلك في خطوة 

�ساركت فيها العديد من الجهات ذات العلاقة لمواجهة هذه الظاهرة واجتثاث اآثارها ال�سلبية.

على خلفية هذا الحدث التقينا الأخ/ المهند�س علي محمد �سلام المحمدي مدير مكتب الأ�سغال 

العامة والطرق الذي تحدث عن اأهمية الندوة وفي تناولها لهذه الظاهرة والبحث عن حلول لها 

حيث قال :

-1 بن�ء 6ف + م لمدر�سة حمير بلادغيل.

المعر�س  الفوز  لمدر�سة  م   + 3ف  بن�ء   2-

الغربي الاأعلى.

-3 بن�ء 3ف + م لمدر�سة الاأمل بيت ري��س 

عزلة عنبر.

-4 بن�ء 3ف لمدر�سة العرقوب.

جبل  ال��ف��ت��ح  لم��در���س��ة  م   + 3ف  ب��ن���ء   5-

الطرق.

-6 بن�ء 3ف لمدر�سة �سب�أ بلاد غيل.

قبلة  ال��ث��ورة  لم��در���س��ة  م   + 3ف  ب��ن���ء   7-

ث�مر.

-8 بن�ء 3ف لمدر�سة الوحدة ن�أوية.

-9 بن�ء دور ث�نٍ لمدر�سة 22 م�يو الغربي 

الاأعلى.

-10 بن�ء مدر�سة 3ف بني اأبجر بيت حرو�س.

-11 بن�ء مدر�سة 3ف لمدر�سة ال�سب�ح الحوا�سلة.

-12 ا�ستكم�ل وترميم مدر�سة النور بني الوليد.

-13 ترميم وا�ستكم�ل مدر�سة النج�ح بني الوليد.

-14 ا�ستكم�ل مدر�سة النور بيت التركي وكذلك هن�ك مدار�س قيد التنفيذ.

ثالثاً : في مجال ال�سحة

-1 بن�ء وحدة �سحية بعزلة طح�مة.

-2 بن�ء وحدة �سحية ب�لغربي الاأعلى.

رابعاً : في مجال الزراعة والري

-1 بن�ء خزان قرن م�لك.

-2 بن�ء ح�جز بيت ال�سه�بي الاأحجول الاأعلى.

-3 حفر بئر لدعم م�شروع الاأحجول بني عريج.

-4 حفر بئر لدعم م�شروع مي�ه عزلة عنبر.

-5 خزان وادي الع�شر + خط لفتح م�شروع مي�ه وادي الع�شر.

-6 م�شروع مي�ه مخدرة.

-7 م�شروع بن�ء خزان فلترة لح�جز الحوا�سلة.

-8 م�شروع مي�ه بني الوليد.

-9 م�شروع مي�ه الاأحجول الاأعلى.

-10 م�شروع مي�ه عزلة العرقوب الم�شروع الث�ني لدعم الم�شروع الاأول.

خام�ساً : م�ساريع الأ�سغال العامة والطرق

المرحلة  والاآن  الاأولى  المرحلة  الحوا�سلة   – البحري  بيت  طريق  وتعبيد  �سق   1-

الث�نية.

-2 ت�أهيل طريق المحويت المدرك.

-3 �سق طريق القنعة – القرن الغربي الاأعلى.

�ساد�ساً : في مجال ال�سباب والريا�سة

-1 مبنى لن�دي �سب�ب العر�س- الو�سط.

-2 ا�ستكم�ل الاأعم�ل لن�دي �سب�ب العرقوب.

�سابعاً : الكهرباء

-1 م�شروع عزلة مديرية المحويت.

-2 ا�ستكم�ل العمل في ربط العزل المرحلة الث�نية.

-3 كهرب�ء عزلة الغربي الاأ�سفل – كهرب�ء عزلة بلاد غيل.

-4 ا�ستكم�ل عزلة جبل الطرق – العرقوب.

-5 البدء في المرحلة الث�لثة في عزلة القحط�ني وث�مر.

-6 عزلة بني اأبجر وبني الوليد قيد الدن��سة.

❊  ما هي الخطط المر�سومة لديكم ب�سكل عام؟

- الخطط المر�سومة لن� ب�سكل ع�م هي خطط مدرو�سة ومو�سحة في الاإ�ستراتيجية 

الع�مة للخطة الث�لثة -2006 2010م في جميع المج�لات. التربية – ال�سحة- الطرق- 

اأ�سهر على  �ستة  ا�ستهدافه� كل  والزراعة والري والمي�ه وال�سب�ب والري��سة و�سيتم 

ال�سلطة  اأو  المركزية  الجه�ت  م�ستوى  على  �سواء  للمديرية  المحددة  الموازنة  مقدار 

المحلية اأو ال�سن�ديق الممولة.

❊  ما هو انطباعكم حول ت�سريحات الأخ رئي�س الجمهورية حول اإعطاء المزيد 

من ال�سلاحيات للمجل�س المحلي؟

من  الم��زي��د  اإع��ط���ء  ح��ول  الله  حفظه  الرئي�س  الاأخ/  ت�شريح�ت  ع��ن  انطب�عي   -

ال�سلاحي�ت للمجل�س المحلي انطب�ع جيد واأن� على ثقة كبيرة اأن فخ�مة الاأخ علي عبدالله 

�س�لح رئي�س الجمهورية عند اإيج�ده لق�نون ال�سلطة المحلية دليلًا وا�سحً� على �سدقه 

ال�سلاحي�ت  واإعط�ء  الاإداري��ة  اللامركزية  الوطن من خلال الحد من  لهذا  واإخلا�سه 

في  �سواء  المحلية  ال�سلطة  قي�دة  على  الم�سوؤولية  جعل  حيث  المحلية  لل�سلطة  الوا�سعة 

المح�فظة اأو المديرية وهو الاآن يعطي مزيداً من ال�سلاحي�ت الوا�سعة من خلال الحكم 

اليمن  نه�سة  ب�ني  عبدالله �س�لح  علي  الرئي�س  الاأخ/  به  ين�دي  الذي  الوا�سع  المحلي 

اليمن وق�ئد  اإلا الوقوف �سفً� واحداً مع رمز  اأمنه� وا�ستقراره� وم� علين�  وح�ر�س 

م�سيرته التنموية والت�أكيد في الم�ستقبل اأن تكتمل البنى التحتية.

❊  هل هناك تفاعل من قبل الأمين العام بالمحافظة واأع�ساء المجل�س المحلي 

حول اأو�ساع ترتيب المديرية وما هي المهام الموكلة لهم؟

- نعم هن�ك تف�عل كبير من قبل الاأمين الع�م ب�لمح�فظة الاأخ/ علي الزيكم الذي يقوم 

ب�لمت�بعة الم�ستمرة لاأعم�ل المج�ل�س المحلية في المديري�ت واأن� على يقين اأن الاأمين الع�م 

للم�س�ريع  الم�ستمرة  المت�بعة  المن�ط بهم في  المحلي يقومون بواجبهم  المجل�س  واأع�س�ء 

الخدمية وخدمة المواطن الذي منحهم �سوته وعليهم العمل ب�سدق واإخلا�س لخدمة 

المديرية والمح�فظة.

طموحات

❊ هل لديكم نظرة م�ستقبلية؟

- نعد لدين� نظرة م�ستقبلية متف�ئلة ب�لخير والعط�ء والم�ستقبل واعد لهذا الوطن في 

ظل قي�دتن� ال�سي��سية المب�ركة.

❊  هل هناك �سعوبات تواجهونها؟

- ال�سعوب�ت التي نواجهه� هي من اأجل ال�سلطة المحلية وتو�سيع ن�س�طه� في الوحدة 

الاإداري��ة لابد من ا�ستكم�ل مقوم�ت نج�حه� من خلال تجهيز المبنى ب�لاأث�ث والاآلات 

والمعدات وتوفير الكوادر الموؤهلة وزي�دة الاعتم�دات اللازمة لت�سغيل المك�تب وتنفيذ 

الم�س�ريع في المديرية.

-وعن تجربة ال�سلطة المحلية تحدث الاأخ/ محمد زليل ع�سو المجل�س المحلي ب�لمديرية 

ق�ئلًا :

تجربة ال�سلطة المحلية في المح�فظة تجربة فريدة وممت�زة فمديرية المحويت قبل ع�م 

2001م ك�نت �سبه محرومة من الم�س�ريع الخدمية وبعد قي�م ال�سلطة المحلية واإلى اليوم 

ن�ستطيع اأن نفتخر بم� تحقق ولا ينكر الم�س�ريع والخدم�ت المنجزة في المديرية اإلا مك�بر 

قي�دتن�  قبل  من  اأكبر  الاهتم�م  اأ�سبح  المحلية  ال�سلطة  قي�م  فبعد  من�فق  اأو  وج�حداً 

ال�سلطة المحلية ممثلة بمح�فظ المح�فظة  الم�سوؤولية على قي�دة  ال�سي��سية حيث جعلت 

في  المحلية  المج�ل�س  روؤ�س�ء  المديري�ت  مدراء  وب�لمثل  ب�لمح�فظة  المحلي  المجل�س  رئي�س 

المديري�ت فبدعم المجل�س المحلي ب�لمح�فظة ن�ستطيع اأن نتحدث عم� تحقق من منجزات 

تتحدث عن نف�سه� في التعليم اأو ال�سحة اأو الطرق والكهرب�ء والمي�ه والزراعة والري 

وال�سب�ب والري��سة فعلين� جميعن� ك�أبن�ء المديرية والمح�فظة العمل الج�د وال�س�دق 

مع قي�دتن� ال�سي��سية ب�لنهو�س ب�لبلاد والمح�فظة على اأمنه� وا�ستقراره�.

لقاء/ �صالح عكبور

الحد من اللامركزية والإ�سلاحات ال�سيا�سية وتعزيز دور ال�سلطة المحلية في تعزيز وبناء المجتمع

NO (13973) Wed.26 . Dec .2007 الأربعاء 26 دي�سمبر  2007م - العدد )13973(

عدن مدينة خالية من 
الع�سوائي

ل�سحيفة  ال�سكر  نوجه  اأن  نحب  اأولًا 

الاأ�ست�ذ  تحريره�  ورئي�س  اأكتوبر   14

اأح���م���د مح��م��د الح��ب��ي�����س��ي ال�����ذي مكن 

في  التوعوي  دوره���  اأداء  من  ال�سحيفة 

ومنه�  للمجتمع  اله�مة  الق�س�ي�  تن�ول 

مدى  على  عقدت  التي  للندوة  تغطيته� 

تح�سين  �سبل   ( �سع�ر  تحت  اأي���م  ثلاثة 

�سوؤال  هن�ك  وك���ن   ) ال�سعبية  الاأح��ي���ء 

جعل  ن�ستطيع  ه���ل  اإج���ب��ت��ه  م��ط��ل��وب 

هناك اإمكانية تخطيط المدينة وجعلها خالية من الع�سوائي

ندعو المواطنين في ال�شارع العام بالمعلا وال�شوارع الأخرى اإلى عدم ا�شتحداث بناء على الأ�شطح

2020م مدينة خ�لية  مدينة عدن في ع�م 

المثلي هل  وال��ط��ري��ق��ة  ال��ع�����س��وائ��ي؟  م��ن 

الاأحي�ء  مع�ملة  اأو  الاأن���ن��ي��ة  ب�لمع�لجة 

لتخطيطه�   والا�ستعداد  بي�س�ء  ك�أر�س 

تخطيطً� ح�س�ريً� والاإج�بة عن الاأ�سئلة 

ال��ت��ي و���س��ع��ت  اأم���م��ن��� ك��م�����س���رك��ين في 

وتم  اأي����م  ثلاثة  ا�ستمرت  التي  ال��ن��دوة 

الاإطلاع على اأوراق مقدمة من مهند�سين 

تح�سين  تجربة  ح��ول  عربية  اأقط�ر  من 

الاأحي�ء ال�سعبية وكيفية مع�لجته�.

راأي �سخ�سي

هن�ك اإمك�نية لتخطيط المدينة وجعله� 

ال�سنوات  ع�سوائي خلال  اأي  من  خ�لية 

الجه�ت  جميع  بتك�ليف  وذل��ك  الق�دمة 

محلية  �سلطة  من  المح�فظة  في  المخت�سة 

الق�س�ئي  ال�سبط  وم��ك���ت��ب  وب��ل��دي���ت 

وت���ع����ون الم���واط���ن���ين وتح���م���ل ال���دول���ة 

بتعوي�س  التحول  ه��ذا  ثمن  م�سوؤولية 

ع������دل واإدخ���������ل الخ����دم�����ت ل��لاأح��ي���ء 

بتحزيم  والقي�م  الج��دي��دة  والمخطط�ت 

الاأحي�ء الع�سوائية الموجودة ح�ليً� ومنع 

البن�ء والتو�سع ب�سكل نه�ئي وتخطيط 

الع�سوائي  ل��لاأح��ي���ء  الخلفية  الم��ن���ط��ق 

لتكون ج�هزة لل�شرف ك�أرا�سٍ مخططة 

الع�م  المخطط  وفق  فيه�  ب�لبن�ء  ي�سمح 

ل��ل��م��دي��ن��ة ع����دن وع��ل��ى ال���دول���ة اإدخ�����ل 

التحتية  والبنى  الاأ�س��سية  الخ��دم���ت 

ل��ه��ذه الم��خ��ط��ط���ت ق��ب��ل ال�����شرف حتى 

ي�ستطيع المواطن اأو المنقول من المن�طق 

ال�سكن  و���س��ه��ول��ة  ي�����شر  ب��ك��ل  ال�سعبية 

والعمل  الخدم�ت  هذه  بوجود  مب��شرة 

لاأرا�سي  التحتية  البنى  لاإق���م��ة  الج���د 

الجمعي�ت ال�سكنية واإيج�د تمويل ملائم 

للموظفين للقي�م ب�لبن�ء على اأرا�سيهم.. 

وهذه م�س�ألة مهمة جداً لتح�سين اأو�س�ع 

خدم�تية تعنى بهذا الاأمر.

العمر الفترا�سي للعمارات

المعلا  مديرية  في  نحن  اآخ��ر  من ج�نب 

انته�ء  وهي  خطورة  اأكثر  ظ�هرة  لدين� 

في  الق�ئمة  للعم�رات  الافترا�سي  العمر 

ال�سيئة جداً  الرئي�سي وح�لته�  ال�س�رع 

تجعلن� قلقين على ال�س�كنين فيه� ونهيب 

المحلية  وال�����س��ل��ط��ة  الم��ح���ف��ظ��ة  ب��ق��ي���دة 

التركيز على هذه الظ�هرة الخطيرة جداً 

وعمل مع�لج�ت له� حتى لا تقع الك�رثة 

الاعتن�ء  ب�لمواطنين  ونهيب  الله  �سمح  لا 

واأن�بيب  الج���دران  وترميم  بم�س�كنهم 

المركزة  وال��ع��ن���ي��ة  ال�����س��ح��ي  ال�����شرف 

للعم�رات لاأن ذلك �سيجر عليهم م�س�كل 

كثيرة.

�سكر وتقدير 

المح�فظة  قي�دة  جهود  ونقدر  ن�سكر 

وق��ي���دة م��دي��ري��ة الم��دي��ري��ة وك���ذا قي�دة 

مكتب الاأ�سغ�ل الع�مة والطرق لم� يبدونه 

من اهتم�م ب�لاأو�س�ع البيئية وال�سحية 

ومع�لجة ظ�هرة الع�سوائي لجعل مدينة 

عدن خ�لية من الع�سوائي.

البن�ء  انت�س�ر  ولمنع  ال�سكنية   الموظفين 

الع�سوائي.

توفير فر�س عمل

الندوة على �شرورة تح�سين  وركزت 

لق�طني  العمل  ف��ر���س  وت��وف��ير  ال��دخ��ل 

مع�لجة  م��ن  ك��ج��زء  ال�سعبية  الم��ن���ط��ق 

ال��ع�����س��وائ��ي ونحن  ال��ب��ن���ء  وم��ك���ف��ح��ة 

نرى  الم�سكلة  بحجم  ن�سعر  كمديرية 

ت�سكيل مجل�س من ذوي التخ�س�س على 

المعنية  م�ستوى كل مديرية من الجه�ت 

لمع�لجة البن�ء الع�سوائي وت�سكيل مجل�س 

تتوافر  المح�فظة  م�ستوى  على  مركزي 

لهذا المجل�س جميع الاإمك�ني�ت المطلوبة 

جعل  ن�ستطيع  وبهذا  الاأعم�ل  هذه  لمثل 

من  خ�لية  مدينة  2015م  ع���م  في  ع��دن 

الح�س�ري  الوجه  واإظ��ه���ر  الع�سوائي 

جب�له�  وجعل  والت�ريخي  والثق�في  له� 

الظ�هرة  ع��ن  ب����دلًا  رائ��ع��ة  ف��ن��ي��ة  تح��ف��ة 

الع�سوائية.

ن�سر الوعي

الاجتم�عية  للح�لة  اأي�����س��ً�  وتطرقن� 

الندوة  وراأت  الم��ن���ط��ق  ه���ذه  ل�س�كني 

ب��ه��م ون�����شر الوعي  ال��ع��ن���ي��ة  �����شرورة 

التلاوؤم  ع��ل��ى  ن�����س���ع��ده��م  ح��ت��ى  ل��دي��ه��م 

م��ع المحيط الج��دي��د وب��ق���ئ��ه خ���ل��ي��ً� من 

 

مرافق  واإق�مة  و�سحي  بيئي  تلوث  اأي 

مدير مديرية المحويت في حديث لـ »                    « :

الوزارات في جميع  يعد مبنى مجمع المديرية في محافظة المحويت، الذي ي�سم جميع فروع مكاتب 

الوحدات الإدارية بالمحافظة حيث تقدر م�ساحة المديرية 198كم2 وتقدر م�ساحة المديرية بـ )198( 

كم2 ويقدر عدد �سكانها بـ )50.526( ن�سمة يتوزعون على �سبع ع�سر عزلة ونظراً للجهود المبذولة 

احمد  بالمحافظ/  ممثلة  المحافظة  قيادة  توليها  التي  الرعاية  وكذلك  بالمديرية  المكتب  قيادة  قبل  من 

علي مح�سن وال�سلطة المحلية بالمديرية.. ولتفعيل ن�ساط العمل في هذه المديرية ولت�سليط ال�سوء على 

ن�ساط هذا المرفق الهام التقت �سحيفة 14 اأكتوبر الأخ/ عبدالله محمد القان�س مدير عام مكتب مديرية 

المحويت الذي تحدث قائلًا :
�صتطلاع/ عادل محمد الحفا�صي

بع�س مباني المحويت

منازل فوق المرتفعات بالمحويت

المهند�س /محمد �سلام المحمدي

التواهي

عبد الله محمد القان�س

9 متابعات


