
خدمات الهاتف النقال تغطي المديريات وال�شبكة الثابتة و�صلت معظمها 

مدارات

مع انعقاد ندوة التوعية الإعلامية 

الخا�صة ب�أهمية التوثيق في الأ�سبوع 

التوثيق  ولأه��م��ي��ة  الم��ا���ض��ي  ق��ب��ل 

للكتابة  الدافع  كان  ال��ذي  الق�ضائي 

حول مو�ضوع ت�سويات الموثقين الذي 

وزارة  وكيل  الأ���س��ت��اذ  حديث  ج��اء 

العدل القا�ضي عبد الرحمن ال�شاحذي 

الق�ضائي  التوثيق  �أهمية  م���ؤك��داً 

من  والحد  الحقوق  حفظ  في  ودوره 

الم��ن��ازع��ات وال��ط��رق والإج����راءات 

التوثيق  و�أهمية  المتبعة  القانونية 

ل�ضمان  �أ�شكالها  بجميع  للمحررات 

 ، العامة  و  الخا�صة  الحقوق  و�صون 

�إ�ضافة �إلى ت�أكيد الأ�ستاذ وكيل وزارة العدل ل��شؤون التوثيق )القا�ضي 

حيدر باجارة بقول( �أن التوثيق يلعب دوراً هاماً في تثبيت الت�صرفات 

وا�ستقرارها وللحد من المنازعات ... الخ 

الق�ضائي  الهيكل  �إلى  الموثقين  �ضم  جانب  ترجيح  عمليه  ف�إن  وعليه 

الأو�ضاع  ت�سوية  في  الأ�صل  كون  المنتظر  هو  كان  الإداري  الهيكل  على 

�أو�ضاعهم  تح�سين  في  وم�صلحتهم  النا�س  بم�صالح  الأخذ  هو  الوظيفية 

الوظيفة  على  الح�صول  و�شروط  بها  يقومون  التي  الأعمال  وطبيعة 

الهيكل  في  بتعيينهم  وزاري  قرار  بهم  �صدر  الموثقين  و�أن  وخ�صو�صاً 

تح�سين  الاعتبار  بعين  �أخذ  القرار  �أن  يعني  وهذا  بالموثقين  الخا�ص 

من  �أخرجهم  وبذلك  عملهم  لطبيعة  والأهمية  للخ�صو�صية  �أو�ضاعهم 

هيكل الوظائف الإدارية لموظفي الجهاز الإداري للدولة .. 

والت�سوية الأخيرة لمجل�س الق�ضاء الأعلى لأو�ضاع الإخوة الموثقين 

الذين انتظروا طويلًا كانت مخيبة لآمالهم حيث لم ت�ؤخذ م�صالحهم في 

تح�سين �أو�ضاعهم من خلال ظمهم �إلى هيكل الوظائف الق�ضائية بل جاء 

لديهم  �أن  رغم  الدولة  لجهاز  الإدارية  الوظائف  هيكل  �إلى  بظمهم  القرار 

قانون  من   )57( المادة  عليها  ن�صت  التي  الق�ضائية  الوظيفة  �شروط 

لديهم  الذين  بالموثقين  معرفتي  عن   �أتح��دث  وهنا  الق�ضائية  ال�سلطة 

وجه  وعلى  بالموثقين  الخا�ص  الهيكل  بوظائف  بالتعيين  وزاري  قرار 

التوثيق في مختلف محاكم محافظة  �أقلام  الذين يعملون في  الخ�صو�ص 

اكت�سبوا  وقد  التوثيق  يتولوا  وهم  عاماً  ع�شر  خم�سة  من  لأكثر  عدن 

الكثير من الخبرات والكفاءات للعمل في مجال التوثيق الق�ضائي وبعلم 

ال�سنوات  الق�ضائية بمختلف درجاتها وخ�ضعوا خلال  ال�سلطة  ورقابة 

التي  الدورية  الق�ضائي  للتفتي�ش  الرقابة  الما�ضية لرقابة وتفتي�ش هيئة 

�أي ملاحظات بل على العك�س ح�صلوا  تتم على المحاكم ولم تكن هناك 

للنظام  على الإ�شادة والإطراء بما يقدموه من عمل ممتاز ومنظم وفقاً 

والقانون الخا�ص بالتوثيق للحفاظ على م�صالح وحقوق النا�س ..

�أثناء  الإن�سان  به  يقوم  �أي فعل  �أن  الإ�سلامية  ال�شريعة  وتعلمنا من 

نزول الوحي ولم ينزل به تحريم فهذا يعني �أقرار من الله �سبحانه وتعالى 

بذلك الفعل و�إلا لكان الله تعالى �أنزل فيه تحريم .. وبالقيا�س على ذلك ف�إن 

ال�سلطة الق�ضائية بمختلف الدرجات يعلمون �أن الموثقين هم من يتولون 

الأعلى  الق�ضاء  رئي�س مجل�س  الأخ  فيهم  التوثيق بما  �أقلام  التوثيق في 

يقوم  ما  ب�صحة  منهم  �إقرار  وبهذا  ال�سماوي  /ع�صام  القا�ضي  الأ�ستاذ 

به الموثقون ، وبالأخذ بن�ص المادة رقم )5( من قانون التوثيق والتي 

ق�ضاة  التوثيق  واقلام  مكاتب  في  التوثيق  يتولى   (: يلي  ما  على  تن�ص 

وم�ساعدون ق�ضائيون... الخ((

وب�إقرار  التوثيق  �أق�الم  في  التوثيق  يتولون  من  هم  الموثقين  وكون 

ال�سلطة الق�ضائية طيلة 15 عاماً فهذا يعطيهم الحق في اكت�ساب الوظيفة 

هيكل  �إلى  بالظم  �أحقيتهم  على  الدالة  الأخ��رى  القرائن  ومن  الق�ضائية 

الوظائف الق�ضائية ولي�س هيكل الوظائف الإدارية يمكن ذكر ما يلي :

فهذا  بالموثقين  الخا�ص  الهيكل  في  الموثقين  بتعيين  الوزاري  القرار 

الموثقين  هيكل  �إلى  الإداري  الجهاز  موظفي  هيكل  من  انتقالهم  يعني 

والذي تم تح�سين �أو�ضاعهم فكانت خطوة مباركة من الجميع وح�صلت 

كانوا  والتي  لإو�ضاعهم  الأخيرة  والت�سوية  الجميع  ا�ستح�سان  على 

�سيتحقق  والذي  الق�ضائية  ال�سلطة  وظائف  هيكل  في  ظمهم  �أمل  على 

انتقالهم �إلى �أعلى ولكن خابت توقعاتهم حيث كان قرار مجل�س الق�ضاء 

الأعلى بت�سوية �أو�ضاعهم في هيكل موظفي الجهاز الإداري وهذا يعني 

وفي  الخلف  �إلى  دفعهم  يعني  ما  انق�ص((   (( �أدنى  هو  ما  �إلى  انتقالهم 

الوقت �أن الانتقال �إلى ما هو �أعلى �أحق و�أولى لإعتبارات و�أهمها �أنهم 

يتولون التوثيق في �أقلام التوثيق �أي �أنهم ي�شغلون الوظيفة الق�ضائية 

بح�سب قانون التوثيق المادة رقم )5( ولديهم م�ؤهلات �شغل الوظيفة 

الق�ضائية .

الوظائف  بتعديل  200م  ل�سنة   )162( رقم  ال��وزراء  مجل�س  قرار 

والمرتبات والعلاوات والبدلات لأع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية ، وعلى وجه 

الخ�صو�ص المادة رقم )6( منه تن�ص على ما يلي:»يراعي بالن�سبة لمن 

لديهم   �أدراية ولي�س  يحملون حالياً وظائف ق�ضائية وي�شغلون وظائف 

حالياً  يتقا�ضونه  بما  يحتفظوا  �أن  الق�ضائية  الوظيفة  ل�شغل  م�ؤهلات 

ب�صفة �شخ�صية ويتم ت�سكينهم في الوظائف الإدارية المنا�سبة((.

فقرار مجل�س الق�ضاء الخا�ص بت�سوية �أو�ضاع الموثقين تعامل معهم 

بنف�س الحكم الوارد في المادة رقم)6( من قرار رئي�س الوزراء انف الذكر 

ولم ي�أخذ بعين الاعتبار الاختلاف الكبير والوا�ضح بين كل من الحالتين 

ل�شغل  م�ؤهلات  لديهم  �أن  حيث  من  تختلف  الموثقين  حالة  و�أن  حيث 

الوظيفة الق�ضائية �إ�ضافة �إلى �أنهم ي�شغلون وظائف ق�ضائية .

:))يقوم  يلي  ما  على  تن�ص  التوثيق  قانون  من   )35( رقم  الم��ادة 

�أقلام  فيها  ت�ستحدث  لم  التي  المحاكم  في  المحررات  بتوثيق  الق�ضاة 

التوثيق �إلى حين �أن �شاء و تلك الأقلام ((.

والتي في الوقت �أن موظفي المحاكم ور�ؤ�ساء �أقلامها لا يعطيهم القانون 

 .. التوثيق  �أقلام  فيها  ي�ستحدث  لم  التي  المحاكم  في  ولو  التوثيق  حق 

وعليه يمكن �أن ن�ستنتج العلاقة المنطقية التالية :

قانون  )9( من  رقم  المادة  المحررات بح�سب  بتوثيقه  يقوم  الموثق   

التوثيق.

القا�ضي  يقوم  بتوثيق المحررات بح�سب المادة رقم )35( من قانون 

التوثيق.

النتيجة : الموثق قا�ضي وهذه النتيجة قيا�ساً مع العلاقة الريا�ضية 

المنطقية .

�أ = ب

ج = ب 

�إذاً ف�إن �أ = ج

تتمتع   ((: يلي  ما  على  تن�ص  التوثيق  قانون  من   )25( رقم  المادة 

المحررات المحررة �أو الموثقة من قبل الموثق بالقوة الثبوثيه المن�صو�ص 

التي تتمتع  �أثبات لطبيعة عمل الموثق  ... الخ(( فيها  القانون  عليها في 

المحررات التي يوثقها بالقوة الثبوثية والتنفيذية كما هي للق�ضاة .

بالإ�ضافة �إلى الأخذ بعين الاعتبار �أن الموثقين الذين  يتولون التوثيق 

طيلة 15 عاماً وقاموا بتوثيق المحررات والتي �أ�صبحت تتمتع بالقوة 

�سيظهر خلل  الوظيفي  الا�ستحقاق  �أعطاءهم  والتنفيذية فعدم  الثبوتية 

وحقوق  م�صالح  على  نف�سه  و�سيعك�س  المحررات  و�شرعية  قانونية  في 

النا�س وحتى تتجنب المحررات الموثقة البطلان ومن �أجل المحافظة على 

الموثقين  �أو�ضاع  ت�سوية  في  النظر  ف�إعادة  المواطنين  وحقوق  م�صالح 

الق�ضائية  الوظائف  هيكل  �إلى  و�ضمهم  الق�ضائية  للوظيفة  با�ستحقاقهم 

بالتعيين  الوزاري  القرار  �شملهم  الذين  الموثقين  من  عدداً  ب�أن  علماً  ؛؛ 

الوظائف  هيكل  في  �أو�ضاعهم  ترتيب  تم  قد  الموثقين  هيكل  بوظائف 

وهم  ال�سيدات  من  القليل  �سوى  تبقى  وما  انفرادية  ب�صورة  الق�ضائية 

الق�ضاء  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  الق�ضاة  الأفا�ضل  الإخوة  من  ي�أملون 

الأعلى في الأخذ بطلبهم في �إعادة النظر في قرار ت�سوية لإو�ضاعهم كونهم 

ي�شغلون الوظيفة الق�ضائية وفقاً للقانون ولديهم م�ؤهلات �شغل الوظيفة 

و�أع�ضاء  رئي�س  الأفا�ضل  لل�سادة  طريقة  طلبهم  �سيجد  فهل  الق�ضائية 

مجل�س الق�ضاء الأعلى  بعد �أن طال الانتظار ..

�أهمية التوثيق الق�ضائي 

وت�سويات الموثقين 

علي محمد راجح

جداً  كبيراً  نم��واً  �شبوة  محافظة  في  الات�صالات  �شهدت 

للمقارنة بين  الأح���وال وج��ود  ب���أي ح��ال من  حيث لم يكن 

المباركة  ال��وح��دة  دول��ة  قيام  ع��ام  قبل  المحافظة  ما�شهدته 

وحالها اليوم حيث لم يكن في ذلك الوقت من خطوط الهاتف 

�إلا عدد محدود جداً وكذلك كانت هناك �صعوبة كبيرة جداً 

في الات�صالات �سواء �إلى داخل الوطن �أو خارجه ومع بزوغ 

وزارة  قامت  1990م  22مايو  المباركة  ال��وح��دة  فجر 

بناءً  وذلك  للات�صالات  العامة  بالم�ؤ�س�سة  ممثلة  الات�صالات 

رئي�س  �صالح  الله  عبد  علي   / الأخ  فخامة  توجيهات  على 

لجميع  الات�����ص��الات  خ��دم��ات  �إدخ���ال  ب�سرعة  الجمهورية، 

تولى  و�أن  �شبوة  محافظة  منها  و  الجمهورية  محافظات 

المحافظة برعاية خا�صة في �إدخال جميع خدمات الات�صالات 

�إلى  المحافظة  في  العاملة  الهاتفية  ال�شبكة  و�صلت  وبذلك   ،

حتى  خ��ط  �أل��ف  وع�شرين  واح��د   ”21,000 م��ن  �أك�ثر 

بجميع  المحافظة  رب��ط  مع  2007م  لعام  �سبتمبر  نهاية 

الانترنت  خ��دم��ات  و�إدخ����ال  �أل��ي��اف  بخطوط  الم��ح��اف��ظ��ات 

والهاتف النقال لتواكب الع�صر وتزويد خدمات الات�صالات 

بنية  بدون  ا�ستثمار  يوجد  لا  حيث  الا�ستثمارية  لل�شركات 

تحتية من الخدمات ومنها الات�صالات .

الثابت  الهاتف  بخدمات  المحافظة  مديريات  ربط  وعن 

مديريات  لجميع  الات�����ص��الات  خ��دم��ة  �إدخ�����ال  تم  ق����ال:- 

من  نهائياً  مح��روم��ة  ال��وح��دة  قبل  ك��ان��ت  ال��ت��ي  المحافظة 

الات�صالات معزولة عن الوطن والعالم الخارجي ولكن الآن 

تم ربط جميع المديريات تقريباً ولم تبق �إلا �سوى مديريتين 

مطلع  وتحديداً  القادمة  الأ�شهر  خلال  الله  �شاء  �إن  و�سيتم 

العام 2008م  �إدخال خدمات الهاتف لهما وكذلك القرى 

المديريات كغيرها من  تلك  ب�أن  علماً  ال�سكانية  الكثافة  ذات 

مديريات المحافظة الأخرى توجد فيها تغطية للهاتف النقال 

cdma “ �إ�سقاط” وكذلك تغطية للهاتف ال�سيار “ يمن 
الأ�سابيع  خ�الل  م�سح  عمل  تم  �أي�ضاً  العلم  مع  موبايل” 

الما�ضية لجميع القرى ذات الكثافة ال�سكانية بهدف �إدخال 

خدمات الهاتف الثابت لها. 

وبخ�صو�ص خدمات الهاتف ال�سيار يمن موبايل وتغطية 

المحافظة بخدماته:

قيا�سي  زم��ن  في  ج��داً  كبيرة  نتائج  حققت  موبايل  يمن 

عبدالله  /علي  الأخ  فخامة  وتوجيهات  دع��م  بف�ضل  وذل��ك 

�صالح رئي�س الجمهورية لك�سر الاحتكار وتو�صيل الخدمة 

�أو  القرى  �أو  الم��دن  �سواء في  المواطنين  �أك�رب قطاع من  �إلى 

و�صلنا  حيث  ممكنة  كلفة  ب�أقل  والج��زر  والجبال  ال�سهول 

�ست   ( افتتاح  ب�صدد  ونحن  المحافظة  مديريات  جميع  �إلى 

الربع  خ�الل  الله  �شاء  �إن  المحافظة  في  ج��دي��دة   ) محطات 

جميع  غطينا  قد  نكون  2008م  ال��ق��ادم  العام  من  الأول 

ن�شكر  �أن  نن�سى  لا  المنا�سبة  وبهذه  المحافظة  في  المديريات 

للمجل�س  العام  والأم�ني  بالمحافظة  المحلية  ال�سلطة  قيادة 

وذلك  المديريات  ومدراء  الاجتماعية  وال�شخ�صيات  المحلي 

الهاتفية  الخدمات  تو�صيل  في  �أعمالنا  ت�سهيل  على  لعملهم 

�إلى الأرياف والمدن بالمحافظة .

تعميم  بخ�صو�ص   . الجمهورية  رئي�س  فخامة  م�شروع 

الحا�سوب للمواطنين �إلى �أين و�صل ؟

لتعميم   . �صالح  عبدالله  علي  الرئي�س  فخامة  م�شروع 

في  الرئي�س  الأخ  فخامة  من  مكرمة  يعتبر  ال��ذي  الحا�سوب 

تبني هذا الم�شروع ليعمل على نقل المواطن اليمني نقلة نوعية 

الذي  الموظف  اليمني خا�صة  المواطن  وا�ستثمار  في تطوير 

يعمل في القطاع العام والمختلط لتواكب الع�صر ونناف�س في 

بناء العقول و�صقلها لخدمة الوطن . والوزارة الآن تدر�س 

وتعد لقاءات عدة لإخراج المرحلة الرابعة من هذا الم�شروع 

�أي  نلبي  ونحن  ال�سابقة  الثلاث  المراحل  نجاح  بعد  وذل��ك 

طلبات في هذا الجانب لجميع الموظفين بالتق�سيط .

�إيرادات  بلغت   -: ومديونياتها  الم�ؤ�س�سة  �إيرادات  وعن 

فرع الم�ؤ�س�سة بالمحافظة خلال العام 2006م مبلغ وقدره: 

الإيرادات  زي��ادة  ونتوقع  ري��الًا   ”350.207.266“
ل�صالح الفرع خلال العام الجاري2007م بن�سبة 39 % 

بلغت  فقد  للمديريات  بالن�سبة  �أما  2006م  العام  في  عنها 

لعدد “2657” م�شتركاً وقد  “ريالًا   59.555.734“
الحكومية  والجهات  المواطنين  من  القطاعات  لكل  عمل  تم 

وقد تم الالتزام من قبل الجهات الحكومية بالت�شديد ولكن 

تبقى مديونية المواطنين حيث تم توزيع ال�شعارات لجميع 

الم�شتركين الذين عليهم مديونية و�سيتم الانتقال �إلى ف�صل 

جميع الخطوط العاملة عند الم�شتركين الذين لديهم مديونية 

وبعد ذلك �سيتم �إتخاد الإجراءات القانونية �ضد المتخلفين 

يتنا�سب مع  المديونية بما  لتق�سيط هذه  �أننا م�ستعدون  مع 

الدخل وبدون �إجحاف �أو �إرهاق بحق الم�شتركين. 

ماهي الآمال والطموحات التي تتمنون �أن تحققوها ؟

وزير   / الأخ  وم��ت��اب��ع��ة  الله  وب��ف�����ض��ل  ك��ب�ري  ط��م��وح��ن��ا 

 . ح�سين  كمال   / المهند�س  المعلومات  وتقنية  الات�صالات 

جميع  �إدخ��ال  على  يعملون  الذين  العامة  الم�ؤ�س�سة  وقيادة 

�أو  ال�شبكة  في  ك���ان  ���س��واء  الج��ي��دة والخ��دم��ي��ة  الخ��دم��ات 

ال�سنترالات �أو ترا�سل المعطيات والوزارة والم�ؤ�س�سة لديها 

ال�شبكة  خدمات  وتقديم  ال�سنترالات  جميع  تطوير  خطة 

الات�صالات  ع��الم  في  ال��ت��ط��ورات  م��ع  يتنا�سب  بم��ا  الثابتة 

و�ستكون مفاج�أة لجميع الم�شتركين .

وبخ�صو�ص ال�صعوبات التي تواجه الفرع قال المهند�س 

عدنان الق�صو�ص:- ال�صعوبات قليلة ومن بينها المديونيات 

التي على الم�شتركين من المواطنين لكن �أقول انه يتم التغلب 

المحافظة  محافظ  الأخ  دع��م  بف�ضل  ال�صعوبات  ه��ذه  على 

والمجال�س  المديريات  وم���دراء  المحلي  المجل�س  ع��ام  و�أم�ني 

كوادر  وكذلك  التجارية  الغرفة  ورج��ال  والم�شائخ  المحلية 

كمال   / المهند�س  برئا�سة  للات�صالات  العامة  الم�ؤ�س�سة 

ل��ت��ق��ديم ك��ام��ل خ��دم��ات الات�����ص��الات لجميع  ح�سين وذل���ك 

المديريات والقرى .

�إقبال كبير من المواطنين على خدمات الات�صالات وتعامل مع �أحدث الأنظمة الحا�سوبية 
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قطاع الات�صالات وتقنية المعلومات في �شبوة

 م�شروع الرئي�س ب��شأن تعميم الحا�سوب ا�ستفاد منه عدد من مواطني المحافظة

�ش��هد قطاع الات�ص��الات وتقنية المعلومات في محافظة �ش��بوة نقله نوعية وكبيرة 

، تمثل��ت في ربط المحافظة بالعالم الخارج��ي و�إخراجها من دائرة العزلة التي كانت 

تعي�شها قبل قيام دولة الوحدة المباركة في الثاني والع�شرين من مايو 1990م .

فخدمات الهاتف بنوعيه الثابت والنقال �أ�صبحت متوفرة بل ومي�سرة لجميع �أبناء 

المحافظة ف�ض�اًل عن توفر تكنولوجيا المعلومات وال�ش��بكة العنكبوتية »الانترنت « 

التي هي الأخرى �شهدت تح�سناً كبيراً في الإقبال عليها وازدياد عدد الم�شتركين بها.

وم��ع الإقب��ال الكبير من المواطنين عل��ى خدمات الات�ص��الات بالمحافظة عمل فرع 

م�ؤ�س�س��ة الات�ص��الات بالمحافظة على تو�س��يع رقعة انت�ش��اره بالمحافظة بالإ�ض��افة 

�إلى تقديمه كافة الت�س��هيلات التي تخدم المواطنين بالدرجة الأولى ولت�س��ليط ال�ضوء 

على هذا القطاع الحيوي الهام التقت �ص��حيفة )14�أكتوير( بالمهند�س عدنان محمد 

الق�ص��و�ص – مدير فرع الم�ؤ�س�سة العامة للات�صالات  بالمحافظة الذي �أ�ستهل حديثه 

قائلًا :

لقاء/ عيدرو�س �أحمد الخليفي

❊  �صنعاء / �سب�أ: 
تنق�ض���ي �أي���ام العي���د، وتنته���ي معه���ا ممار�سة 

طقو����س عيدي���ة ذات دلائ���ل و�أبع���اد ممي���زة �أنفرد 

به���ا اليمن عن غيره مع اخت�ل�اف بع�ضها وتطابق 

بع�ضها الآخر. 

وح�س���ب واق���ع الحال فرغ���م اختف���اء كثير من 

ه���ذه الطقو�س �إلا �أن هناك ع���دد لا ب�أ�س به لا يزال 

يمار����س �إلى يومنا ه���ذا، ولكن لي����س بنف�س الرغبة 

الت���ي كانت تمار�س بها هذه الطقو�س خلال فترات 

م�ضت. 

وت���زداد ممار�سة هذه الطقو����س في الريف �أكثر 

م���ن الح�ضر، ففي منطقة �سنحان محافظة �صنعاء 

عل���ى �سبي���ل المثال هناك عدد م���ن الطقو�س العيدية 

الممي���زة ذات دلائل و�أه���داف نبيلة بطريقة فكاهية 

وكوميدية »كال�شرعب���ة« و»ال�شعال« و»العزاريد« 

يتم ا�ستقب���ال عيد الأ�ضحى م���ن خلالها بممار�سة 

هذه الطقو�س قبل قدوم العيد بعدة �أيام. 

تب���د�أ هذه الطقو�س بالا�ستع���داد لأ�ضحية العيد 

قب���ل قدوم العي���د ب�أ�سب���وع �أو ع�شرة �أي���ام، حيث 

تجتم���ع كل مجموع���ة للا�ش�ت�راك في ��ش�راء ث���ور 

ك�أ�ضحية للعيد خا�صة غير القادرين على الأ�ضحية 

بالأغن���ام الت���ي يج���ب �أن تكون فردي���ة، وهذا نوع 

م���ن التكافل الاجتماع���ي، حيث يت���م تق�سيم الثور 

�إلى �سبع���ة �أق�س���ام، للتعاون على ثمن���ه، وتقوم كل 

مجموع���ة بعملية ذباحة الأ�ضحي���ة، وتق�سيمه بدلا 

عن �شراء الأ�ضحية من الأ�سواق، وهذا النوع من 

التكاف���ل الاجتماعي يوجد في معظ���م مناطق اليمن 

خا�صة الريفية. 

�أم���ا قبل العيد بثلاثة �أي���ام فيتم ممار�سة طق�س 

مميز ي�سم���ى )ال�شرعبة(، وهذا النوع يمار�س من 

قب���ل ال�شب���اب ولا ي�سمح للأطف���ال بالم�شاركة فيه، 

ك���ون طقو�س���ه تب���د�أ في اللي���ل، حيث يب���د�أ عدد من 

ال�شباب بالتجمع من بعد �صلاة الع�شاء ويجولون 

�أم���ام المنازل والحارات التي يتواجد فيها ال�شباب 

وهم ينادون »�شرعب الليل يا �شرعب يا من تع�شى 

خ���رج يلعب«، و�إذا وجدوا �أن هناك بع�ض ال�شباب 

لم يخرج���وا م���ن منازله���م للع���ب معهم ين���ادون » 

�أخ���رج �أخ���رج ي���ا مك���دد برم���ة الأكل برم���ة الأكل 

ك�سروها بالحجارة بالحج���ارة«، �أي �أخرج يا من 

ما زلت تنظف الأكل المتبقي على الإناء، و�إلا �سوف 

نك�سره���ا بالحج���ارة, والبرم���ة وعاء م���ن الفخار 

ي�ستخدم للحم. 

ولما يخ���رج الجمي���ع يجتمعون في م���كان محدد 

ويقوم���ون باللع���ب واللهو والمرح وتب���ادل النكات 

والفكاه���ات والأحاديث الودية والهموم والم�شاكل 

الت���ي ق���د تواج���ه البع����ض منه���م، وكيفي���ة حله���ا 

بطريق���ة �إيجابي���ة، وهكذا حت���ى ال�ساع���ة الحادية 

ع��ش�رة ليلا ويذهبون �إلى منازلهم, وهذا يولد نوع 

من التق���ارب وال�صداقة والود بين �أبناء القرية �أو 

المنطق���ة الواحدة، بالإ�ضاف���ة �إلى ا�ستفادة ال�شباب 

من خبرات بع�ضهم. 

 :
ال�شعـال

�أم���ا »ال�شعال« فيتم الا�ستعداد له من قبل العيد 

ب�أ�سب���وع، حي���ث يقوم الجمي���ع بتجمي���ع �إطارات 

ال�سي���ارات المنتهية م���ن كل مكان، وذل���ك من �أجل 

»ال�شع���ال« �أي �إحراقه���ا ليل���ة العي���د، حيث تختار 

كل مجموع���ة جبل من الجبال الموجودة في المنطقة، 

ويحددون���ه كمنطقة لل�شعال فيه ويت���م التفاخر في 

الاختي���ار فكل مجموعة تح���ب �أن يكون �أكبر جبل 

له قمة مرتفعة هو الجبل الخا�ص بها. 

وقبل العيد بيوم تبد�أ كل مجموعة منذ ال�صباح 

الباكر بعملية حمل الإطارات التي �سيتم �إحراقها 

�إلى الجب���ل، وذل���ك لأنها عملية �شاق���ة تتطلب حمل 

الإط���ار باليد �أو على الأكتاف حتى يتم �إي�صاله �إلى 

قمة الجبل، والتي ي�صل عددها من 40 ـ 60 �إطاراً  

لكل مجموعة يبد�أون بترتيبها وتوزيعها من خلال 

ر����ص 3 ـ 5 �إطارات فوق بع�ض وي�شكلون �أ�شكال 

فني���ة حيث تحاول كل مجموعة عمل �أ�شكال �أف�ضل 

من الأخرى. 

�إ�شع���ال  يت���م  مبا��ش�رة  المغ���رب  �أذان  وبع���د 

الإط���ارات �أو الم�شاعي���ل فتظه���ر لوح���ات غاي���ة في 

الجم���ال والإب���داع كتعبير عن الفرح���ة والابتهاج 

بالعي���د وم�شارك���ة في الفرح���ة مع حج���اج بيت الله 

الحرام الواقفين بعرفات. 

وبع���د �إ�شعاله���ا تنتظ���ر كل مجموع���ة في الجبل 

بع�ض الوقت حتى يتم الت�أكد من �أن جميع الم�شاعيل 

الأخ���رى  المجموع���ات  لمراقب���ة  وك���ذا  احترق���ت، 

ك���ي يعرف���وا م�شاعي���ل �أي مجموعة ه���ي الأف�ضل 

بعدها يتم النزول م���ن الجبال وكل مجموعة تردد 

الأهازي���ج والزوامل ال�شعبية المعبرة عن التفاخر، 

ونبذ الفرق���ة والفرحة بالعيد، بالإ�ضافة �إلى تقديم 

الته���اني لحجاج بيت الله الحرام حتى يتم اجتماع 

جميع المجموعات �إلى مكان واحد. 

�أم���ا الأطفال فلهم حكاية خا�صة بهم في ال�شعال 

حي���ث يقومون قبل العيد بعدة �أيام بتجميع العلب 

المعدني���ة الفارغة لم�شاعيلهم وليل���ة العيد يرتبونها 

م���ن النه���ار عل���ى �أ�سطح المن���ازل ويعمل���ون داخل 

العل���ب م���ادة الرماد وفي المغ���رب ي�شعلونها في على 

�ش���كل لوح���ات فني���ة �أي�ض���ا، ويبق���ون �إلى جانبها 

ي�شاهدونه���ا وي�شاه���دون م�شاعي���ل الكب���ار عل���ى 

الجبال، وهم يرددون بكل فرحة و�سرور » ياعيدوه 

ي���ا عيدوه حرق الم�شع���ل بقناديله و�أحن���ا جهال ما 

درين���ا به« وجهال بمعنى �أطف���ال، ويطلقون بع�ض 

الألعاب النارية في الهواء. 

 العزاريـد: 

�أما ثاني �أيام العيد فتبد�أ �أجمل الطقو�س العيدية 

وه���ي » العزاريد« ي�شارك فيها جميع الذكور كبار 

و�شباب و�أطفال وت�ستمر لمدة ثلاثة �أيام. 

حي���ث يب���د�أ هذا الطق����س منذ ال�ساع���ة الواحدة 

ظهرا بالرق�ص���ات ال�شعبية المعروفة بالبرعة حتى 

يتجمع النا�س، ويذهبون �إلى الوادي حيث تتواجد 

�أ�شج���ار الأثل وتكون قد �سبقته���م مجموعة بدون 

�أن يع���رف �أح���د به���ا يح���ددون 3 ـ 5 �أ�شخا����ص 

يكون���ون ه���م العزاري���د، والبقية يقوم���ون بعملية 

تلبي�س العزاري���د التي تم تحديدهم بلب�س العزرود 

المكون من جلود الأغنام التي تم ذباحتها للأ�ضحية 

لل�صدر واليدين والرجلين �أما الوجه فيتم تغطيته 

بقناع من جلد وجه الثور الأ�ضحية �أي�ضا حتى �أن 

الجميع ي�صعب عليهم معرفة من يكون العزرود. 

ويم�س���ك عل���ى يديه حزم���ة من الع�ص���ي لمعاقبة 

م���ن يحاول �أذيت���ه �أو لم يطيع �أوامره �أو لم ينفذها 

حي���ث يقوم العزرود بعمل خط في الأر�ض بع�صاه، 

وينه����ض الجميع ي�شكل���ون �صفا واح���دا م�ستقيم 

عل���ى الخ���ط وكل خم����س دقائق يعمل خ���ط وهكذا 

حتى الو�صول �إلى المكان الذي تجمعوا فيه. 

وخلال الم�شي على الخط يعمل العزرود ا�ستراحة 

كل ربع �ساعة لجلو�س ال�صف على الأر�ض، ويقوم 

بعمل محاكمة خلال هذه الا�ستراحة، ويختار عدداً 

م���ن الأ�شخا�ص لمحاكمتهم, حي���ث يختار �أ�صحاب 

والطواح�ي�ن،  المي���اه  وم�ضخ���ات  البقال���ة  مح���ال 

وغيره���م م���ن �أ�صح���اب المه���ن، ويحاكمه���م لم���اذا 

ترفع���ون �أ�سعار ال�سلع �أو الم���اء �أو طحن الحبوب 

وغيرها، ويقوم ب�ضربهم دون زعل من �أحد، حيث 

يتقبلونه���ا ب���روح الم���رح �أو يعاقبهم ب����أن يتقلبون 

عل���ى التراب بملاب�سهم ومن ي���راه العزرود يحمل 

ال�س�ل�اح يخرج���ه م���ن ال�ص���ف، ويجعل���ه يعط���ي 

�سلاح���ه ل�شخ����ص �آخ���ر، وي�أم���ره ب�إط�ل�اق جميع 

الأعيرة النارية في الهواء كي يكون در�س ل�صاحب 

ال�سلاح �أن لا ي�أتي مره �أخرى به. 

كم���ا يتخل���ل الي���وم بع����ض المطاردات م���ن قبل 

الع���زرود للأطف���ال الذي���ن ين���ادون علي���ه ب�ألق���اب 

فكاهي���ة �أو يحاول���ون �أذيت���ه، حيث يق���وم الأطفال 

بعم���ل �أ�سلاك الإط���ارات على الطريق ك���ي يعيقوا 

الع���زرود من مطاردته���م، وكذا محاول���ة �إ�سقاطه 

عل���ى الأر�ض ك���ي ي�ضحكون علي���ه ويعيرونه ب�أنه 

عزرود �ضعيف. 

وللع���زرود الحق في �إخراج جمي���ع المخزنين في 

المن���ازل، حيث يدخ���ل عليهم وي�ضربه���م بالع�صي 

للخ���روج للعب فالبع�ض يخرج والبع�ض يختبئ في 

الأ�سطح والغرف الأخرى �إلا �إذا كان هناك �ضيف 

متواجد فيتم ال�سماح لهم بالتخزين مع ال�ضيف. 

وهناك الكث�ي�ر والكثير من الطقو�س في مختلف 

مناط���ق اليمن التي للأ�سف بد�أت بالاختفاء، ولكن 

يجب على الجميع تحم���ل م��سؤولية الحفاظ عليها 

وتفعيله���ا، و�إع���ادة ممار�سته���ا لما لها م���ن �أهداف 

اجتماعية واقت�صادية �إيجابية.

الــيــمــن .. حــكــايــة طــقــو�س عــيــديــة لا تــنــتــهــي


