
❊ �صنعاء/ �سب�أ:   

بل���غ عدد الط�ل�اب الملتحق�ي�ن بالم�ؤ�س�سات التدريبي���ة التابعة 

ل���وزارة التعلي���م الفني والتدري���ب المهني في اليم���ن خلال العام 

التدريب���ي الج���اري 2007 / 2008م   24 �ألف���اً و126 

طالب���اً وطالب���ة مقيدي���ن في 65 م�ؤ�س�سة تدريبي���ة مهنية وتقنية 

بزي���ادة 1960 طالب���اً وطالب���ة عن الع���ام التدريب���ي المن�صرم 

2006 / 2007 م ، والذي و�صل عدد الطلاب فيه �إلى 22 
�ألف و166 طالب وطالبة.

كم���ا �أرتفع عدد الطلاب المقيدين في كليات المجتمع خلال هذا 

بزي���ادة )993( طالب  الع���ام �إلى )4850( طالب���اً وطالب���ة 

وطالب���ة ع���ن العام الما�ضي ، فيما و�صل ع���دد الطلاب الملتحقين 

في المعاهد التقنية �إلى )8994( طالباً وطالبة بزيادة )566( 

طالباً وطالبة، وبلغت الزيادة في عدد الطلاب الملتحقين في المعاهد 

المهني���ة  )3948( ليرتف���ع ع���دد الملتحق�ي�ن �إلى )10282( 

طالباً وطالبة.

و�أرجع الدكت���ور ابراهيم عمر حجري ، وزير التعليم الفني 

والتدري���ب المهن���ي ، ه���ذه الزيادة في ع���دد الملتحق�ي�ن �إلى تنامي  

الوعي ل���دى المجتمع وال�شب���اب ب�أهمية هذا الن���وع من التعليم 

باعتباره الطريق الأمثل للح�وصل على فر�صة عمل فور التخرج 

ك���ون ما �سيتلقاه الطالب في م�ؤ�س�س���ات التعليم الفني والتدريب 

المهن���ي م���ن مه���ارات �سيوف���ر لدي���ه الخ�ب�رة الكافي���ة للاندماج 

المبا�شر ب�سوق العمل.

وفي ت�صري���ح لوكالة الأنباء اليمني���ة )�سب�أ( قال الاخ الوزير: 

“ �أن م���ا �ساعد على تغيير نظ���رة المجتمع الدونية تجاه التعليم 
الفن���ي والتدري���ب المهن���ي ه���و ذلك الاهتم���ام والتوج���ه من قبل 

القي���ادة ال�سيا�سي���ة والحكوم���ة لتطوير منظوم���ة التعليم الفني 

باعتب���اره الطريق ال�صحيح نحو النهو����ض بالاقت�صاد الوطني 

والدفع بعجلة التنمية الى الأمام ، لا�سيما و�أن اليمن مقبلة خلال 

الف�ت�رة المقبلة على ا�ستثمارات وا�سعة  في �شتى المجالات تتطلب 

توفير و�إعداد العمالة اللازمة والكوادر المدربة لتلبي احتياجات 

ومتطلبات �سوق العمل والا�ستثمار المحلي والخارجي”.

و�أ�شار �إلى �أن  هذا العام �شهد �إقبالا متزايدا في عدد المتقدمين 

للدرا�س���ة بالمج���ال الفن���ي والمهن���ي و�صل���ت �إلى �ضع���ف الطاقة 

الا�ستيعابي���ة الحالي���ة للم�ؤ�س�س���ات التدريبي���ة حي���ث بل���غ عدد 

المتقدم�ي�ن للالتحاق  في 60 م�ؤ�س�س���ة تدريبية موزعة على  14 

محافظ���ة بالإ�ضاف���ة �إلى �أمان���ة العا�صمة خلال الع���ام التدريبي 

الح���الي )18510( طال���ب وطالبة تم قب���ول )9413( طالب 

وطالبة وبن�سبة 51 في المائة.

و�أو�ض���ح �أن ع���دد المتقدمين للالتح���اق بكلي���ات المجتمع بلغ 

)2528( طالب���اً وطالب���ة تم قب���ول )1906( طلاب وطالبات 

وبن�سب���ة 75 في المائة، وبلغ ن�سبة القب���ول للمتقدمين للالتحاق 

في المعاه���د التقني���ة 43 في المائة حيث تم قبول  )3753( طالباً 

وطالب���ة م���ن �أجمالي المتقدم�ي�ن البالغ عدده���م )8754( طالباً 

وطالب���ة، فيما تم قب���ول )3754( طالب وطالب���ة وبن�سبة 52 

في المائ���ة من اجم���الي المتقدمين للالتحاق بالمعاه���د المهنية البالغ 

عددهم )7228( طالباً وطالبة.

و�أ�ش���ار حج���ري �إلى �أن محافظة تعز جاءت 

في ال�ص���دارة م���ن حي���ث المتقدم�ي�ن للدرا�سة في 

المعاه���د المهني���ة والتقني���ة حيث و�ص���ل عددهم 

�إلى )5376( طال���ب وطالب���ة للالتح���اق في 7 

معاه���د ، وجاءت �أمان���ة العا�صم���ة ثانياً حيث 

بلغ ع���دد المتقدم�ي�ن للالتح���اق بالدرا�سة في 8 

معاه���د نح���و )3869( طال���ب وطالب���ة، �أم���ا 

محافظة عدن فقد احتل���ت المرتبة الثالثة حيث 

و�ص���ل عدد من تقدموا للالتح���اق بالدرا�سة في 

7م�ؤ�س�سات تدريبية بالمحافظة �إلى )2433( 
طالباً وطالبة.

كما بلغ عدد المتقدمين للالتحاق في محافظة 

ح�ضرموت في 4 م�ؤ�س�سات تدريبية )1146( 

طال���ب وطالب���ة، وع���دد المتقدم�ي�ن للالتح���اق في 3 م�ؤ�س�سات في 

محافظة حجة )1115( طالباً وطالبة، وو�صل عدد المتقدمين 

طالب���اً  في محافظ���ة الحدي���دة في 5 م�ؤ�س�س���ات �إلى )1063( 

�إلى )190( طالب���اً  وطالب���ة، وو�ص���ل في محافظ���ة المحوي���ت 

وطالبة، وفي محافظة �صنعاء )1055( طالباً وطالبة، وتراوح 

عدد المتقدمين للالتحاق بمحافظات ) ذمار ، ابين ، اب ، لحج ، 

وطالبة. طالباً   827 الى   عمران ، ريمة ، م�أرب ( مابين 27 

وافاد الاخ وزير التعليم الفني والتدريب المهني، �أن الوزارة 

اعتمدت خ�ل�ال عملية الت�سجيل والقبول لهذا العام �آلية جديدة 

في تنفي���ذ اختب���ارات القب���ول والمقابل���ة ال�شخ�صي���ة للمتقدمين 

وتدري���ب 42 م�ش���اركا م���ن المخت�ص�ي�ن في �شئ���ون الط�ل�اب في 

المعاهد المهنية والتقنية على مهارات تنفيذ اختبار الميول المهنية 

واختب���ار الق���درات العقلية ل���دى المتقدمين للالتح���اق بالمعاهد 

المهنية والتقنية، مو�ضحا ان الهدف من هذه العملية هو تحديد 

المي���ول الذاتية للطلاب المتقدم�ي�ن حتى يتم 

توزيعه���م عل���ى التخ�ص�ص���ات القريب���ة من 

قدراته���م وهو ما �سي�ساعده���م على فهم ما 

�سيتلقونه من مهارات ب�سهولة وي�سر.

الفن���ي  التعلي���م  وزارة  ان  �إلى  ي�ش���ار 

تنفي���ذ درا�س���ة  تعت���زم  المهن���ي  والتدري���ب 

واحتياج���ات  متطلب���ات  لمعرف���ة  ميداني���ة 

المن�ش����آت ال�صناعي���ة والانتاجي���ة في ال�سوق 

المحلي���ة من الكوادر المدرب���ة ومعرفة حجم 

مخرجات الم�ؤ�س�س���ات التدريبية الم�ستوعبة 

لدى تلك المن��شآت والتي يمكن �أن ت�ستوعبها 

خلال ال�سنوات القادمة وتغطي احتياجات 

�سوق العمل المحلية والخليجية.

وفي ذات ال�سي���اق حثت ال���وزارة في ورقة 

علمية في ندوة خارطة الطريق لاندماج اليمن في مجل�س التعاون 

الخليج���ي الت���ي عق���دت م�ؤخ���را بع���دن بعن���وان ) دور العمالة 

اليمني���ة في عملية اندم���اج اليمن في مجل�س التع���اون ومتطلبات 

ت�أهيله���ا( عل���ى اهمي���ة التن�سيق لإع���داد درا�سة �شامل���ة ل�سوق 

العم���ل الخليجي بما في ذلك ال�سوق اليمني لتحديد الاحتياجات 

والمتطلب���ات من المه���ارات والكف���اءات المهنية والتقني���ة تمهيداً 

لت�أهي���ل ق���وة العمل اليمنية، بم���ا يجعلها اكثر ق���درة على تلبية 

الاحتياجات المتطورة لل�سوق.

و�أ�شارت الورقة �إلى �أن الهدف من  الدرا�سة هو التو�صل �إلى 

تطوير نماذج وا�ساليب فاعلة لربط �سوق العمل ب�أن�شطة التعليم 

الفن���ي والمهن���ي وا�شتقاق المعاي�ي�ر والكفاءات المهني���ة والتقنية 

لكافة المجالات و�شروط ومعايير م�ستوياتها على ان تكون هذه 

المعايير مح���ددة ودقيقة وقابل���ة للتطبيق وملبي���ة للاحتياجات 

الحالية والمتوقعة ل�سوق العمل اليمني والخليجي.

فيما ت�ستكمل الحكومة اعداد ال�سيا�سات الجديدة لتح�سين بيئة الا�ستثمار

بلغ عددهم خلال العام الجاري اكثر من 24 �ألف طالب وطالبة :

في درا�سة عملية حول العنف �ضد الأطفال :

ارتفاع الطلبات لتمويل م�شاريع �ضخمة بكلفة معلنة تتجاوز الـ 100 مليار دولار

ارتفاع عدد الملتحقين بم�ؤ�س�سات التعليم الفني والتدريب المهني    
الت�شريعات اليمنية كفلت للأطفال الحماية من العنف والإ�ساءة

زيادة تدفق الا�ستثمارات الخارجية ومنها الخليجية بن�سبة بلغت 57.5 بالمئة عن العام الما�ضي

تعز في ال�صدارة تليها الأمانة وعدن ثالثا من حيث الملتحقين بالدرا�سة المهنية 

تفاوت الان�ضباط الوظيفي في محافظات الجمهورية
❊ محافظات/عبدالوا�سع راجح / نعائم خالد / محمد الورافي/ �سب�أ: 

تفاوتت ن�سبة الان�ضباط في اليوم الأول من الدوام الر�سمي 

عق����ب �إج����ازة عي����د الأ�ضحى المب����ارك للقط����اع الع����ام والمختلط 

بمحافظات الجمهورية من محافظة �إلى �أخرى.

ح�ضرم����وت  وادي  بمديري����ات  الان�ضب����اط  ن�سب����ة  وبلغ����ت 

وال�صح����راء 97 %، وق����ال مدي����ر ع����ام مكت����ب وزارة الخدمة 

المدنية والت�أمين����ات بوادي ح�ضرموت وال�صح����راء عبدالقادر 

احم����د الكاف ان المكتب كلف فريق����ا بالنزول الميداني �إلى جميع 

المراف����ق والم�ؤ�س�س����ات الحكومي����ة في القطاعين الع����ام والمختلط 

للت�أك����د من التزام الموظفين والعاملين بالدوام الر�سمي، م�ؤكدا 

على ان النتائج التي ح�صل عليها الفريق كانت جيدة جدا . 

وفي محافظ����ة �صعده بلغت ن�سب����ة الان�ضباط %86 ون�سبة 

الغياب 10 % فيما بلغت ن�سبة الأجازات 4%. 

و�أو�ض����ح مدير عام مكتب الخدم����ة المدنية علي �سعد الر�ضي 

ان تم تكلي����ف فريق للنزول الميداني لمتابعة الان�ضباط الوظيفي 

والالت����زام بالدوام الر�سمي. واعت��ب�ر ن�سبة الالتزام بالمحافظة 

كان����ت جيدة ، م�ؤكدا على انه �سيتم اتخاذ الإجراءات القانونية 

�ضد المتخلفين عن الدوام الر�سمي. 

وفي الج����وف تفقد وكيل محافظة الج����وف من�وصر بن �سالم 

عب����دان  العم����ل في المراف����ق والم�ؤ�س�س����ات الحكومي����ة والمكات����ب 

التنفيذي����ة بالمحافظة ، واطلع خلال ذل����ك على م�ستوى الالتزام 

بالدوام الر�سمي وح�ض����ور الموظفين بعد �إجازة عيد الأ�ضحى 

المبارك . 

�أن الان�ضب����اط الوظيف����ي و الالت����زام  و�أك����د الوكي����ل عل����ى 

بال����دوام الر�سمي من المعايير الأ�سا�سية للموظف الكفء، وان 

ه����ذه المنا�سبات تع����د مقيا�سا جيدا للان�ضب����اط الإداري، و�أ�شاد 

الوكي����ل بان�ضب����اط موظفي ف����رع الم�ؤ�س�سة العام����ة للات�صالات 

بالدوام الر�سمي. 

وفي مدين����ة رداع اطل����ع وكي����ل محافظ����ة البي�ض����اء الم�ساع����د 

ل�ش�����ؤون مديري����ات رداع علي محم����د المن�ص����وري والأمين عام 

للمجل�����س المحل����ي بمدينة رداع عبد الله �أب����و طالب خلال زيارته 

�أم�����س لعدد م����ن المرافق الخدمية بمدين����ة رداع على �سير الأداء 

والان�ضباط الوظيفي لدى العاملين في تلك المرافق خلال �إجازة 

عي����د الأ�ضحى المب����ارك حيث بلغ����ت ن�سبة الان�ضب����اط الوظيفي 

في فروع المكات����ب والم�ؤ�س�سات والدوائ����ر الحكومية بمديريات 

رداع في اليوم الأول من �إجازة عيد الا�ضحى المبارك 90 %. 

و�أك����د مدير مكت����ب الخدمة المدني����ة والت�أمين����ات الاجتماعية 

بمديري����ات رداع �أحمد نا���ص�ر الزيادي لوكالة الأنب����اء اليمنية 

)�سب�����أ( �أن المكت����ب �سيتخذ كاف����ة الإج����راءات القانونية لمعاقبة 

المتخلف��ي�ن عن الح�وضر والغياب لل����دوام الر�سمي و�سيتم رفع 

بالغائب��ي�ن �إلى الإدارة العامة بالمحافظة،منوها ب�أن المكتب �شكل 

خم�����س لج����ان ميدانية للن����زول �إلى كاف����ة المراف����ق والم�ؤ�س�سات 

الحكومية وللت�أكد من مدى الح�وضر والغياب عقب �إجازة عيد 

الا�ضحى المبارك وت�ستمر على مدى ثلاثة �أيام . 

وفي محافظ����ة ع����دن بلغ����ت ن�سب����ة الان�ضب����اط الوظيفي عقب 

�إجازة عيد الأ�ضحى المبارك في يومها الأول 97 % . 

و�أو�ضح����ت الأخت �سميرة �صال����ح عقربي ، مدير عام مكتب 

الخدم����ة المدني����ة والت�أمين����ات بالمحافظ����ة �أن ف����رق تابعة لمكتب 

الخدمة نفذت ن����زولًا ميدانياً �إلى 90 مرفقاً للوقوف على مدى 

الان�ضباط الوظيفي. 

وقالت »�أن عملية المتابعة والنزول الميداني �ستتوا�صل خلال 

اليومين القادمين لتحقي����ق الان�ضباط الوظيفي ورفع التقارير 

عن حالة ال����دوام الوظيفي تنفيذا للقانون وبما يحقق الم�صلحة 

العامة واتخاذ الإجراءات القانونية �ضد المتغيبين«. 

وفي محافظة ريمة بلغ����ت ن�سبة الان�ضباط الوظيفي في اليوم 

الأول م����ن الدوام الر�سم����ي عقب �إجازة عي����د الأ�ضحى المبارك 

80 % من �إجمالي ك�وشفات مكتب الخدمة المدنية والت�أمينات 
بالمحافظة . 

وكان وكي���ل محافظ���ة ريمة عب���ده محمد بعا����س تفقد �أم�س 

عددا من المكاتب التنفيذية بالمحافظة عن �سير عملية الان�ضباط 

الوظيفي بالمحافظة، حيث عقد اجتماعا مع عددا مدراء العموم 

والإدارات وحثه���م على الالتزام بال���دوام الر�سمي بعد �إجازة 

عيد الأ�ضحى المبارك.

وفي محافظ���ة �شبوة بلغت ن�سبة الح�ض���ور لموظفي وحدات 

الجه���از الإداري للدول���ة خلال ي���وم العمل الأول ال���ذي �أعقب 

�إجازة عيد الأ�ضحى المبارك 76 % . 

وقال مدي���ر �إدارة الرقابة والتفتي�ش بمكتب الخدمة المدنية 

والت�أمين���ات بالمحافظ���ة محمد مح�سن عب���دالله ال�سليماني »�إنه 

وم���ن خلال النزول المي���داني للمخت�ينص في مكت���ب الخدمة �إلى 

كافة وحدات الجهاز الإداري للدولة العاملة في مركز المحافظة 

والبال���غ عددهـ���ا ) 45 ( وحدة �إدارية وتفق���د حوافظ الدوام 

فيه���ا فقد بل���غ �إجمالي عدد الموظفين الذي���ن ي�أبا�شروا �إعمالهم 

خ�ل�ال ه���ذا اليوم)�أم����س( �ألف���اً و ) 349 ( موظ���ف وموظفة 

، فيم���ا بل���غ عدد المتغيب�ي�ن عن العم���ل في وحداته���م الإدارية ) 

وموظفة وبن�سبة 24 %.  موظف   )421
و�أ�ض���اف« �أن ن�سبة الح�وضر لموظف���ي المحافظة خلال يوم 

العم���ل الأول ال���ذي �أعق���ب �إج���ازة العيد ه���ي ن�سبة جي���دة �إذا 

م���ا تم النظ���ر �إلى �إن معظ���م موظف���ي وحدات الجه���از الإداري 

للدول���ة العامل�ي�ن في مرك���ز المحافظ���ة ه���م م���ن خارجه���ا ومن 

مديري���ات المحافظ���ة المختلف���ة الت���ي تتميز بم�ساح���ة جغرافية 

وا�سع���ة ومترامية الأطراف، كما �إن هناك موظفين كثيرين من 

محافظات �أخرى« . 

تجدر الإ�شارة �إلى �إن ن�سبة ح�وضر موظفي وحدات الجهاز 

الإداري للدول���ة بالمحافظة خلال ي���وم العمل الأول الذي �أعقب 

�إجازة عيد الفطر الما�ضي بلغت 

 . %  74
وفي محافظة المحويت بلغت ن�سبة الان�ضباط الوظيفي خلال 

الي���وم الأول م���ن الدوام الر�سم���ي عقب �إجازة عي���د الأ�ضحى 

المبارك 97%. 

و�أو�ض���ح نائب مدير مكتب الخدمة المدنية بالمحافظة مر�شد 

حبي�ش �إن الي���وم الأول قد �شهد تواجد غالبية موظفي الجهاز 

الإداري للدولة بالمحافظة ح�سبما �أ�سفرت عنه عمليات النزول 

المي���داني للج���ان التفتي����ش الوظيفي المكلفة م���ن الخدمة المدنية 

والجهاز المركزي للرقابة والمحا�سبة والمجل�س المحلي. 

وق���ال » �أن اللجان قد ر�صدت حالات الح�وضر والان�ضباط 

الوظيف���ي حيث تبين ان ن�سب���ة الغياب لم تتجاوز 3 %«،لافتاً 

�إلى �أن البن���ك المرك���زي اليمن���ي ومكت���ب التخطي���ط والتع���اون 

الدولي ومكتب وكال���ة الأنباء اليمنية )�سب�أ( بالمحافظة �سجلت 

�أعلى ن�سبة ان�ضباط وظيفي بلغت 100 %خلال اليوم الأول 

من الدوام الر�سمي. 

وفي محافظة �إب بلغت ن�سب���ة الان�ضباط الوظيفي في مكاتب 

الجه���از الإداري للدولة ومكاتب القطاع�ي�ن العام والمختلط في 

المحافظ���ة قراب���ة 98 % فيما لم تتج���اوز ن�سبة الغياب عن 2 

% فقط. 
و�أو�ض���ح تقرير مكتب الخدمة المدني���ة بالمحافظة �أن الفرق 

الميداني���ة التابع���ة للخدمة المدني���ة نفذت عملي���ة تفتي�ش في 98 

مكت���ب وفرع م���ن ف���روع الجه���از الإداري للدول���ة بالمحافظة 

وتب�ي�ن �أن عدد الموظفين الغائبين خلال اليوم الأول من الدوام 

الر�سمي عقب �إجازة عيد الأ�ضحى المبارك حوالي 85 موظف 

من �أ�صل 4 �ألاف و252 موظف. 

 وفي محافظة حجة �أكد مدير عام الخدمة المدنية والت�أمينات 

في المحافظ���ة / مح�س���ن �أحمد لطف ب�أن �إج���ازة عيد الأ�ضحى 

المب���ارك بلغ���ت )90 %( فيما بلغت ن�سب���ة الغياب )10 %( 

من �إجمالي المكاتب التنفيذية والم�ؤ�س�سات والم�صالح الحكومية 

بمرك���ز المحافظ���ة, م�ش�ي�راً �إلى �أن تلك الن�سبة تم���ت بعد نزول 

الف���رق الميداني���ة من موظفي الخدم���ة المدنية لتل���ك الم�ؤ�س�سات 

والمكات���ب الحكومي���ة والذي���ن �أطلع���وا عل���ى حواف���ظ الدوام, 

مو�ضح���اً ب�أن مكتب الخدمة �سيتخذ كاف���ة الإجراءات اللازمة 

لمعاقب���ة المتغيبين حت���ى يكونوا عبرة لغيرهم ولم���ا فيه ال�صالح 

العام.

وفي محافظة تع���ز �أو�ضح الأخ / عبدال�سلام الحزمي مدير 

ع���ام الخدم���ة المدني���ة في المحافظ���ة �أن ن�سبة الغي���اب في المرافق 

الحكومي���ة في �أول �أيام الدوام الر�سم���ي بعد ق�ضاء �إجازة عيد 

الأ�ضحى المبارك، كانت ن�سبة �ضئيلة، م�ؤكداً �أن مكتب الخدمة 

بالمحافظ���ة �سيوا�ص���ل متابعة المراف���ق والعامل�ي�ن فيها خلال 

الأيام المتبقية.

في �أول يوم للدوام بعد �إجازة عيد الا�ضحى

تعزيز نظام النافذة الواحدة و�إعادة النظر فى الترتيبات الم�ؤ�س�سية المعنية
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�ص�ل�اح  الاخ  اك���د  ال�سي���اق  ه���ذا  وفي 

العط���ار، رئي����س الهيئ���ة العام���ة للا�ستثمار 

ت�سته���دف  الحكومي���ة  الإ�لاصح���ات  �إن 

موا�صلة جهود تح�سين البيئة الا�ستثمارية 

، مو�ضح���ا �أن الجه���ود الحكومي���ة من�صبة 

عل���ى مراجعة جمي���ع ال�سيا�س���ات الم�شجعة 

والقوان�ي�ن  المبا��ش�ر  الأجنب���ي  للا�ستثم���ار 

المنظم���ة ومنها قانون البنوك وقانون البنك 

المركزي اليمنى والقانون التجاري وقانون 

الأ�سم���اء  وقان���ون  التجاري���ة  ال��ش�ركات 

التجارية وقانون الملكية الفكرية والعلامات 

وقان���ون  الجم���ارك  وقان���ون  التجاري���ة 

ال�ضرائ���ب وقانون تمل���ك الأجانب وقانون 

الا�ستثمار .

و�أ�ضاف: ت�ستن���د ال�سيا�سات الحكومية 

الجديدة �إلى مقومات كبيرة وفر�ص متميزة 

للا�ستثم���ار و�ضمانات وت�سهي�ل�ات وا�سعة 

مكفول���ة بقان���ون ا�ستثماري متمي���ز، �سواء 

من حي���ث الإعفاءات ل�ضريبي���ة والجمركية 

المناف�س���ة عل���ى الم�ست���وى الإقليم���ي �أو م���ن 

حي���ث ال�ضمان���ات الموثقة التي تمن���ع ت�أميم 

الم�شروع���ات �أو الا�ستي�ل�اء عليه���ا �أو حجز 

�أو  تجميده���ا  �أو  م�صادرته���ا  �أو  �أمواله���ا 

التحفظ �أو فر����ض الحرا�سة عليها تحت �أي 

ظرف �إلا من خلال حكم ق�ضائي.

وكان تقري���ر ممار�س���ة الأعمال 2008 

)الع���دد الخام����س( ال�ص���ادر حديث���ا �ضمن 

�سل�سل���ة التقاري���ر ال�سنوية الت���ى ي�صدرها 

م�ؤ�س�س���ة  م���ع  بالا�ش�ت�راك  ال���دولي  البن���ك 

التموي���ل الدولي���ة ، ق���د �أثنى عل���ى الجهود 

الحكومية المبذول���ة لتح�سين م�ؤ�شرات بيئة 

الأعم���ال والا�ستثمار، مما �أهل اليمن �إلى �أن 

يحرز تقدما فى عديد من الم�ؤ�شرات ويتقدم 

�إلى المرك���ز 113 م���ن ب�ي�ن 187 فى مجال 

�سهول���ة ممار�سة الأعمال، بينما جاء ترتيب 

اليمن ف���ى المركز التا�سع بين بلدان ال�شرق 

الأو�سط و�شمال �أفريقيا. 

ويقول الم�ؤل���ف الرئي�سي للتقرير ال�سيد 

�سيم���ون جانك���وف : »ت�سبق اليم���ن ن�سبياً 

بع����ض البل���دان الأخ���رى ف���ى المنطق���ة فيما 

يتعل���ق بالتعام���ل م���ع اللوائ���ح التنظيمية 

الخا�ص���ة با�ستخ���راج التراخي����ص، حيث 

تحت���ل المركز 35، بينم���ا جاءت عمان فى 

المرك���ز 130، كم���ا احتلت اليم���ن المركز 

41 بالن�سبة لم�ؤ�شر �سهولة تنفيذ العقود، 
بينم���ا ج���اء ترتي���ب الإم���ارات 144 , �إلا 

�أنه���ا ف���ى المقابل ت�أت���ى فى مراك���ز مت�أخرة 

فى عدد من م�ؤ��ش�رات التقرير وخ�وص�صا 

ذات ال�صل���ة ببدء الم�شروعات مم���ا �أثر على 

ترتيبه���ا وهو ما يتطل���ب ثمة �إ�لاصحات فى 

هذا ال��شأن«. 

وبالتزام���ن م���ع �ص���دور ه���ذا التقري���ر 

�أطلق���ت الهيئ���ة العام���ة للا�ستثم���ار مطل���ع 

دي�سمبر الجاري م�شروعاً طموحا ي�ستهدف 

تب�سيط �إجراءات �إن�شاء ال�شركات التجارية 

ف���ى اليمن بالتع���اون مع م�ؤ�س�س���ة التمويل 

الدولية التابعة للبنك الدولي. 

ويق���ول عب���د الك���ريم الأرحب���ي ، نائ���ب 

رئي�س الوزراء لل�ش����ؤون الاقت�صادية وزير 

التخطي���ط والتع���اون الدولي �إن ه���ذا، ي�أتي 

�ضمن الخطوات والإجراءات العاجلة التى 

حر�ص���ت الحكوم���ة على تبنيها ف���ى مرحلة 

م���ا بعد انعق���اد م�ؤتم���ر فر����ص الا�ستثمار، 

به���دف تفعي���ل وتطوي���ر البني���ة الت�شريعية 

وبم���ا  بالا�ستثم���ار  المرتبط���ة  والم�ؤ�س�سي���ة 

ي�ساع���د على تكوي���ن �أنظم���ة �إدارية محفزة 

لعملي���ة تطبي���ق الت�شريع���ات بكف���اءة عالية 

ف���ى ظل بيئ���ة تناف�سي���ة.. مبين���ا �أن من بين 

تل���ك الإج���راءات والت���ي تعك���ف الحكوم���ة 

حالي���ا على ا�ستكمالها تعزي���ز نظام النافذة 

الترتيب���ات  ف���ى  النظ���ر  و�إع���ادة  الواح���دة 

الم�ؤ�س�سي���ة المعنية بالا�ستثمار وتطبيق دليل 

الخدم���ات الحكومي���ة ال���ذي يت�ضم���ن كافة 

الإجراءات اللازمة ل�سرعة �إنجاز المعاملات 

والتكلف���ة،  والوق���ت  الجه���د  يوف���ر  وبم���ا 

بالإ�ضافة �إلى ا�ستكمال الإ�لاصحات النقدية 

والمالي���ة ف���ى القط���اع الم���الي به���دف تعزيز 

الوطن���ي  للاقت�ص���اد  الا�ستيعابي���ة  الق���درة 

وتكوين م�ؤ�س�س���ات مالية وم�صرفية قادرة 

على المناف�سة. 

و�شه���دت ال�سبع���ة الأ�شه���ر المن�صرم���ة 

التى �أعقب���ت م�ؤتمر فر�ص الا�ستثمار توالى 

�إع�ل�ان ��ش�ركات عالمي���ة عن توجه���ات جادة 

لديه���ا لتنفي���ذ م�شاري���ع �ضخم���ة وعملاق���ة 

ف���ى اليمن وفى مقدمته���ا مجموعة �شركات 

متعددة الجن�سيات بقيادة �شركة »نامج كين 

جون���ز« الت���ى �أعلنت عزمها تنفي���ذ م�شاريع 

ا�ستثماري���ة فى اليمن بكلف���ة �إجمالية ت�صل 

�إلى نح���و 70 ملي���ار دولار عل���ى م���دى عقد 

م���ن الزم���ن ومبا��ش�رة �شرك���ة خليجية فى 

ا�ستكم���ال �إجراءات بدء تنفي���ذ مدينة النور 

فى المنطق���ة المطلة على باب المندب مع تنفيذ 

ج�سر يربط اليمن بجيبوتي �ضمن م�شروع 

�ضخ���م يتوقع الخ�ب�راء �أن تتج���اوز تكلفته 

دولار. مليار   20
وفيم���ا د�شنت �شرك���ة الق���درة القاب�ضة 

عملاق���ة  ا�ستثم���ارات  باك���ورة  الإماراتي���ة 

��ش�رع  �أب���راج �صنع���اء وع���دن،  بم��ش�روع 

وم�صري���ون  خليجي���ون  م�ستثم���رون 

ويمنيون فى �إجراءات تنفيذ م�شروع مدينة 

»فردو����س ع���دن »ال�سكني���ة وال�سياحية فى 

ر�أ����س عم���ران بتكلفة تقدر ب���ـ 10 مليارات 

دولار بالتزام���ن م���ع ب���دء �إج���راءات تنفيذ 

م��ش�روع » مدين���ة جن���ان ع���دن ال�سياحية » 

التابع���ة لمجموعة بغلف و��ش�ركاه القاب�ضة 

ال�سعودي���ة مع ��ش�ركاء يمني�ي�ن وخليجيين 

تد�ش�ي�ن  و  دولار،  ملي���ارات   4 بتكلف���ة  و 

��ش�ركات خليجي���ة �أخ���رى �إج���راءات تنفيذ 

م�شاري���ع ا�ستثمارية فى المج���الات العقارية 

وال�سياحي���ة بمئات الملايين م���ن الدولارات 

ومنه���ا �شرك���ة »الديار« القطري���ة التى تنفذ 

م��ش�روع �سياحياً فى �صنع���اء بتكلفة ت�صل 

�إلى 600 مليون دولار.

�إلى ذل���ك �أعلن���ت ع���دة ��ش�ركات �أوروبية 

و �صيني���ة ورو�سية و�أمريكي���ة عزمها تنفيذ 

م�شروع���ات عملاقة ف���ى اليمن خلال الفترة 

القادم���ة ف���ور ا�ستكم���ال �إج���راء درا�س���ات 

الجدوى لتل���ك الم�شاريع من قب���ل فرق فنية 

�أوفدتها لهذا الغر�ض. 

ع���ن  �ص���ادرة  بيان���ات  لأح���دث  ووفق���ا 

الهيئ���ة العام���ة للا�ستثمار ف����إن الجمهورية 

اليمني���ة �شه���دت ف���ى الف�ت�رة م���ن ابريل - 

�سبتم�ب�ر 2007 نم���وا ملحوظ���ا فى تدفق 

الا�ستثمارات الخارجي���ة و�سيما الخليجية، 

وبن�سبة زي���ادة بلغت 57،5 بالمئة عن نف�س 

الفترة من العام 2006.

وح�س���ب تقري���ر �إح�صائي حدي���ث لهيئة 

الا�ستثمار فان الم�شاريع المرخ�صة في الف�صل 

الثالث من 2007 والبالغة 110 م�شاريع 

تج���اوزت �إجم���الي الم�شاري���ع المرخ�ص���ة فى 

الن�ص���ف الأول من العام 2007، والتي لم 

تتعد 102 م�شاريع، رغم الزيادة الملحوظة 

ف���ى الم�شاريع المرخ�صة ف���ى الن�صف الأول 

م���ن العام 2007 مقارن���ة بـ 78 م�شروعا 

فى الفترة المقابلة من 2006.

للا�ستثم���ار،  العام���ة  الهيئ���ة  واعت�ب�رت 

تدفق الا�ستثمارات ال�ضخمة على اليمن بعد 

م�ؤتمر ا�ستك�شاف فر�ص الا�ستثمار المنعقد 

ب�صنع���اء �أواخ���ر �أبري���ل الما�ض���ي برعاي���ة 

الأمانة العامة لمجل�س التعاون لدول الخليج 

العربي���ة، م�ؤ��ش�ر �إيجابي عل���ى تح�سن بيئة 

الا�ستثم���ار و ثم���رة للإ�لاصحات الحكومية 

الت���ى  والا�ستراتيجي���ات  والإج���راءات 

اتخذت لتح�سين المناخ الا�ستثماري، ف�لاض 

ع���ن معالج���ة المعوقات الت���ى كان���ت تواجه 

الم�ستثمري���ن، وت�سهي���ل �إج���راءات ت�سجيل 

الم�شاري���ع م���ن خ�ل�ال تبن���ى نظ���ام الناف���ذة 

الواحدة وتخ�صي�ص �أرا�ضى للا�ستثمارات 

وتحديد مناطق �صناعية بالمحافظات.

ب���د�أت  الا�ستثم���ار  حرك���ة  وكان���ت 

بالانتعا����ش بع���د ��ش�روع الدولة ف���ى تنفيذ 

❊ �صنعاء / متابعات : 

م��ن  �إع��داد جمل��ة  اليمني��ة حالي��ا  ت�ستكم��ل الحكوم��ة 

الإجراءات وال�سيا�سات الجديدة لتح�سين بيئة الا�ستثمار، 

ف��ى �ضوء تنامي تدف��ق الا�ستثمارات الخليجي��ة والعربية 

والعالمية، وارتفاع طلبات تمويل م�شاريع �ضخمة وعملاقة 

تتجاوز تكاليفها المعلنة حاجز المائة مليار دولار وخ�صو�صا 

بع��د انعقاد م�ؤتمر ا�ستك�شاف فر�ص الا�ستثمار فى �صنعاء 

�أواخر �إبريل المن�صرم.

جه��ود  موا�صل��ة  �إلى  الجدي��دة  ال�سيا�سي��ات  وته��دف 

الإ�صلاح��ات ال�شامل��ة وتطوي��ر الت�شريع��ات القائمة لمنح 

المزي��د م��ن الت�سهي�الت وتح�س�ني �أداء الإدارة الحكومية 

وكب��ح الف�س��اد وتعبئة الم��وارد اللازمة للوف��اء بمتطلبات 

النمو المت�سارع للاقت�صاد اليمني .

البنك الدولي: اليمن �أحرز تقدما فى العديد من الم�ؤ�شرات في مجال �سهولة ممار�سة الأعمال 

تكوين م�ؤ�س�سات مالية وم�صرفية قادرة على المناف�سة

م�شروع تب�سيط �إجراءات �إن�شاء ال�شركات التجارية والا�ستثمارية

 تطبيق دليل الخدمات الحكومية المت�ضمن الإجراءات اللازمة ل�سرعة �إنجاز المعاملات

ا�ستكمال الإ�لاصحات النقدية والمالية فى القطاع المالي

وزير التعليم الفني: الزيادة مردها  تنامي وعي 

المجتمع وال�شباب ب�أهمية هذا النوع من التعليم

الوزارة تعتزم تنفيذ درا�سة ميدانية

لمعرفة احتياجات ال�سوق من الكوادر المدربة 

من بين الإجراءات وال�سيا�سات التي تعكف الحكومة على ا�ستكمالها حاليا :

ا�ستكمال الإ�لاصحات النقدية والمالية فى القطاع المالي 

برنام���ج طم���وح للإ�لاصح���ات ال�شاملة منذ 

تج���اوز  ا�سته���دف  الت�سعين���ات  منت�ص���ف 

جملة الم�ش���كلات التى �أعقب���ت �إعادة توحيد 

 ،1990 ماي���و   22 ف���ى  اليم���ن  �شط���ري 

ومواجه���ة التحديات الأخ���رى ذات العلاقة 

بالمتغ�ي�رات الت���ى �شهدتها المنطق���ة والعالم 

مطلع الت�سعينات، وتمكنت فى �سنوات تعد 

قيا�سي���ة من رفع معدلات النمو الاقت�صادي 

م���ع  مقارن���ة   2006 في  بالمئ���ة   5،5 الى 

�سال���ب 1،4 ف���ى ع���ام 90 وانعك����س ذل���ك 

ب�ش���كل ايجابي في ا�ستقط���اب الا�ستثمارات 

وخ�وص�صا الخليجية.

وبح�س���ب عبد اللطي���ف ابراهيم المقرن، 

الم�ست�ش���ار الاقت�ص���ادي لاتحاد غ���رف دول 

مجل����س التع���اون الخليج���ي ، ف����إن حج���م 

اليم���ن خ�ل�ال  الا�ستثم���ارات الخليجي���ة في 

الف�ت�رة من ع���ام 1995ـ���ـ 2005 م بلغت 

حوالي 539 مليون دولار في حين بلغ حجم 

الا�ستثمارات اليمنية في دول المجل�س 418 

ملي���ون دولار خلال نف����س الفترة ، مو�ضحا 

�أن ا�ستثم���ارات المملكة العربي���ة ال�سعودية 

ت�شكل �أكثر من 80 بالمئة من الا�ستثمارات 

الخليجية في الجمهورية اليمنية.

وي�سع���ى اليم���ن من خ�ل�ال خط���ة تنمية 

ع�شري���ة مدعومة من المانح�ي�ن رفع معدلات 

النم���و الاقت�ص���ادي ال�سن���وي م���ن »4،1« 

بالمئة �إلى »7،1« بالمئة وبما ي�ؤهله للاندماج 

�إلى  و�ص���لاو  الخليجي���ة  الاقت�صادي���ات  في 

اندم���اج اليم���ن الكام���ل في ع�وضي���ة مجل�س 

التعاون الخليجي بحلول العام 2015.

ويتوق���ع خ�ب�راء وم�س�ؤول���ون �أن ي�شهد 

اليم���ن في الف�ت�رة القادم���ة طف���رة كب�ي�رة في 

ا�ستقطاب الا�ستثمارات الخليجية والعالمية 

الكب�ي�رة  الا�ستثماري���ة  للمقوم���ات  نظ���را 

والتح�سن الم�ستمر لبيئة الا�ستثمار.  

❊ �صنعاء / متابعات:

�أك���دت درا�س���ة بحثي���ة حديث���ة �أن الت�شريع���ات اليمنية توفر 

حماي���ة جنائية للطفل �ضد كثير من الأفعال والأعمال التي تدخل 

في مفهوم العنف والإ�ساءة.

   و�أو�ضح���ت الدرا�س���ة الت���ي تناول���ت » الحماي���ة الجنائي���ة 

للأطفال �ضحايا العنف والإ�ساءة في اليمن«�أن الحماية الجنائية 

للطف���ل في الت�شريعات اليمنية منها ما هو بن�ص جنائي عام يوفر 

حماي���ة جنائية عامة للطفل ب�صفت���ه �إن�سان يتمتع بجميع حقوق 

الإن�س���ان ومنها ما هو بن�ص خا�ص توفر جميعها حماية جنائية 

خا�ص���ة للطفل م���ن العنف والإ�س���اءة بحيث تك���ون العقوبة فيه 

م�شددة �إذا كان المجني عليه طفلًا.

  و�أو�ص���ت الدرا�س���ة التي ن���ال بموجبها في نوفم�ب�ر الما�ضي 

الباح���ث عادل دبوان ال�شرعبي درجة ماج�ستير في حقوق الطفل  

من  كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية بالجامعة اللبنانية في بيروت 

�ضمن اول دفعة متخ�ص�صة في هذا المجال في الوطن العربي ت�ضم 

18 باحثا، �أو�صت بتو�سيع نطاق الحماية الجنائية للأطفال من 
الإهم���ال و�س���وء المعاملة من خ�ل�ال الإ�سراع في �أع���داد و�إ�صدار 

لائح���ة قان���ون حق���وق الطفل بحي���ث ت�شم���ل تعريف���ات و�أنماط 

و�أ�شكال للإهمال و�سوء المعاملة بالقدر الممكن.

   بالإ�ضاف���ة �إلى م���واد تح���دد قيا����س لأفعال الإهم���ال و�سوء 

المعامل���ة وبح���د �أدن���ى �أكثر �ص���ور الإهم���ال انت�ش���ارا كالإهمال 

التعليم���ي وقيا�س���ه من خلال ع���دم �إلحاق الطف���ل في الدرا�سة �أو 

ت�سرب���ه من التعلي���م، والإهمال ال�صح���ي وقيا�سه من خلال عدم 

تطعيم الطفل وعدم �أعطائه الدواء عند تعر�ضه الدائم للأمرا�ض، 

�إلى جان���ب الإهمال الج�سدي ويقا����س من خلال وجود م�ؤ�شرات 

وا�ضحة على �سوء غذاء الطفل و�إهمال ملاب�سه.

   كما �أو�ص���ت الدرا�سة اعتبار حالات التعر�ض للانحراف في 

قان���ون رعاية الأحداث ح���الات �إهمال و�س���وء معاملة للطفل من 

الوالدي���ن �أو م���ن يقوم مقامهما وتحدي���د عقوبة عليهم في حالات 

وجود الطفل في مثل هذه الحالات، و�إيجاد الآليات لر�صد لق�ضايا 

العن���ف والإ�ساءة �ضد الأطفال مث���ل مندوبين لحماية الطفل وما 

ت�ضمن���ه م��ش�روع تعدي���ل قان���ون حقوق الطف���ل من �إيج���اد لمثل 

ه�ؤلاء المندوبين وكذلك تحفي���ز م�شاركة منظمات المجتمع المدني 

لر�ص���د حالات العنف والإ�ساءة �ضد الأطفال من خلال مراكزها 

الإر�شادية.

   ودع���ت الدرا�س���ة �إلى �إيج���اد �آلية ي�ستطيع الطف���ل نف�سه �أن 

ي�شكو من خلالها العنف والإ�ساءة خا�صة �إذا كان واقع عليه من 

ولي �أمره �أو داخل �أ�سرته بحيث توفر هذه الآلية للطفل الحماية 

عند تقديم ال�شكوى وال�سرية مثل خطوط الم�ساعدة ال�ساخنة كما 

ينبغ���ي �أن ت�شم���ل هذه الآلي���ة توفير الحماية للأطف���ال ال�ضحايا 

باعتباره���م �شه���ودا وفقا لمبادئ توفير العدال���ة للأطفال �ضحايا 

الجريمة وال�شهود المتعارف عليهم دوليا .

   و�ش���ددت عل���ى �أهمية �أيج���اد مراكز لإعادة ت�أهي���ل الأطفال 

�ضحاي���ا العن���ف والإ�ساءة بعيدا عن دور رعاي���ة الأحداث والتي 

لا ي���زال الأطفال �ضحايا الاعت���داءات الجن�سية يودعون فيها مع 

�أنهم �ضحايا ولي�سوا جناة، وبناء قدرات العاملين في م�ؤ�س�سات 

رعاي���ة الأطفال للحد والوقاية من ق�ضاي���ا العنف والإ�ساءة، �إلى 

جان���ب ن��ش�ر م���واد التوعي���ة في �أو�س���اط المجتمع للأطف���ال حول 

كيفي���ة وقاية �أنف�سهم من العنف، وتوعية العاملين في الم�ؤ�س�سات 

ال�صحية والتعليمي���ة و�أع�ضاء المجال�س المحلية والأ�سر بم�شاكل 

العنف والإ�ساءة للأطفال و�أثارها و�أخطارها.

  و�أك���د الباح���ث ان بن���اء بيئ���ة حامي���ة للأطف���ال  ت�ساعد على 

ع���دم تعر�ضه���م للعن���ف والإ�س���اءة والإهم���ال يتطل���ب عنا��ص�ر 

كث�ي�رة �إلى جان���ب الت�شريع���ات القانونية منها العم���ل على تنفيذ 

ه���ذه الت�شريعات والتوعية والتدريب وبن���اء القدرات وم�شاركة 

المجتم���ع وتطوي���ر مه���ارات الأطف���ال للت�صدي للعن���ف وتوفير 

خدم���ات الت�أهي���ل و�إع���ادة الدم���ج وت�أ�سي����س برام���ج م�ستدام���ة 

للر�صد والتبليغ وهذه هي خلا�صة النتائج والتو�صيات الأخرى 

�إلى جان���ب تح�سين الأو�ض���اع المعي�شية للأ�سر من اجل الم�ساهمة 

في الحد من هذه الم�شاكل.

وق�س���م الباح���ث درا�ست���ه �إلى ثلاث���ة ف�ص���ول تن���اول الف�صل 

وال�سلام���ة  الحي���اة  الطف���ل في  الأول الحماي���ة الجنائي���ة لح���ق 

الج�سدية، فيم���ا ت�ضمن الف�صل الثاني الحماي���ة الجنائية للطفل 

من الا�ستغلال الجن�س���ي والاقت�صادي وكافة �أ�شكال الا�ستغلال 

ال�ض���ارة، بينم���ا تط���رق الف�ص���ل الثال���ث �إلى الحماي���ة الجنائية 

لحقوق الطفل في الرعاي���ة وح�سن التن�شئة والوقاية من الإهمال 

و�س���وء المعامل���ة.. حي���ث ا�ستخ���دم الباح���ث في درا�ست���ه المنهج 

الو�صف���ي التحليلي من خلال الا�ستق���راء للن�وص�ص الجنائية في 

الت�شريعات اليمني���ة ومقارنتها مع ن�وص�ص الاتفاقيات الدولية 

لحق���وق الطف���ل لمعرفة م���دى توفر الحماي���ة الجنائي���ة للطفل في 

الن�وص����ص الجنائي���ة الوطنية ومدى توافقها م���ع الحماية التي 

كفلته���ا المواثي���ق الدولي���ة\ وبال���ذات اتفاقية حق���وق الطفل مع 

الا�ستف���ادة من قواعد ال�شريع���ة الإ�سلامية لمعرفة مدى توفيرها 

للحماي���ة الجنائي���ة للطف���ل في حال ع���دم وجود ن�وص����ص جنائية 

�صريحة في القوانين اليمنية في بع�ض الق�ضايا التي يكون الطفل 

فيه���ا �ضحية ومجني عليه وذل���ك باعتبار �أن ال�شريعة الإ�سلامية 

هي م�صدر الت�شريع في الجمهورية اليمنية.

   و�أ�ش���ارت الدرا�س���ة �إلى �أن الإح�ص���اءات الر�سمي���ة تبين �أن 

)165( طف�ل�ا تم �إيداعه���م دور التوجي���ه الاجتماع���ي الخا�صة 

برعاية وت�أهيل الأحداث عام 2006م ب�سبب الق�ضايا الجن�سية، 

منهم )85( طفلا هم بالأ�سا�س �ضحايا لجرائم ا�ستغلال جن�سي 

من قبل الآخرين..  ونقل الباحث عن درا�سة �أجريت �سابقا حول  

العن���ف �ض���د الأطفال في اليم���ن ، �أن ن�سبة %21 من حجم عينة 

الأطف���ال الذين �أجريت عليهم الدرا�سة  ادخلوا �إلى دور الأحداث 

ب�سب���ب جرائ���م جن�سيه تمثل���ت بالاغت�ص���اب والإي���ذاء الجن�سي 

وه���م �أ�سا�سا �ضحايا للانتهاك الجن�س���ي �أي مجني عليهم ولي�س 

جناة.

  ومنوه���ا �إلى ان تقري���ر وزارة ال�شئ���ون الاجتماعية والعمل 

�أو�ض���ح �أن دور الإي���واء ت�سلم���ت خ�ل�ال الع���ام 2006م نح���و 

)900( طف���ل م���ن الأطف���ال اليمني�ي�ن الذي���ن تم تهريبه���م �إلى 

المملك���ة العربي���ة ال�سعودية، واعت�ب�رت الدرا�سة ه����ؤلاء الأطفال 

�ضحاي���ا للإهمال و�سوء المعاملة حيث تعر�وضا للعنف والإ�ساءة 

وحرم���وا من كثير من حقوقه���م وتعر�وضا للانحراف والبع�ض 

منهم انحرف ب�سبب هذا الإهمال.

   و�أ�ش���ارت الدرا�س���ة �إلى ان ه���ذه الإح�ص���اءات ت�ؤك���د �أهمية 

البح���ث عن الأف�ض���ل لتوفير حماي���ة جنائية للاطف���ال، حيث ان 

حق���وق الطف���ل التي ن�ص���ت عليها المواثي���ق الدولي���ة والد�ساتير 

والت�شريع���ات الوطني���ة تع���د بلا معني م���الم تواكبه���ا ن�وص�ص 

جنائي���ة تعزز حماية هذه الحق���وق وتت�ضمن جزاءات من ��شأنها 

القيام بال���ردع المنا�سب والكافي عند الاعت���داء علي حقوق الطفل 

اوانتهاكه���ا خا�ص���ة وان الطف���ل مخل���وق �ضعي���ف لا ي�ستطي���ع 

حماية نف�سه من الأخطار التي تحدق به ، فهو �ضعيف القدرات 

الج�سماني���ة ولم تنمو بعد مداركه النمو الكافي الذي ي�ستطيع به 

الدف���اع عن نف�س���ه عند وجود الأخطار التي ق���د تحدق به، الأمر 

ال���ذي ي�سهل علي بع�ض �ضعفاء النفو�س ارتكاب جرائمهم �ضده 

�أو ا�ستغلاله دون خوف من ف�شل �أو عقاب.


